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ROZDZIAL 1. NAZWA 1 ORGANIZACJA SZKOLY

§1

1.Szkota nosi nazwe: Zespdt Szkot Specjalnych w Goleniowie.
2.Szkofa jest przeznaczona dla dzieci upo$ledzonych umystowo w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym, glgbokim i ze sprz¢zona niepetnosprawnoscia.
3.Siedziba szkoty: 72-100 Goleniéw, ul. Wojska Polskiego 28.
4.W sktad Zespohi Szkot Specjalnych w Goleniowie wchodza:
-Szkota Podstawowa.
-Gimnazjum.
-Szkota Przysposabiajaca do Pracy.
5. W przypadkach okreslonych w niniejszym statucie szkoty wchodzace w sktad Zespotu
Szkot Specjalnych w Goleniowie, zwanego dalej Zespolem, moga uzywaé nazwy
w brzmieniu:
- Szkota Podstawowa,
- Gimnazjum.
- Szkota Przysposabiajaca do Pracy.
5.W nazwie szkoly specjalnej umieszczonej na tablicy urzedowej lub sztandarze,
na $wiadectwie oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacj¢ szkolna,
pomija si¢ okres$lenie ,,specjalna”.

§ 2

1.Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady szkoty lub wspdlny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
2.PoszczegdInym szkotom wchodzacym w sktad Zespotu moga by¢ nadane odrgbne imiona.

§3

LUstalona wyzej nazwa szkoly jest uzywana zasadniczo w pelnym brzmieniu. Na
pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

2.Pieczecie z nazwa okre$lona w § 1 ust. 4 sa uzywane na dokumentach wspoélnych dla
szkét wcehodzacych w sktad Zespotu.

3.Pieczgcie z nazwami okre§lonymi w § 1 ust. 5 sa uzywane na dokumentach wydawanych w
szkole danego typu, dotyczacych uczniow.

4.Szkota posiada dwa rodzaje pieczeci: dla celow administracyjnych i statystycznych obowiazuje
pelna nazwa szkoty. Tam, gdzie nazwa szkoly ma wplyw na kontakty spoleczne obowiazuje
nazwa szkoly bez okreslenia ,,specjalna” i bez okreslenia niepetnosprawnosci uczniow.

§ 4

1. Organem prowadzacym szkolg jest Powiat Goleniowski, a organem nadzorujacym szkolg jest
Zachodniopomorski Kurator O§wiaty w Szczecinie.

2.Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole podstawowej wynosi 6 lat, a w gimnazjum 3 lata.

3.Za zgoda organu prowadzacego w szkole moga by¢ utworzone klasy dla os6b uposledzonych
umysfowo w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami w
postaci zespotow edukacyjno-terapeutycznych.

4. Za zgoda organu prowadzacego w szkole moga by¢ utworzone klasy dla os6b uposledzonych
umystowo w stopniu glebokim w postaci zespotdw rewalidacyjno-wychowawczych.



5. Za zgoda organu prowadzacego w Zespole Szkét Specjalnych moze by¢ utworzona Szkota
Specjalna Przysposabiajaca Do Pracy dla uczniéw z uposledzeniem umystowym umiarkowanym
lub znacznym oraz dla ucznidéw ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami.

6.Do szkoly moga by¢ przyjeci uczniowie posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej kwalifikujace do danego typu szkoty
specjalnej. Skierowanie dziecka do ksztatcenia w szkole danego typu wydaje Starosta wiasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow).

4.Nauka w zakresie szkoty podstawowej i gimnazjum jest obowigzkowa.

5.Szkota jest jednostka budzetowa.

ROZDZIAL 1I. INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§1

1.Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki, rewalidacji.,, w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, na podstawie planu
nauczania szkoty, przedstawiony do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

2Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé
okreslajacy  organizacj¢  stalych, obowiazkowych 1  nadobowiazkowych  zajgé
edukacyjnych.

§2

1.Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych
okreslonych planem nauczania. Szczegdlowe zadania okre§la program wychowania
1 nauczania.

2.Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 10-16.

3.Liczba ucznidw w oddziale dla uposledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym
powinna wynosi¢ od 6-8.

4.Liczba uczniow w oddziale Szkoty Przysposabiajacej do Pracy powinna wynosi¢ od 6 do 8.

5.W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia wystgpuja niepetnosprawnosci sprzezone
liczbg uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2 osoby.

6.Liczba uczniow w oddziale dla uposledzonych w stopniu glebokim powinna wynosi¢ od 2-4.

7.W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w ust 2-6.

§3

1. W szkole podstawowej moga by¢ prowadzone oddzialy przedszkolne realizujace program
wychowania przedszkolnego.

2.W szkole moga by¢ utworzone klasy wstgpne dla zapewnienia dzieciom rocznego
przygotowania do podjgcia nauki w klasie pierwsze;.

3.Liczba uczniow w klasie wstgpnej powinna wynosi¢ 10-16 osob.

4.W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia wystgpuja niepetnosprawnosci sprzezone liczbg
ucznidow w klasie wstgpnej mozna obnizy¢ o 2 osoby.

5.W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba uczniéw w klasie wstgpne;j



moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 3-4.

§ 4

1. W uzasadnionych okoliczno$ciach moga by¢ organizowane zajgcia w zespole klasowym
zlozonym z uczniow roznych klas szkoly podstawowej. Tak utworzony zespot uczniow
stanowi klase taczona.

2. Liczba ucznidow w zespole, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze by¢ mniejsza od 10
1 wigksza od 16.

3.W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba ucznidow
w  zespole moze by¢ nizsza od 10.

§5

1. Szkota realizuje program nauczania dla dzieci uposledzonych umystowo w stopniu lekkim,
stopniu umiarkowanym, znacznym 1 programy rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci
uposledzonych umystowo w stopniu glebokim.

§o6

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. W uzasadnionych przypadkach, w klasach I-III dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
ogdlem tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.
4. Przerwy migdzy lekcjami nie moga by¢ krotsze niz 10 minut. Jedna przerwa powinna by¢
dhuzsza i wynosi¢ nie mniej niz 15 minut.
5. Podstawowa jednostka organizacyjna w zespole edukacyjno-terapeutycznym oraz
w szkole przysposabiajacej do pracy jest oddziat realizujacy zadania, programowe
w obowiazujacych latach nauki. Szczegélowe zadania okresla program wychowania
1 nauczania.

§7

1. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiace realizacj¢ podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy, sa organizowane w oddzialach, a zajgcia edukacyjne w ramach przysposobienia do
pracy takze w zespotach mi¢dzyoddzialowych.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajgcia edukacyjne w ramach przysposobienia
do pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegolnosci centrow ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia praktycznego,
osrodkow ksztalcenia praktycznego, osrodkow doksztalcania i doskonalenia zawodowego, u
pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikow tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkola specjalna, a dana
jednostka.



§8

1. W corocznym planie nauczania na zaj¢ciach z wychowania fizycznego w klasach IV-VI
szkoty podstawowej 1 gimnazjum obowiazuje podziat na grupy.

2. Jezeli liczba dziewczat i chlopcow w grupie jest mniejsza niz 5, dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ w grupach migdzyoddzialowych, w tym migdzyklasowych.

3. W corocznym planie nauczania na zajeciach z jezyka obcego i informatyki obowiazuje
podziat na grupy.

§9

1. Zajecia nadobowiazkowe w formie kol, zespoldw zainteresowan oraz inne zajgcia
nadobowiazkowe finansowane z budzetu szkoly moga by¢ organizowane w ramach
posiadanych przez szkolg srodkow finansowych.

2. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze by¢ nizsza niz 5 0sob.

§10

1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okre§la Wewnatrzszkolny
System Oceniania, ktory stanowi rozdziat VIII statutu.

2. Proces wychowawczy, odbywajacy si¢ w szkole okresla Program Wychowawczy Szkoty,
uchwalony przez Rade Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
i Samorzadu Uczniowskiego. Program Wychowawczy Szkoly jest ewaluowany zgodnie
z potrzebami placowki.

3. W szkole realizowany jest Program Profilaktyki, ewaluowany zgodnie z potrzebami placowki.

§11

1.Szkota zapewnia uczniom goracy nap9j, a dla szczegolnie potrzebujacych opieki cieply positek.

2.0dptatnos¢ za korzystanie z goracego napoju lub cieptego positku, ustala dyrektor szkotly
w porozumieniu z komisja rozpatrujaca oferty. Ciepte positki refundowane sa przez
Osrodki Opieki Spotecznej poszczegdInych gmin.

§ 12

1. Szkota prowadzi biblioteke, ktéra jest pracownia szkolna stuzaca do realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow oraz doskonaleniu pracy nauczyciela.

2. Bibliotekarz pracuje w godzinach umozliwiajacych pelny dostep do jej zbiorow uczniom
1 nauczycielom (godziny pracy szkoly). Konkretne dni i godziny okresla Dyrektor Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor nad biblioteka szkolna i jest odpowiedzialny za jej wiasciwa
organizacjg 1 funkcjonowanie.

4. W bibliotece dziala Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej prowadzone przez
nauczyciela bibliotekarza.

5. Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje:

I)prowadzenie lekeji bibliotecznych,
2)udostgpnianie zbiordéw,
3)poradnictwo w wyborach czytelniczych,



4) zache¢canie uczniow do $wiadomego wyboru lektury,

5)udzielanie pomocy w prowadzeniu réznych form zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych
w bibliotece;

6)informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,

T)wspotprace z biblioteka miejska,

8)inicjowanie konkursow czytelniczych.

4.7 biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice,
a takze inne osoby zwiazane z o$wiata (np. pracownicy poradni psychologiczno-
pedagogicznej).

5. Nauczyciel bibliotekarz przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej roczny plan
dziatalno$ci biblioteki oraz sprawozdanie o stanie czytelnictwa uczniow po kazdym
semestrze.

6. Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinno umozliwiaé gromadzenie i opracowywanie
zbioroéw, korzystanie ze zbioro6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteka,
prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidéw (w grupach lub
w oddzialach) oraz korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;.

7. Biblioteka posiada Regulamin Biblioteki.

§13

1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do szkoly, szkota moze zorganizowac swietlice.
2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
3. Swietlica prowadzi zajecia uwzgledniajac w miare mozliwosci grupy wychowawcze.
4. Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ w swietlicy wynosi 60 minut.
5. Dla 0s6b dojezdzajacych zatrudnia si¢ opiekuna dojazdow.
6. Do zadan $wietlicy nalezy:
e organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzeniu warunkéw do nauki wlasnej,
e rozwijanie zainteresowan,
e stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek, przygotowanie do kulturalnego zycia codziennego,
e upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny
1 czystosci.
7. Swietlica zapewnia swoim wychowankom:
e pomoc w odrabianiu lekcji,
e udzial w zajgciach ujawniajacych i rozwijajacych zainteresowania w takich formach
jak: zajecia czytelnicze, gry stolikowe,
e pomoc w rozwiazywaniu trudnych sytuacji zyciowych.

§14

Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
I)pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2)biblioteki,
3)swietlicy,
4)sklepiku,
5)gabinetu lekarskiego oraz pomieszczen administracyjno - gospodarczych,
6)archiwum,



7)szatni,
8)inne.

§ 15

W szkole obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych, chyba, ze uwarunkowane jest to specyfika
zajgce.

§16

Podczas trwania zaje¢ wychowania fizycznego, uczniowie, ktdrzy posiadaja zwolnienie
lekarskie z ¢wiczen fizycznych, sa zobowiazani do przebywania pod opieka nauczyciela
prowadzacego zajecia, wraz z cala klasa bez obowiazku wykonywania ¢wiczen i poddawania
si¢ ocenie z osiagnig¢ lub przebywania w innym wskazanym przez dyrektora miejscu, pod
opicka wyznaczonych nauczycieli. Jezeli lekcje wychowania fizycznego odbywaja si¢ na
pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej uczen moze przebywaé pod opieka rodzicow
(prawnych opiekunéw) po wczesniejszym zgloszeniu tego na pismie.

§17

Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub organizacjg, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

ROZDZIAL I1I. CELE I ZADANIA SZKOLY

§1

Celem szkoty poza celami okreslonymi ustawa oraz przepisami wydanymi na jej podstawie,
jest w szczego6lnosei przygotowanie ucznia do prawidlowego funkcjonowania w spoteczenstwie,
poprzez:
l)wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, w dostgpnym mu zakresie,
za
pomoca specjalnych metod,
2)przygotowanie do wyboru zawodu,
3)w zespotach edukacyjno-terapeutycznych:
a) nauczenie zaradnosci i umiejgtnosci wspdlzycia w grupie rowiesniczej, rodzinie, i
spoleczenstwie,
b) ksztalcenie mowy umozliwiajacej porozumiewanie si¢ z otoczeniem,
c) rozwijanie sprawnosci ruchowej i manualne;j,
d) przekazywanie uczniom w dostgpnym dla ich mozliwosci zakresie, wiadomosci
o otaczajacym Srodowisku spotecznym, przyrodniczym i technicznym,
e) wdrozenie do przestrzegania zasad higieny i bezpieczenstwa w réznych sytuacjach
zyciowych,
f) nauczenie korzystania z prostych narzedzi i urzadzen technicznych,



g) ksztaltowanie korzystnych spotecznie cech osobowosci oraz postaw wobec pracy,

h) przygotowanie do pracy zawodowej w warunkach chronionych (przysposobienie do
pracy)

1) nauczanie korzystania z réznorodnych form kulturalnego spedzania czasu wolnego.

4) w szkole przysposabiajacej do pracy:

a) ksztalttowanie prawidlowej postawy uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym, znacznym oraz ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi
wobec pracy w aspekcie motywacji, kompetencji i wykonania,

b) przygotowanie do wykonywania indywidualnie i zespolowo réznorodnych prac,
majacych na celu zaspokojenie potrzeb wlasnych i otoczenia, ksztattowanie
umiejgtnosci  postugiwania si¢  narzedziami, maszynami i urzadzeniami oraz
opanowanie prostych czynno$ci i umiejgtnosci,

c) przygotowanie uczniow do podjecia roli pracownika i do wykonania prostych
czynnos$ci w warunkach pracy,

d) ksztaltowanie umiejgtnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, w tym korzystania
z roznych zrddet informacji,

e) utrwalanie umiejgtnosci i wiadomosci zdobytych przez uczniow na wezesniejszych
etapach edukacyjnych,

f) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w roznych formach zycia spotecznego
na réwni z innymi cztonkami danej zbiorowosci, petnienie réznych rol
spolecznych oraz przygotowanie do zalatwiania roznych spraw osobistych
w
r6éznych instytucjach i urzgdach,

g) osiagnigcie maksymalnej zaradno$ci 1 niezalezno$ci Zyciowe] na miarg
indywidualnych mozliwosci uczniow,

h) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje,

1) ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku 1 czasu
wolnego,

J) rozwijanie kreatywnos$ci uczniow oraz uzdolnien i1 zainteresowan,

k) doskonalenie sprawnosci i wydolnosci fizycznej oraz dziatania prozdrowotne.

5) w rewalidacji dzieci uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim:

a) nauka nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
dziecka;

b) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwo$ciom dziecka;

c) usprawnianie ruchowe i psychomotoryczne w zakresie duzej i matej motoryki;

d) wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciala;

e) wdrazanie do osiagnigcia optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych

sferach zycia;

f) rozwijanie zainteresowania otoczeniem;

g) rozwijanie umiejgtnosci wielozmyslowego poznawania otoczenia;

h) naukg rozumienia zmian zachodzacych w otoczeniu,

1) ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu, wspotzycia w grupie;

j) nauke¢ celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
dziecka oraz jego udzialu w ekspresyjnej aktywnosci.



§2

l. Zadania wynikajace z ustawy, a takze wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych,
szkota realizuje poprzez udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej, rewalidacyjne]
awtym:

- indywidualizacj¢ wymagan dydaktycznych, stosownie do orzeczen i zalecen poradni

psychologiczno-pedagogicznej, oraz innej poradni specjalistycznej,

organizowanie zaj¢e¢ z zakresu rewalidacji indywidualnej w zaleznosci od potrzeb
ucznidw, w tym zaje¢ rozwijajacych, kompensacyjnych, usprawniajacych,
terapeutycznych.

Warunki organizowania wyzej wymienionych zaje¢ reguluja odrgbne przepisy.

2. Zadania szkoly przysposabiajacej do pracy:
1) tworzenie warunkoOw zapewniajacych uczniowi komfort psychiczny i1 poczucie

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkéw 1 sytuacji  sprzyjajacych
1 doskonalacych jego umiejgtnosci samoobstugowe oraz zaradno$¢ zyciowa,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom dokonywania wiasciwego
wyboru kierunkdw przysztej pracy lub form aktywnos$ci zawodowej poprzez:

a) przeprowadzenie wstgpnej oceny indywidualnych zdolnosci i preferencji oraz
posiadanych juz nawykow i1 umiejetnosci praktycznych, ktére powinny by¢
uwzglednione w konstruowaniu indywidualnego programu edukacyjnego,

b) przygotowanie bazy umozliwiajacej uczniom zapoznanie si¢ z réznymi
czynno$ciami pracy 1 formami aktywnos$ci zawodowej oraz ich
wytworami, a takze dokonanie samooceny wilasnych umiejetnosci i mozliwosci
(po praktycznym poznaniu wybranych czynnosci pracy),

organizowanie na terenie szkoly réznorodnych pracowni, umozliwiajacych realizacj¢
przysposobienia do pracy oraz wykorzystanie opanowanych umiejgtnosci
praktycznych w typowych i nowych sytuacjach,

zapewnienie uczniom udzialu w ro6znorodnych zajeciach rewalidacyjnych
wspierajacych ich rozwaj, zgodnie ze wskazaniami zawartymi
w wielospecjalistycznej ocenie jego rozwoju,

nawigzywanie kontaktu z instytucjami i zaktadami pracy, w ktorych uczniowie
mogliby realizowac¢ zajgcia praktyczne lub w przysztosci uzyskac zatrudnienie,
tworzenie warunkoéw sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidéw samodzielnych
inicjatyw 1 odpowiedzialnemu decydowaniu,

podtrzymywanie i1 rozwijanie umiejgtnosci komunikowania si¢ uczniéw (w tym,

jesli to konieczne, wspomagajacych sposoboéw porozumiewania sig), a takze
umiejgtnosci czytania i pisania (w miar¢ mozliwos$ci ucznia) oraz umiejetnosci
matematycznych, przydatnych w dorostym zyciu,

ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spotecznym, jako
potencjalnego pracownika, klienta, uzytkownika,

umozliwianie uczniom udzialu w aktualnych wydarzeniach spolecznych
i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwo$¢ korzystania z roéznorodnych form
spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe
i towarzyskie i1 inne), rozwijanie zainteresowan i kreatywnos$ci ucznia,

10) stwarzanie warunkow do poznawania przyrody, wychowanie do zycia w harmonii

z przyroda, ksztaltowanie postawy proekologiczne;j,

11) tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie,

jako warunku niezb¢dnego do wykonywania pracy,

12) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia

przynaleznosci do spolecznosci lokalnej, regionu, kraju,
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13) zapoznawanie uczniow z prawami czlowieka i faktem, Zze niepelnosprawnosé
intelektualna nie moze by¢ przyczyna zadnej dyskryminacji, uczenie rozumienia
swoich praw i umiejetnosci ich egzekwowania,

14) zapoznanie ucznidOw z organizacja zycia spolecznego i podstawowymi
zasadami funkcjonowania panstwa,

15) nawiazywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz instytucjami
promujacymi aktywizacj¢ zawodowa 0sob niepelnosprawnych,

16) nawiazanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi,
dziatajacymi na rzecz os6b niepetnosprawnych intelektualnie.

§3

1. Uczestnictwo uczniow zakwalifikowanych na zajecia rewalidacyjne nie wymaga zgody
rodzicéw (prawnych opiekunow) i jest obowiazkowe.
2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej

1 religijnej poprzez:

a) organizowanie nauki religii i etyki dla grupy ucznidw, nie mniejszej niz 7 uczniow
danej klasy.

b) rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo zlozy¢ pisemne o$wiadczenie
o niewyrazeniu zgody na uczestnictwo ucznia w lekcji religii.

¢) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze
by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie,

d) uczniowie, ktorzy nie sa objgci nauka religii lub etyki bgda mieli w miarg potrzeb
zapewniong opieke lub zajgcia wychowawcze,

e) szczegdlowe zasady dotyczace organizacji rekolekceji wielkopostnych ustalane
beda odrebnie migdzy ich organizatorami i szkola,

f) poczucie tozsamosci narodowej szkola ksztaltuje w pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej w oparciu o zasady zawarte w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka.

. Szkota udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom w miar¢ mozliwosci
1 potrzeb na wniosek nauczyciela, pedagoga, psychologa lub rodzicow (opiekunow
prawnych). Szczegolowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zakres obowiazkow psychologa, pedagoga i logopedy okreslaja odrgbne przepisy.

. Szkota umozliwia rozwdj zainteresowan w formie kot zainteresowan.

. Szkota w miarg potrzeb zapewnia nauczanie indywidualne, w szkole lub w domu, dla uczniéw
majacych orzeczenie kwalifikujace do takiej formy ksztalcenia i wychowania. (zasady
organizacji zajg¢ 1 obowiazujaca dokumentacj¢ przebiegu nauki okreslaja odrgbne przepisy).
. Podczas przebywania uczniow w szkole opiek¢ nad nimi sprawuja wszyscy
pracownicy szkoty. _

a) podczas zaje¢ obowiazkowych: nauczyciel danego przedmiotu nauczania. W
przypadku nieobecnosci nauczyciela opiek¢ sprawuje nauczyciel zastgpujacy,
wyznaczony przez Dyrektora Szkoly,

b) podczas zaje¢ nieobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz w czasie zawodow
sportowych organizowanych przez szkolg: nauczyciel prowadzacy te zajgcia lub
upowazniony do sprawowania opieki przez Dyrektora Szkoty,

¢) podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty opiekg sprawuja osoby wyznaczone przez
Dyrektora Szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami,

d) przed rozpoczgciem zaj¢¢ 1 podczas przerw migdzy lekcjami opiekg nad uczniami
sprawuje nauczyciel dyzurny. Nauczyciel, ktory nie pelni dyzuru zgodnie z
obowiazujacym harmonogramem dyzuréw ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.
W szkole obowiazuje Regulamin Petienia Dyzurow.
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7. Szkola daje mozliwo$¢ wyroOwnywania szans edukacyjnych uczniom Zespotu, poprzez
dziatalno$¢ pracowni komputerowej ze stalym taczem z Internetem.

7a) W szkolnej pracowni komputerowej kazdy uzytkownik posiada haslo i prawo
do korzystania z lokalnej sieci komputerowe;.

7b) Szkola ma obowiazek aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla rozwoju psychicznego uczniow.

§4

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca".

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem przez caly etap edukacyjny.

3. Zadania wychowawcy reguluje Karta Nauczyciela i Program Wychowawczy Szkoty.

ROZDZIAL IV. ORGANY SZKOLY

§1

I Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna Szkoty,
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski.

§2

1. Dyrektor Szkotly pelni nastgpujace funkcje:

1) kierownika jednostki organizacyjnej samorzadu powiatowego,

2) pracodawcy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw
administracji 1 obstugi,

3) organu nadzoru pedagogicznego szkoty,

4) przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j,

5) wykonawcy zadan administracji publicznej (wydaje decyzje administracyjne
na podstawie ustawy o systemie o$wiaty).

2. Zadania 1 kompetencje wynikajace z petienia funkcji okreslonych w ust. 1, pkt. 2
okreslaja odrebne przepisy.
3.0procz zadan wymienionych w pkt.1 do Dyrektora Zespohu nalezy w szczeg6lnos$ci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego
2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychicznego
3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji stanowiacych
4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu jak: arkusz organizacyjny,
tygodniowy rozklad zajec¢, plan pracy Zespohu.
5) opracowanie regulaminu premiowania pracownikow niepedagogicznych i nagradzania nauczycieli
6) opracowanie zakresow obowiazkoéw nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych Zespotu
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7) dobor kadry pedagogicznej 1 niepedagogicznej i zatrudnianie jej

8) wspolpraca ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w Zespole, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim

9) gospodarowanie funduszem $wiadczen socjalnych

10) przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej

11) organizacja sprawdzianu po zakonczeniu szkoly podstawowej i egzaminu po zakonczeniu
gimnazjum, a w szczegdlnocii powolanie przewodniczacego komisji, nadzorowanie
przeprowadzenia sprawdzianow 1 egzamindw.

12) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegbtowych.

14) stworzenie warunkoéw do dzialania w szkole wolontariatu, stowarzyszen oraz innych
organizacji w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

15) raz na trzy lata obowiazek przygotowania szkolnego zestawu programéw i szkolnego zestawu
podrecznikdw i podania go do publicznej wiadomosci.

4. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli te uchwaly zostaty
podjete niezgodnie z przepisami prawa i zawiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego Szkolg. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny szkole jest
ostateczna.

5. Dyrektor Zespotu ma prawo do:

1) reprezentowania szkoly na zewnatrz

2) podpisywania dokumentow i korespondencji

3) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty

4) zatrudniania i zwalniania pracownikow

5) premiowania pracownikow niepedagogicznych

6) nagradzania nauczycieli

7) udzielania kar porzadkowych

8) przyjmowania uczniow do Zespotu

9) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu

10) zezwalania w szczegblnych sytuacjach na zamiang stroju uczniowskiego na inny stroj (galowy,
sportowy, turystyczny) odpowiadajacy szczegdlnej organizacji dnia.

6.Dyrektor Szkoty odpowiada przed organem prowadzacym za:

1) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego 1 niniejszego statutu

2) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w Zespole podczas zajec oraz stan sanitarno- higieniczny
1 stan ochrony przeciwpozarowe.

3) stan opieki nad dzieckiem

4) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za bezpieczenstwo
pieczeci, drukow $cistego zarachowania

5) prawidlowe wykorzystanie srodkéw finansowych.

§3

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada
w formie uchwal zatwierdza, opiniuje, wnioskuje w sprawach zwiazanych
z dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty.
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2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W  zebraniach Rady Iub w okreslonych punktach programu zebran moga
uczestniczy¢  z glosem doradczym zaproszeni w jej imieniu przez przewodniczacego
lub na wniosek Rady:

1) przedstawiciele organu nadzorujacego szkotg,

2) przedstawiciele organu prowadzacego szkolg,

3) pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych,

4) lekarze 1 inni pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno-
lekarskiej nad uczniami,

5) przedstawiciele organizacji spolecznych i zwiazkowych dzialajacych na terenie
szkoly,

6) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, organizacji miodziezowych i innych
organizacji uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty,

7) przedstawiciele Rady Rodzicow

8) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugowi szkoty,

9) inne osoby zwigzane z funkcjonowaniem szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespohu.
4. Przewodniczacy Rady zobowiazany jest do:

1) prowadzenia i przygotowania zebran Rady,

2) zawiadomienia wszystkich cztonkéw Rady o terminie i porzadku zebran,

3) przedstawienia Radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioskow
wynikajacych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty,

4) dbania o autorytet rady, ochrong praw i godnos¢ nauczycieli,

5) zapoznania Rady z obowiazujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania
trybu 1 form ich realizacji,

6) realizacji uchwat Rady i analizy ich wykonania.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty funkcje Przewodniczacego Rady pehni
nauczyciel upowazniony przez organ prowadzacy.

6. Do podstawowych zadan Rady nalezy:

1) Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j.

2) Okresowe 1 roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania
1 opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty.

3) Ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkéw
zgodnie z Konstytucja RP 1 Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka.

4) Organizowanie = wewngtrznego samoksztatcenia i upowszechnianie
nowatorstwa pedagogicznego.

5) Wspdlpraca z rodzicami i opiekunami uczniow.

7. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy zatwierdzanie:

1) Rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

2) Wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, rada decyduje
o dopuszczeniu go do egzaminow klasyfikacyjnych.

3) Wnioskow stalych 1 doraznych komisji oraz zespotow przedmiotowych
powotywanych przez radg.

4)Wewngtrznego regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
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po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

5) Propozycji prowadzenia w szkole eksperymentow dydaktycznych
1 pedagogicznych, programéw autorskich, indywidualnego toku nauki uczniow.

6) Wnioskéw wychowawcow klas i innych pracownikOw w sprawie przyznawania
uczniom nagrod, wyrdznien oraz udzielania kar.

7) Szkolnych regulaminéw o charakterze wewngtrznym.

8) Tematyki wewngtrznego samoksztalcenia.

8. Rada opiniuje:

1) Organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ Ilekcyjnych
1 pozalekcyjnych.

2) projekt planu finansowego Szkoly,

3) Wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

4) Propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5) Kandydatow do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole z wyjatkiem
stanowiska Dyrektora.

9. Rada ma prawo do:

1) Wystgpowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
1 wychowania.

2) Wyznaczenia swych przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoly.

3) Przygotowania projektu statutu szkoty lub jego zmian i zatwierdza go po
wczes$niejszej konsultacji z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

4) Wystepowania z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie = Dyrektora lub do
Dyrektora o odwotanie z innej funkcji kierowniczej w szkole. W tych
przypadkach organ prowadzacy lub Dyrektor sa zobowiazani przeprowadzié
postgpowania wyjasniajace w ciagu 14 dni od otrzymania uchwaly rady pedagogiczne;.

4) Ustanowienia odznaki dla uczniow wyrdzniajacych si¢ szczegdlnymi osiagnigciami
w okres$lonej dziedzinie, ustalajac wzor odznaki oraz warunki jej przyznawania.

6) Ustanowienia zasady przyznawania $wiadectwa z wyrdznieniem dla ucznidow
klas nauczania poczatkowego.

7) Wystuchania sprawozdania dyrektora szkoty z wykorzystania $rodkow
budzetowych i pozabudzetowych.

8) Zmiany tre$ci regulaminu na wniosek poparty zwykta wigkszoscia gloséw, przy
obecnosci co najmniej 50% czlonkow.

9) Do podjgcia uchwaty o skresleniu z listy uczniéw, pod warunkiem zapewnienia
uczniowi kontynuacji nauki w innej placowce, chyba, ze ukonczyt 18 rok zycia.

10) Wysuwania wnioskdéw o skierowanie ucznia na badania specjalistyczne.

11) Wystgpowania z wnioskiem o promowanie poza normalnym trybem do klasy
programowo wyzszej ucznia.

12) Wnioskowania o dodatkowe godziny rewalidacji indywidualnej dla poszczeg6lnych
uczniow.

10. Czlonek Rady zobowiazany jest do:
1) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen
Dyrektora,
2) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji, do
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I1.

ktérych zostat powotany,

3) do samoksztalcenia,

4) realizowania uchwat Rady, takze wtedy gdy zglosit do nich swoje zastrzezenia,

5) skladania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

6) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktére moga naruszy¢
dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

7) zapoznania si¢ w terminie 14 dni od sporzadzenia protokdétu z jego trescia
1 zgloszenia przewodniczacemu Rady ewentualnych poprawek.

Rada wykonuje swoje polecenia zgodnie z rocznym planem pracy, obradujac na
zebraniach plenarnych lub w powolanych przez siebie komisjach. Plan pracy Rady
Pedagogicznej przedstawia Przewodniczacy na pierwszym w danym roku szkolnym
zebraniu plenarnym.

12. Zebrania Rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

13. Posiedzenia Rady sa organizowane:
1) ostatni tydzien przed rozpoczgciem roku szkolnego,

Ramowa tematyka obrad:

a)zatwierdzenie planéw pracy

b)opiniowanie tygodniowego rozktadu zaj¢c¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

c)przydzial nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych,

2) po zakonczeniu I semestru,

Ramowa tematyka obrad:

a)zatwierdzenie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow
b)ogodlne wnioski Dyrektora Szkoly z prowadzonego nadzoru pedagogicznego,

3) po zakonczeniu I semestru,

Ramowa tematyka obrad:

a)zatwierdzenie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,

4) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,

Ramowa tematyka obrad:

a)uogdlnione wnioski Dyrektora Szkotly z nadzoru pedagogicznego,
b)analiza i podsumowanie pracy szkoty,

5) w innych przypadkach z inicjatywy Przewodniczacego,
6) w miarg biezacych potrzeb.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

W sytuacji o jakiej mowa w ust.13, pkt.6, posiedzenia Rady moga by¢ organizowane
z inicjatywy Przewodniczacego, organu prowadzacego, na wniosek organu
nadzorujacego szkote lub na wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw rady.

Zebrania plenarne organizuje si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakoficzeniu okresowych i rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg potrzeb.

Rada podejmuje uchwaly na zebraniach plenarnych.

Uchwaty Rady obowiazuja wszystkich pracownikow i uczniow.

Uchwaty Rady podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnos$ci co najmniej
potowy jej cztonkow.

Uchwaly Rady Pedagogicznej musza by¢ odatowane i ponumerowane oraz wywieszone
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na tablicy ogloszeh w pokoju nauczycielskim np. Uchwata nr 3/ 2004/2005 z dnia
3 pazdziernika 2004r.

20. Rada powotuje w =zalezno$ci od potrzeb state lub dorazne komisje 1 zespoty

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29
30

31.

32

33

34.

35.
36.
37.

38

39

40
41

42
43

przedmiotowe, ktore informuja Rade o wynikach swej pracy, formutujac wnioski do
zatwierdzenia przez Radg.

Praca komisji lub zespotu kieruje przewodniczacy.

Zespoly zobowiazane sa do ustalenia szczegdtowych zadan i celéw, dla jakich zostaty
powolane i1 przedstawienia ich Dyrektorowi Szkoty wraz z ewentualnym planem pracy.
Zebrania zespolu odbywaja si¢ w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w czasie roku szkolnego.

Zadaniem przewodniczacego zespolu jest przygotowanie pisemnego sprawozdania
z pracy na trzy dni przed analitycznym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych.

Z zebran Rady, komisji sporzadza si¢ protokoty.

Protokot z posiedzenia Rady oraz z zebrania komisji sporzadza si¢ w terminie 7 dni
od daty zebrania.

Protokot z posiedzenia Rady wpisuje si¢ do ksiggi protokotéw, a protokdty komisji
umieszcza si¢ w teczkach protokétéw komisji.

Protokét zebrania Rady podpisuje przewodniczacy 1 protokolant, a komisji
przewodniczacy.

. Rada na nastgpnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek.

. Ksigge protokolow zasznurowana, opieczg¢towana i podpisana przez dyrektora
zaopatruje si¢ w klauzule "Ksigga zawiera ...stron i obejmuje okres pracy rady
pedagogicznej od dnia... do dnia...".

Ksigge protokoétdw nalezy udostgpni¢ na terenie szkoly jej nauczycielom,
upowaznionym przedstawicielom zwiazkéw zawodowych zrzeszajacym nauczycieli
1 przedstawicielom organu prowadzacego oraz nadzorujacego szkolg.

.Termin posiedzenia Rady powinien by¢ podany minimum 7 dni przed planowanym
posiedzeniem.

.Termin posiedzenia plenarnego Rady Pedagogicznej moze by¢ zmieniony

z waznych powodow, tylko pod warunkiem powiadomienia czlonkéw rady
na 3 dni przed przewidywanym terminem.

Nauczyciele lub zespoty moga wnie§¢ propozycj¢ zmiany porzadku posiedzenia
przedstawiajac propozycj¢ Przewodniczacemu na pismie lub ustnie.

Rada odbywa posiedzenia w miarg¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.

Posiedzenia Rady otwiera, przerywa i zamyka Przewodniczacy.

Nad sprawnym przebiegiem i1 porzadkiem obrad czuwa Przewodniczacy.

.Podczas posiedzen Rady Przewodniczacy udziela glosu wedlug kolejnosci
zgloszen.

Jezeli moéwca odbiega od przedmiotu obrad lub znacznie wydtuza swoje
wystapienie, Przewodniczacy obrad zwraca mu uwageg. Po dwukrotnym zwroceniu
uwagi Przewodniczacy obrad moze odebra¢ glos moéwcy. Moéwca, ktoremu
odebrano gtos, ma prawo odwotania si¢ do Rady, ktora rozstrzyga tg spraweg
w sposob przewidziany dla wnioskéw formalnych. Fakt ten odnotowuje sig
w protokole obrad.

. Glosowania Rady Pedagogicznej moga by¢ jawne i tajne.

. Glosowanie na posiedzeniu Rady jest jawne i odbywa si¢ poprzez podniesienie
reki.

.Glosowanie jawne przeprowadza Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j.

.Glosowania tajne, w sprawach osobowych, przeprowadza wybrana przez radg
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3-osobowa komisja skrutacyjna. Komisja skrutacyjna odpowiedzialna jest
za stworzenie warunkow do tajno$ci gtosowania.

§4

W szkole moze dziala¢ Rada Szkoly. Tryb wyboru Rady Szkoly oraz zakres jej dziatalno$ci
okreslaja odrgbne przepisy.

—

§5

. W szkole dziala Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
.Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoly stanowiacym reprezentacj¢ rodzicow

uczniow.

. W skltad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicow uczniow danej

klasy (wybranym przez tych rodzicéw).

. Wybory rad oddzialowych sa tajne, przeprowadzane na pierwszym zebraniu rodzicéw

w kazdym roku szkolnym (najp6zniej do 31 pazdziernika). W wyborach tych jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

e wystgpowanie do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkolg
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

e opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkolnych,

e dziatanie na rzecz poprawy bazy szkoly,

e pozyskiwanie $rodkow finansowych w celu wspierania  dzialalno$ci szkoly
( fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet),

e uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczego
szkoly (obejmujacego wszystkie tresci i dzialania i charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli), oraz programu
profilaktyki (dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow). Jezeli Rada
Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczego lub
programu profilaktyki, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

e opiniowanie programu i harmonogramu poprawy ksztalcenia lub wychowania

szkoty lub placéwki.

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

zatwierdzanie rocznych terminéw spotkan z rodzicami,

opiniowanie szkolnych zestawow programéw, WSO, projektdw zmian statutu.

opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

delegowanie przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora Szkoty ,

e udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Szkoty oraz wybiera przewodniczacego.

.Rada Rodzicow wlacza si¢ w organizacj¢ 1 przygotowanie ogdlnoszkolnych imprez

dla uczniow.

. Rada Rodzicow aktywizuje innych rodzicow do wspodlpracy z wychowawcami klas.
. Posiedzenie Rady Rodzicow zwotuje przewodniczacy, moze by¢ réwniez zwolane na

wniosek Dyrektora Szkotly, Rady Pedagogiczne;.
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10. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udzial Dyrektor Szkoly majacy glos
doradczy.

11. Zebrania Rady Rodzicow sa protokotowane .

12. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem, a wymagajacych opinii Rady
Rodzicow zwoluje sig posiedzenie, na ktérym zostana podjete decyzje.

§6

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,.Samorzadem". Samorzad zrzesza
i reprezentuje wszystkich uczniow Zespotu Szkét Specjalnych .
2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez og6t
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
5. Organem wykonawczym Samorzadu Uczniowskiego jest Prezydium w sktadzie :
- przewodniczacy
- 2 wiceprzewodniczacych
- sekretarz
6. Prezydium Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow
tutejszej szkoty .
7. Prezydium Samorzadu Uczniowskiego wybierane jest sposrod uczniow kl. IV-VI Szkoty
Podstawowej oraz kl. I - IIl Gimnazjum na poczatku roku szkolnego .
8. Kadencja Prezydium Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok .
9. Wybory Prezydium Samorzadu Uczniowskiego odbywaja si¢ podczas ogodlnego zebrania
ucznidow Szkoty Podstawowej oraz Gimnazjum w glosowaniu tajnym.
10. Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego jest nauczyciel wybrany przez Rade
Pedagogiczna.
11. Samorzad Uczniowski ma prawo , poprzez nauczyciela - opiekuna przedstawi¢
Radzie Rodzicéw , Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie
dotyczace podstawowych praw uczniéow , takich jak :
a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
c) prawo do organizacji zycia szkolnego , a w szczegdlnosci do wspdlpracy z Rada
Pedagogiczna i Rada Rodzicow przy organizacji imprez kulturalnych i rozrywkowych
- klasowych 1 ogolnoszkolnych, zgodnie z potrzebami uczniow i mozliwosciami
organizacyjnymi szkoly.
12. Samorzad Uczniowski ma prawo zmiany nauczyciela - opiekuna . W tej sprawie
Prezydium Samorzadu Uczniowskiego wystgpuje z wnioskiem do Rady
Pedagogiczne;.
13. Prezydium Samorzadu Uczniowskiego ma prawo wystepowac do Rady Pedagogicznej
1 Dyrektora Szkoty z wnioskami o nagradzanie uczniow wyrézniajacych si¢ w nauce ,
zachowaniu i pracy lub ukaranie ucznidw nie przestrzegajacych prawa szkolnego oraz
odwotac¢ si¢ od kar do Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.
14. Prezydium Samorzadu Uczniowskiego zbiera si¢ raz na dwa miesiace na posiedzeniu
zwyczajnym lub doraznie na posiedzeniu nadzwyczajnym .
15. Nadzwyczajne posiedzenie Prezydium Samorzadu Uczniowskiego moze by¢ zwotane
na wniosek jednego z czlonkéw Prezydium Samorzadu Uczniowskiego lub 3 czionkow
Samorzadu Uczniowskiego lub nauczyciela-opiekuna lub nauczyciela - wychowawcy.

B
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§7

8. W przypadku zaistnienia sporéw migdzy organami szkoty wymienionymi w rozdz. IV
§ 1 ust. 1 pkt. 2,3 i 4 Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ ich rozwiazania wewnatrz
szkoty poprzez:

1) prowadzenie postgpowania wyjasniajacego 1 przedstawienie jego wynikOw w terminie
14 dni od daty zgloszenia wniosku o przeprowadzenie takiego postgpowania.

2) zorganizowanie spotkania z udzialem przedstawiciela organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny i wyjasnienie przyczyn konfliktu.

3) zorganizowanie spotkania z Dyrektorem Szkoty.

4) wszystkie spotkania oraz sposob rozwiazywania sporow sa protokotowane.

9. W szkole dziata komisja socjalna. Komisja ustala regulamin przyznawania dodatku
socjalnego, stanowiacy zatacznik do Regulaminu Pracy.

10. W szkole obowiazuje Regulamin ustanowiony przez Radg Powiatu w Goleniowie
okreslajacy wysoko$¢ stawek 1 szczegblne warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegblowe warunki obliczania 1 wypltacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkofach
1 placowkach prowadzonych przez Powiat Goleniowski. Powyzszy Regulamin stanowi
zalacznik do Regulaminu Pracy.

11. W szkole dziata Spoleczny Inspektor Pracy. Regulamin dziatalnosci Spolecznego
Inspektora Pracy stanowi zatacznik do Regulaminu Pracy.

12. W szkole obowiazuje Regulamin Szkoly, zawarty w rozdziale VII §1 Statutu.

13. Dla zapewnienia bezpieczenstwa i1 porzadku w szkole, Dyrektor Szkoly wydaje stosowne
zarzadzenia umieszczane w Ksiedze Zarzadzen , zobowiazujac podmioty, ktérych to
zarzadzenie dotyczy, do zapoznania si¢ z nim. Zarzadzenie musi by¢ ponumerowane,
odatowane 1 wywieszone na tablicy ogloszen w stosownym pomieszczeniu /pokoj obstugi
szkoly, sekretariat, pokdj nauczycielski, inne/.

ROZDZIAL V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 1

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych i innych specjalistow, pracownikow
administracyjnych, ekonomicznych i obstugi.

2. Dyrektor Szkoly decyduje w sprawach zatrudnienia i1 zwalniania pracownikow
wymienionych w ust. 1.Zasady wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

3. Pracownicy pedagogiczni zatrudniani sa na podstawie Karty Nauczyciela oraz ramowych
plandéw nauczania zastosowanych w arkuszu organizacji pracy szkoty, w przypadku braku
odpowiednich kwalifikacji na warunkach okreslonych przez Kuratora O$wiaty.

3a) Nauczyciel podczas petnienia lub w zwiazku z pelieniem obowiazkéw shuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w Kodeksie Karnym. Dyrektor i organ prowadzacy szkole zobowiazani sa z
urzedu wystgpowac w obronie nauczyciela, ktorego uprawnienia zostaja naruszone.

3b) Za przestgpstwo przeciwko funkcjonariuszowi publicznemu nalezy uznaé: naruszenie
nietykalnos$ci osobistej, czynna napasé, stosowanie grozby bezprawnej lub przemocy w
celu zmuszenia funkcjonariusza publicznego do przedsigwzigeia lub zaniechania
czynnosci shuzbowej, zniewazenie funkcjonariusza publicznego.
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4. Pozostali pracownicy zatrudniani sa na podstawie Kodeksu Pracy oraz uktadéw
zbiorowych pracy.

5. Tryb skladania skarg do Dyrektora Szkoly stanowi zatacznik do Regulaminu Pracy
obowiazujacego w szkole.

§2

1. Przy liczbie 12 i wigcej oddziatow w szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Za zgoda organu prowadzacego szkolg, mozna na wniosek Dyrektora Szkoty tworzy¢
dodatkowe stanowiska kierownicze.

§ 3

Zakres czynnosci poszczegolnych pracownikow ustala Dyrektor w tym zwiazanych z:

1) odpowiedzialno$cia za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniow,

2) prawidfowym  przebiegiem  procesu  dydaktycznego z  uwzglednieniem
w dziatalnos$ci rewalidacyjnej ustalen wynikajacych z  badan  medycznych,
psychologicznych, pedagogicznych oraz wiasnych obserwacji dzieci, mlodziezy,

3) analizowaniem zasadnos$ci pobytu dziecka w szkole i w przypadku uzasadnionych
watpliwosci skierowanie go do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej na powtdrne badanie,

4) dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny,

5) doskonaleniem umiejgtnosci dydaktycznych 1 wychowawczych oraz podnoszeniem
poziomu wiedzy merytorycznej.

§ 4

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. W oddziale dla dzieci uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym
oraz ze sprzgzonymi niepelosprawno$ciami zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. Zakres
czynnos$ci pomocy nauczyciela ustala Dyrektor Szkoty.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjalisci tworza zespol, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

4. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

5. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

6. Kazdy powotany zespot ustala precyzyjne cele i zadania, dla jakich zostal powotany
1 przedstawia je Dyrektorowi Szkotly. Jezeli zachodzi koniecznos¢, ustala si¢ plan pracy
zespohu.

§5

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegbnoscei:
1) poznanie warunkéw zycia uczniow 1 ich stanu zdrowotnego,
2) systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami), lekarzem, psychologiem
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1 pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju uczniow.
3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2.:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,
2) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uwzgledniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,
3) w miar¢ mozliwos$ci planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami (opiekunami)
rézne formy zycia zespotowego integrujace srodowiska.
4. Zadania, o ktorych mowa w ust. 3. wychowawca realizuje uwzgledniajac wiek ucznidw
1 ich potrzeby. Obowiazkiem wychowawcy jest takze:
1) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych, ze sporzadzeniem notatki do akt:
a) dotyczacych uczniéw nowo przyjetych w ciagu dwoch tygodni od przyjecia
ucznia do szkoly,
b) przy przyjeciu nowej klasy lub zmiany wychowawcy dla wszystkich
ucznidéw w ciagu trzech miesigcy,
c) w toku nauki w pierwszym semestrze,
d) u ucznidéw sprawiajacych problemy wychowawcze w miarg potrzeb.

2) kontakty z rodzicami - nie rzadziej niz raz na dwa miesiace
3) koordynowanie prac zespotu przeprowadzajacego diagnozg¢ ucznia i opracowujacego
indywidualny plan terapeutyczny.

§6

Czas 1 organizacjg pracy stuzby zdrowia w szkole okre$laja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VI. UCZNIOWIE SZKOLY
§1

1. Do szkoly moga by¢ przyjeci uczniowie, a w przypadku szkoly przysposabiajacej
do pracy absolwenci gimnazjum, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wydane przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna lub inna poradnig
specjalistyczna kwalifikujace do danego typu szkoty specjalne;.

2. Skierowanie dziecka do ksztalcenia w szkole danego typu wydaje Starosta wlasciwy
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow).

3. Uczniowie moga by¢ kierowani na ponowne badania psychologiczno-pedagogiczne
po ukonczeniu kazdego etapu edukacyjnego, a w uzasadnionych przypadkach po krétszym
czasie.

4. Orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz orzeczenia innych poradni,
rodzice lub prawni opiekunowie dziecka przekazuja dobrowolnie do wiadomosci szkoty.
W uzasadnionych przypadkach kierujac si¢ dobrem dziecka, szkola moze sadownie
wyegzekwowac przekazanie orzeczenia poradni.

5. Prawa i obowiazki ucznia:

1) uczen ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pedagogiki
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specjalnej oraz higieny pracy umysiowej,.

b) opieki  wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

c) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z  odrgbnymi
przepisami,

d) szczegolnie troskliwego i1 zyczliwego traktowania w procesie wychowawczym,
rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym,

e) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

f) rozwijania zainteresowar,

g) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny ustalonych sposoboéw kontroli
postepéw w nauce,

h) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, s$rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,

i) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

2) uczen ma obowiazek przestrzegania postanowiefn zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza dotyczacych:
a) przestrzegania regulamindw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obslugi
sprz¢tu w pracowniach,
b) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie.
c) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegéw — zabrania sig¢ picia alkoholu,
palenia tytoniu, spozywania i dystrybucji narkotykow oraz innych srodkow odurzajacych.
d) dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
e) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty,
f) wykonywania polecen wydawanych przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

6. Uczen jest uprawniony do korzystania z wszelkich form dziatalno$ci szkoty zaleconych przez
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna lub inng poradnig specjalistyczna.

7. Uczen ma przywilej:
- reprezentowac spotecznos¢ uczniowska w ramach Samorzadu Uczniowskiego.
- bra¢ udziat w imprezach szkolnych i pozaszkolnych
- reprezentowac szkolg na zewnatrz
- korzysta¢ z systemu ,,szczgsliwego numerka”
- uczestniczy¢ w zajgciach pozalekcyjnych (kota zainteresowan)

8. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze odwota¢ si¢, w formie ustnej
lub pisemnej, do:
-wychowawcy klasy lub innego nauczyciela
-Dyrektora Szkoly
-Samorzadu Uczniowskiego
-Rady Rodzicow.
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§2

Uczniowie moga by¢ nagradzani i karani zgodnie z §13 rozdz.VIII (WSO) niniejszego
statutu.

§3

1. Szkola zapewnia uczennicom bgdacym w ciazy warunki umozliwiajace im ukonczenie
edukacji, w miar¢ mozliwosci bez op6znien.

2. Dyrektor Zespoly Szkoét na podstawie pisemnej prosby uczennicy, rodzicow (prawnych
opiekunéw), udokumentowanej wskazaniem lekarskim, udziela urlopu oraz innej pomocy
niezbednej do ukonczenia przez nia okreslonego poziomu edukacyjnego lub szkoty.

3. Jezeli ciaza, pordd lub potdg powoduje niemoznos$¢ klasyfikacji lub tez przystapienia
do egzamindw okreslonych planem nauczania, Dyrektor Szkolty wyznacza w
porozumieniu z uczennicg i rodzicami (prawnymi opiekunami) inny dogodny termin
egzaminu klasyfikacyjnego lub inny termin zaliczenia okreslonych zaje¢ edukacyjnych.

4. Uzgodniony termin zaliczenia okres$lonych zaje¢ edukacyjnych lub przystapienia
do egzamindow klasyfikacyjnych albo innych egzaminéw umozliwiajacych jej ukonczenie
okreslonego poziomu edukacyjnego lub ukonczenie szkoty, nie moze by¢ dluzszy niz
6 miesigcy.

5. Uczennica moze zosta¢ zwolniona z zaje¢ wychowania fizycznego i innych zajeé

wymagajacych wysitku fizycznego, po przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego o jej

stanie.

Uczennicy bedacej w ciazy moze by¢ wyznaczony indywidualny tok nauki.

7. Zmiana szkoly moze nastapi¢ tylko na wniosek wuczennicy, rodzicoéw(prawnych
opiekunow).

@

§ 4

1. W szkole obowiazuje Kodeks Ucznia zawarty w §1 pkt.4-7 1 §2 rozdziatu VI Statutu.

ROZDZIAL VII. PORZADEK I BEZPIECZENSTWO

§1

. Uczen ma prawo przebywac¢ na terenie szkoly w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
(w tym $wietlicowych) oraz w trakcie porannego oczekiwania na rozpoczgceie lekcji.

. Uczniowie uczgszczajacy do $wietlicy szkolnej zobowiazani sa przebywac na zajgciach pod
opieka nauczyciela $wietlicy.

Przed lekcjami oraz w czasie przerw migdzylekcyjnych uczniowie powinni przebywaé
na glownym korytarzu — na parterze — pod opieka nauczycieli dyzurujacych.

. Uczniowie nie moga przebywacé w czasie przerw w izbach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.

. Uczniowie nie moga pozostawa¢ w czasie przerw na schodach, pdlpigtrach, poza przerwa
$niadaniowa, gdy nad bezpieczenstwem ucznidéw czuwa nauczyciel dyzurujacy.

. Uczen nie ma prawa przebywa¢ w pomieszczeniach gospodarczych (strych, piwnice,
magazynki), poza sytuacjami, gdy jest pod opieka nauczyciela.

O pobycie 0s6b obcych na terenie szkoly nalezy natychmiast poinformowa¢ pracownikow
szkoly.

. Uczniom nie wolno opuszczaé terenu szkoly podczas przerw i lekcji w godzinach, w ktorych
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zgodnie z planem powinni przebywac¢ pod opieka szkoty.

9. Uczniowie zobowiazani sa do zmiany obuwia, pozostawienia butow i nakrycia wierzchniego
w szatni oraz noszenia ujednoliconego stroju.

10. Wszyscy uczniowie odpowiedzialni sa za porzadek w miejscu nauki i zabawy.

11.W czasie zaje¢ w poszczegdlnych pracowniach oraz na sali gimnastycznej obowiazuja odrgbne
przepisy.

12.W przypadku stwierdzenia uszkodzenia sprzgtow szkolnych, pomocy dydaktycznych — uczen
powinien poinformowa¢ nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

13.Uczniowie, ktorzy dokonali jakiejkolwiek szkody (zniszczenia) na terenie szkoty, zobowiazani
sa do naprawy lub pokrycia strat finansowych zgodnie z ustaleniami wladz szkolnych
irodzicow.

14.Podczas zaje¢ dydaktycznych nie wolno uzywaé telefonéw komodrkowych oraz zadnych
urzadzen elektrotechnicznych, chyba, ze wymaga tego specyfika zajec.

15.W szkole obowiazuja okreslone procedury postgpowania w sytuacjach trudnych.

§2

1. W czasie wycieczki przedmiotowej lub turystyczno-krajoznawczej w obrgbie Goleniowa
bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji opieke nad grupa
a) ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim do 10 osdb sprawuje jeden
nauczyciel.
b) ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym do 6 0sob
sprawuje jeden nauczyciel.

2. Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej organizowanej przy
wykorzystaniu publicznych srodkéw lokomocji
a) opieke nad grupa 5 ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim sprawuje jeden
nauczyciel.
b) opiek¢ nad grupa 6 osob z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sprawuje dwoch nauczycieli.
3. W przypadku wystgpowania dodatkowych niepelnosprawnosci wsrod uczestnikoéw wycieczki
wymienionej w ust.1 1 2, dopuszcza si¢ wyznaczenie dodatkowego opiekuna.
4. Zasady organizowania wycieczki szkolnej okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VIII WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 1.

1. Ocenianiu podlegaja:
- osiagnigcia edukacyjne ucznia,
- zachowanie ucznia.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymogdéw edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowiazké6w ucznia okreslonych w statucie szkoly.

4. Cele oceniania wewnatrzszkolnego :

l.informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie

2.dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom)i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

3. motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
4. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

5.doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli.

5. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry :
- I semestr — konczy si¢ klasyfikacja srédroczng przed feriami zimowymi,
- II semestr — konczy si¢ klasyfikacja roczna itrwa do konca roku szkolnego.

6. Elementy wewnatrzszkolnego systemu oceniania:

1) Wymagania edukacyjne.

2) Sposoby sprawdzania postgpoOw uczniow.

3) Zasady poprawiania biezacych ocen niekorzystnych.

4) Zasady powiadamiania rodzicOw o osiagnigciach 1 ocenach uczniow.

5) Klasyfikowanie.

6) Warunki i1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7) Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych.

8) Promowanie.

9) Przeprowadzanie egzamindw poprawkowych i eksternistycznych.

10) Nagradzanie i karanie.

11) Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zaznaczania spdznien.

§ 2.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $réodrocznych
1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

- uczniowie 1 rodzice (prawni opiekunowie) o przewidywanej ocenie rocznej
(semestralnej) klasyfikacyjnej dowiaduja sig¢ 30 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady
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Pedagogicznej;
- nauczyciel informuje ucznia o mozliwos$ciach uzyskania wyzszej oceny od przewidywanej;
- uczen ma 3 dni na zgloszenie nauczycielowi checi do podwyzszenia przewidywanej oceny;
- uczniom, ktorzy chca uzyska¢ wyzsza oceng¢ od przewidywanej podaje zakres materialu
do zaliczenia zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania;
- forma zaliczenia zostaje uzgodniona migdzy nauczycielem a uczniem z uwzglgdnieniem
indywidualnych mozliwosci ucznia;
- zaliczenie musi odby¢ si¢ w ciagu dwoch tygodni od zgloszenia przez ucznia checi
podwyzszenia przewidywanej oceny;
- ocena uzyskana moze by¢ wyzsza o jeden stopien od przewidywanej, ale nie moze by¢ od niej
nizsza;
2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania z zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania:

-wychowawca klasy informuje uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow)
o przewidywanej rocznej ocenie z zachowania na pierwszym spotkaniu rodzicow w drugim
semestrze;

- uczen ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny z zachowania;

- uczen zglasza che¢¢ uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny z zachowania
do wychowawcy klasy w terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie od powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie z zachowania;

- warunki uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny z zachowania zostana zawarte
w kontrakcie pomigdzy uczniem a wychowawca klasy;

- w kontrakcie zostana uwzglednione wskazéwki pedagoga i psychologa szkolnego;

§ 3.

Wymagania edukacyjne

Wymagania edukacyjne nalezy rozumie¢ jako oczekiwane osiagnig¢cia uczniow,  polegajace na
skutecznym dzialaniu w okre$lonych sytuacjach, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne
kazdego ucznia.

1. Wymagania konieczne (K) na stopien dopuszczajacy obejmuja elementy
tresci nauczania :

- niezbgdne w uczeniu danego przedmiotu,

- potrzebne w zyciu.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen ktory :

- ma braki w opanowaniu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci okreslonych w podstawach
programowych,

- rozwiazuje (wykonuje) niektore zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.
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2. Wymagania podstawowe (P) na stopien dostateczny obejmuja elementy
tresei
- najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
- o niewielkim stopniu trudnosci i ztoZzonosci a wigc przystepne,
- czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania,
- dajace si¢ wykorzystywacé w szkolnych i pozaszkolnych sytuacjach,

- okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych
w podstawach programowych.

3. Wymagania rozszerzajace (R) na stopien dobry obejmuja tresci :

- bardziej zloZzone niz tresci zaliczane do wymagan podstawowych,
- przydatne ale nie niezbgdne,

- wymagajace umiejgtnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, rozwiazywania
(wykonywania) samodzielnie typowych zadan teoretycznych lub praktycznych.

4. Wymagania dopehiajace (D) na stopien bardzo dobry obejmuja tresci :

- w pelnym zakresie okreslone programem nauczania,

- wymagajace umiejetnosci  samodzielnego rozwiazywania problemoéw teoretycznych
1 praktycznych ujgtych programem nauczania,

- wymagajace umiejetnosci postugiwania si¢ zdobyta wiedza w nowych sytuacjach.

5. Wymagania wykraczajace (W) na stopien celujacy obejmuja tresci :

- wykraczajace poza program nauczania,
- stanowiace efekt samodzielnej pracy ucznia,

- wynikajace z indywidualnych zainteresowan.

6. Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna w przypadku nie spelienia wymagan koniecznych
na stopien dopuszczajacy z powodu zaniedban wlasnych 1 lekcewazacego podejscia
do obowiazkéw szkolnych.

§ 4.
1. Oceny sa jawne zarowno dla uczniéw jak i jego rodzicow (opiekundéw prawnych).
2. Przy ocenie ucznia pod wzglgdem opanowania wiedzy i umiejgtnosci z danego przedmiotu
uwzglednia sig :
- zasadg indywidualizacji,

- deficyty rozwojowe,

- wysitek wkladany przez ucznia.
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. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw /prawnych opiekunéw/ nauczyciel ustalajacy oceng
powinien ja uzasadnic.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow /prawnych opiekunow/ sprawdzone 1 ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego
rodzicom /prawnym opiekunomny.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki 1 plastyki nalezy
w szczegdlnosci uwzgledni¢ wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sig
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,» ZWolniony”.

§ 5.

Sposoby sprawdzania postepOw ucznidw

Sprawdzanie postepéw ucznidw umozliwia poznanie, czy i ile uczen pamigta, rozumie i potrafi
oraz czy nastapit przyrost wiedzy i umiejgtnosci.

Formy sprawdzania postgpéw uczniow :
1) Prace pisemne :

- praca klasowa (trwajaca 1 godzing lekcyjna)
a) zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem i zanotowana ofdéwkiem w dzienniku
lekcyjnym,
b) poprzedzona lekcja powtorzeniowa,
c) moze odby¢ si¢ tylko jedna w danym tygodniu;

- sprawdzian (trwajacy do 20 minut)
a) zapowiedziany z lekcji na lekcjg 1 zanotowany ofdéwkiem w dzienniku lekcyjnym,
b) w ciagu dnia moze odby¢ sig tylko jeden,
c) obejmujacy zakres materiatu z najwyzej 3 ostatnich lekcji;

- kartkowka (trwajaca 5 — 10 minut)
a) niezapowiedziana, z ostatniej lekcji.
2) Odpowiedzi ustne :
a) zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowy materiat 1 w czasie
lekcji powtdrzeniowych,
b) dawanie uczniom polecen (wykonanie zadan, ¢wiczen), na ktére  uczniowie
odpowiadaja ustnie lub pisemnie (w zeszycie lub na tablicy).
3) Zadania domowe majace na celu sprawdzenie wiadomos$ci i umiejgtnosci zdobytych
podczas biezacych tematow lekcyjnych. Sprawdzamy kazda pracg.
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4) Aktywnos$¢ na lekcji.
5) Wykonywanie dodatkowych prac.

W ciagu roku szkolnego nauczyciel przeprowadza przynajmniej 2 prace klasowe.

Uczen musi by¢ oceniany przynajmniej jeden raz w miesiacu.
Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel oddaje uczniom :
a) kartkéwki i sprawdziany — w ciagu tygodnia,

b) prace klasowe — w ciagu dwoch tygodni.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wgladu do prac klasowych na zebraniach
rodzicielskich.

Oceny maja jednakowa warto$¢. Oceny za prace klasowe notujemy kolorem czerwonym.

§ 6.

Zasady poprawiania biezacych ocen niekorzystnych

Ocena niekorzystna jest ocena biezaca niedostateczna.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niekorzystnej na zasadach okreslonych w przedmiotowych
systemach oceniania.

Termin poprawy oceny ustala nauczyciel danego przedmiotu.

W przypadku nie zgloszenia si¢ ucznia w wyznaczonym terminie zostaje zachowana
poprzednia ocena.

Od ocen pozytywnych nie ma odwolania.

Poprawiona ocena jest ostateczna.

§ 7.

Zasady powiadamiania rodzicow (opiekundéw prawnych) o osiggnieciach

edukacyjnych i postepach uczniow

Wychowawca klasy cyklicznie przekazuje informacje o postgpach i osiagnigciach uczniow
na zebraniach z rodzicami.

W klasach I — III (nauczanie zintegrowane) wychowawca informuje rodzicow (opiekundéw
prawnych) o postgpach ucznia na podstawie dziennika lekcyjnego.

W  zespolach edukacyjno - terapeutycznych oraz szkole przysposabiajacej do pracy,
wychowawca informuje rodzicow /opiekunow prawnych/ o postgpach ucznia na podstawie
analizy zachowan i1 postgpdw w zdobywaniu wiedzy, umiej¢tnosci i sprawnosci zawartych
w arkuszach diagnostycznych oraz w oparciu o indywidualne programy edukacyjne.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej informacje o ocenach uczniéw z poszczegdlnych

przedmiotow rodzice (opiekunowie prawni) otrzymuja na podstawie dziennikow lekcyjnych.
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N

. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciel ma obowiazek powiadomi¢ uczniow

i ich rodzicow (opiekunéw prawnych) 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

(o)

. O przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych wychowawca klasy powiadamia

rodzicow (opiekundéw prawnych) na pismie 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej z jednoczesnym wskazaniem mozliwosci poprawy.

Zgodnie z zapotrzebowaniem, wychowawcy i nauczyciele przedmiotu, udzielaja konsultacji
indywidualnych podczas przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie ogdlnych zebran szkolnych.

§ &

Klasyfikowanie

1. Klasyfikowanie przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym. Wyrdznia sig:

klasyfikowanie §rodroczne,

klasyfikowanie roczne.

2. Klasyfikowanie §rddroczne poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej polega na okresowym

podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg okreslone;j skali.

3. Klasyfikowanie roczne poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej polega na podsumowaniu

osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedtug
okreslonej skali.

A

stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry

stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy

stopien niedostateczny

. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedhug nastgpujacej skali :

6

5
4
3
2
1

5. O wartos$ci ocen biezacych 1 klasyfikacyjnych decyduje spetnienie przez ucznia okreslonych
wymagan edukacyjnych badz nie spelienie zadnych z tych wymagan.

6. Klasyfikowanie $rédroczne klas I — III polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

6a/. Klasyfikacja $§rodroczna (semestralna) ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznia ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami, polega na
okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
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podstawie odregbnych przepiséw oraz zachowania ucznia.

7. Klasyfikowanie roczne w klasach I — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiagnig¢
edukacyjnych oraz zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

7a/. Klasyfikacja roczna (semestralna) ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznia ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami polega na
podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepisow i jego zachowania w danym roku szkolnym.

8. W klasach I—III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa.
Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace :

- aktywnosci polonistycznej / stuchanie, moéwienie , pisanie i czytanie/
- aktywnosci matematycznej,

- aktywnoSci przyrodniczej,

- aktywnosci artystyczno-technicznej,

- aktywnosci motoryczno-zdrowotnej,

- aktywnosci w zakresie jezyka obcego.
Nauczyciel pig¢ razy w roku szkolnym odnotowuje stopien opanowania przez ucznia danej
aktywnos$ci w dzienniku lekcyjnym uzywajac jednego z okreslen:

W- wstepne
C- czgsSciowe

P- pelne

WSTEPNE OSIAGNIECIA UCZNIA-dziecko podejmuje proby danej aktywnosci , ale w jej
przebiegu wymaga stalej pomocy nauczyciela

CZESCIOWE OSIAGNIECIA UCZNIA- dziecko podejmuje dzialania w okreslonej aktywnosci
1 wymaga czgsciowej pomocy nauczyciela

PELNE OSIAGNIECIA UCZNIA —dziecko samodzielnie podejmuje dziatania w okreslone;j
aktywnosci i1 dziatania te koncza si¢ sukcesem.

8a/. W zespole edukacyjno - terapeutycznym ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa. Ocena
opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace poziomu funkcjonowania ucznia lub informacje
dotyczace:

- aktywnosci polonistycznej,

- aktywnosci spoteczno-przyrodniczej,

- aktywnos$ci matematycznej,

dziatalno$ci plastyczno- technicznej /przedmioty plastyka, technika/
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dziatalno$ci muzyczno-ruchowej / przedmioty: muzyka z rytmika, wychowanie fizyczne/

W ramach kazdej z w/w grup nalezy uwzgledni¢ nastgpujace informacje dotyczace
umiejgtnosci, sprawnos$ci ucznia  ujawniajacych si¢ na kazdym etapie jego rozwoju
psychofizycznego.

a/ umiejetnosci polonistyczne

nadawanie informacji
odbior informacji
wyrabianie gotowosci do czytania

przygotowanie do nauki pisania

b/ orientacja w najblizszym Srodowisku / szkolnym , rodzinnym, zamieszkania /

c/

orientacja w otaczajacym srodowisku przyrodniczym
umiejetnosci matematyczne

d/ umiejetnosci plastyczno- techniczne

e/

umiejetnosci muzyczno-ruchowe

8b/. Ocena klasyfikacyjna ucznia z uposledzeniem umysfowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami, uczgszczajacego do szkoty
przysposabiajacej do pracy jest ocena opisowa. Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje
dotyczace:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

funkcjonowania osobistego i spotecznego,
przysposobienia do pracy,

zajg¢ wspierajacych kreatywno$¢ (np. muzyki, plastyki, rozwijania zainteresowan,
spedzania wolnego czasu),

wychowania fizycznego,
religii/etyki,

zaje¢ rewalidacyjnych.

8c/. Ocena postgpéw ucznidw z uposledzeniem umyslowym w stopniu glgbokim jest ocena
opisowa. Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

zmiany w zakresie motoryki duzej (postawa, lokomocja, koordynacja ruchéow, inne)

- zmiany w zakresie motoryki malej (koordynacja ruchoéw rak, koordynacja wzrokowo-

ruchowa, manipulacja, inne)
zmiany w zakresie napgdu (aktywnos$ci niekierowanej, wiasnej)

zmiany w zakresie koncentracji uwagi (podczas aktywnos$ci spontanicznej w zabawie,
w zadaniu, czas koncentracji)

zmiany w zakresie wspotdziatania (w réznych sytuacjach, czas wspoldziatania)
zmiany w zakresie opanowania nowych umiejgtnosci (tempo, trwato$¢, sytuacje trudne)
zmiany w zakresie dominujacego nastroju i emocji

gotowo$¢ do kontaktow (rodzaje, kierunek)
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- umiejetnos¢ w zakresie samoobstugi
- udziat w czynnosciach porzadkowania

- zachowania trudne (jakie, w jakich sytuacjach, reakcje nauczyciela, zmiany w zachowaniu)

9. Oceng klasyfikacyjna $rédroczna i roczng (semestralng) ustala nauczyciel przedmiotu w oparciu
o co najmniej 4 oceny czastkowe bedace wynikiem przeprowadzenia roznych form sprawdzania
1 oceniania na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

9a) Do $redniej ocen klasyfikacji §rodrocznej i rocznej wlicza si¢ oceng z religii lub innych zajeé
edukacyjnych, na ktoére uczen uczeszczat.

9b) Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

10.Przy ustaleniu oceny rocznej bierze si¢ pod uwage oceng za I semestr, traktujac ja jako
dodatkowa oceng czastkowa.

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor
Szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych.

1) Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
2) W sklad komisji wchodza:

- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyijne,
- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

3) Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie drugim, odno$nik drugi, moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

- sktad komisji,
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- termin sprawdzianu,
- zadane (pytania) sprawdzajace,
- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
- pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7) Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu moze

przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 9.
Ocena zachowania ucznia

1. W klasach I - III ocena zachowania ucznia jest ocena opisowa. Ocena opisowa powinna
zawiera¢ informacje dotyczace :

- stosunku ucznia do obowiazkéw szkolnych,
- stosunku ucznia do kolegdw i nauczycieli,

- kultury osobistej ucznia.

la/ ocena zachowania ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz ze sprz¢zona niepetnosprawnoscia, jest ocena opisowa zawierajaca informacje
dotyczace zachowania ucznia w grupie , na zajgciach, w czasie wolnym od zaj¢¢ edukacyjnych ,
uwzgledniajaca aktualny rozwoj psychofizyczny ucznia.

Ib/przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
zachowania lub deficyty rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych odchylen lub
zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
innej publicznej specjalistycznej poradni.

2. Ocena zachowania poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uwzglednia w szczegolnosci:
a) wypetnianie przez ucznia obowiazkow szkolnych,
b) jego kulturg osobista,
c) postawe wobec kolegéw 1 innych osob.

3. Szczegbdlowe kryteria oceny zachowania ucznia :
1) w zakresie wypelniania przez ucznia obowiazkow szkolnych :

- systematyczne uczgszczanie na zajgcia,

- punktualne przychodzenie do szkoty,

- przygotowanie do lekcji ustne i pisemne,
- przynoszenie przyborow szkolnych,

- uwazne $ledzenie toku lekcji,

- aktywne uczestnictwo w zajgciach,

- wykazywanie wlasnej inicjatywy w przygotowaniu i (lub) aktywnym udziale w imprezach
1 uroczystosciach szkolnych i1 $rodowiskowych; w modernizacji pomieszczen i pomocy
szkolnych; w pracy porzadkowej na terenie szkoty .
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2) w zakresie kultury osobistej ucznia :

- schludny wyglad,

- stosowanie na co dzien form grzecznosciowych,
- nie uzywanie wulgaryzmow,

- nie palenie papierosow,

- szanowanie oraz dbalos$¢ o czysto$¢ pomieszczen, sprzgtu i pomocy
szkolnych,
- godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz.

3) w zakresie wlasciwej postawy ucznia wobec kolegdéw i innych oséb :
- zyczliwy stosunek do kolegéw,

- pomoc w nauce uczniom miodszym i stabszym,

- opieka nad mlodszymi i stabszymi,

- zachowanie nie zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

- okazywanie szacunku osobom dorostym.

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na :
a) oceny z zajec¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z wyjatkiem ust.5 i ust.6;

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania.

6. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna oceng
klasyfikacyjna z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

7. Oceng zachowania uczniéw ustala wychowawca klasy w nastgpujacym trybie postgpowania :

a) samoocena ucznia,

b) opinia zespotu uczniowskiego rozumiana jako opinia ucznidw danej klasy, sformutowana
w toku dyskusji,

c) opinia nauczyciela wychowawcy z uzasadnieniem i udokumentowaniem w postaci kartoteki
(zeszyt spostrzezen). Wprowadza si¢ wymog zapisywania negatywnych opinii o kazdym
uczniu w trakcie semestru przez wszystkich nauczycieli,

d) opinia innych nauczycieli,

e) ustalona ocena zachowania winna by¢ poparta zaleceniami :

- jakie cechy i postawy zdaniem wychowawcy powinien uczen w sobie doskonali¢ i rozwijaé,

- co ewentualnie zwalczac 1 ograniczac.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

9. Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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10. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

11.

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty

powotuje komisjeg, ktdra ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania

zwykla wigkszoscia gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji

1) W skifad komisji wchodza:

- Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie,

- pedagog,

- psycholog,

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzicow.

2) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

3) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

- sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- wynik glosowania,

- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Oceng zachowania ($rodroczna lub roczna) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala
si¢ wedlug nastgpujacej skali :

- wzorowe

- bardzo dobre

- dobre

- poprawne

- nieodpowiednie

- naganne

Wzorowe zachowanie otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania zawarte w tresci

oceny zachowania i moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych, ma usprawiedliwione
wszystkie nieobecnosci.

Bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktéry przyktadnie spetnia wymagania zawarte
w treSci oceny zachowania i wyrdznia si¢ w wigkszo$ci podstawowych jej elementow,
ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci.

Dobre zachowanie otrzymuje uczef, ktory spelnia wigkszo$¢ wymagan zawartych w tresci
oceny zachowania 1 wyroznia si¢ w niektorych podstawowych jej elementach,
ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci.

Poprawne zachowanie otrzymuje uczen, ktory przewaznie spetnia wymagania zawarte w tresci
oceny zachowania, czasami uchybia niektorym wymaganiom, ale zastosowane $rodki zaradcze
przynosza efekty (uczen opuscit do 15 godzin bez usprawiedliwienia).
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Nieodpowiednie zachowanie otrzymuje uczen, ktéry uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny zachowania, a zastosowane s$rodki zaradcze nie przynosza rezultatow (uczen opuscit
ponad 15 godzin bez usprawiedliwienia).

Naganne zachowanie otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny zachowania oraz przejawia zachowania destrukcyjne takze poza terenem szkoly,
nagminnie opuszcza zajg¢cia szkolne bez usprawiedliwienia (powyzej 50% nieobecnosci
nieusprawiedliwionych).

11a/ W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze wystawi¢ oceng z zachowania wyzsza
niz wynikalaby z limitu godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia.

§ 10.

Egzamiy klasyfikacyijne.

. Uczen moze nie by¢  klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, jezeli z powodu ciagtej lub bardzo czgstej nieobecnosci (co najmniej 50%
przewidzianych planem zaj¢¢) nie ma podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjne;.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzica (opiekuna prawnego) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg
na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, indywidualny program lub tok nauki
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny organizowany jest na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow).

Termin egzaminu zostaje ustalony, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami w ciagu 7 dni
od daty zloZenia pisemnego wniosku o przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego.
O terminie egzaminu klasyfikacyjnego uczen i jego rodzice sa poinformowani pisemnie.

W celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Szkolty powotuje komisjg
w skiadzie :

przewodniczacy (Dyrektor lub jego zastgpca)
egzaminator (nauczyciel przedmiotu)

konsultant (nauczyciel tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego)
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9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgséci pisemnej i1 ustnej z wyjatkiem przedmiotow : sztuka
(plastyka, muzyka), technika i wychowanie fizyczne, informatyka, technologia informacyjna,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg ¢wiczen praktycznych.

10. Pytania 1 zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy
W porozumieniu z konsultantem.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zatwierdzajacy:
- sktad komisji

- termin egzaminu

- pytania egzaminacyjne

- wyniki egzaminu
Do protokolu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Oceny ustalone w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego maja charakter ostateczny.

13. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany.

14. Uczen, ktory nie uzyskat klasyfikacji srédrocznej lub rocznej (semestralnej), z jednego lub kilku
przedmiotow, i nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego, nie uzyskuje promocji.

§ 11.

Zasady promowania

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

la/Ucznia z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ucznia ze
sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami, promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac
specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

2. Ucznia klasy I — III szkoly podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydana przez lekarza lub poradnig
psychologiczno — pedagogiczna albo inna poradni¢ specjalistyczna oraz w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego,
z zastrzezeniem § 12. ust. 9.

4. Uczen, ktory nie spetil warunkéw okreslonych w ust. 1 albo 3, nie otrzymuje promocji
i powtarza t¢ samga klasg¢ z zastrzezeniem ust. 2.
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5.

Uczniowie klas I — VI szkoly podstawowej 1 gimnazjum, ktdrzy maja co najmniej roczne
opdznienie w realizacji programu nauczania, a ktérzy uzyskuja oceny dobre ze wszystkich
przedmiotow obowiazkowych i rokuja opanowanie w jednym roku szkolnym programoéw
nauczania dwu klas, moga by¢ promowani uchwala rady pedagogicznej do klasy programowo
wyzszej poza normalnym trybem rowniez w ciagu roku szkolnego.

Promowanie poza normalnym trybem odnotowuje si¢ w arkuszu ocen przez zamieszczenie
klauzuli : ,,Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia ... promowany poza normalnym trybem do
klasy ... .”

Uczen konczy szkolg podstawowa , gimnazjum jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskal ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej z uwzglednieniem §9 pkt.5 i 6, a ponadto przystapit
odpowiednio do sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej
lub egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

7a) Zasady organizowania i przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw wymienionych

10.

11.

w §11, pkt.7, okreslaja odrgbne przepisy.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat srednia ocen minimum 4,75 i wzorowa lub bardzo dobra ocen¢ z zachowania otrzymuje
promocj¢ z wyréznieniem.

Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ naukg co najmniej o jeden rok na kazdym
etapie edukacyjnym, zwigkszajac proporcjonalnie liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych. Decyzje
o przedluzeniu uczniowi nauki podejmuje Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia, nie pdzniej niz do konca lutego roku poprzedzajacego
ukonczenie szkoly, na podstawie szczegolowej analizy osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
dokonanej przez Radg Pedagogiczna.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna
uwzgledniajac specyfike tego ucznia , w porozumieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami/.
Uczen konczacy szkolg podstawowa, gimnazjum, szkolg przysposabiajaca do pracy, otrzymuje
odpowiednio $wiadectwo ukonczenia Szkoly Podstawowej, Gimnazjum lub Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy.

§ 12.

Przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych i eksternistycznych

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej(semestralnej) uzyskat oceng niedostateczna z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych.
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a)
b)
c)

10.

11.

12.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg¢ ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Wychowawca zobowiazany jest do poinformowania rodzicOw ucznia najpdzniej w ostatnim
dniu zaj¢¢ szkolnych o terminie egzaminu poprawkowego i zakresie materialu objgtego
egzaminem przygotowanego przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu oraz wpisania tych
informacji w dzienniku lekcyjnym.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W skiad
komisji wchodza :

Dyrektor Szkoty lub zastgpca Dyrektora - przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - egzaminujacy,

nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zajgcia edukacyjne - cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4. pkt. b) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbg lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne z tym ze, powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy : sklad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez
komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego moze przystapi¢
do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoly nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,
z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem ,Zze te zajgcia edukacyjne sa , zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Przepisy §8 ustgp 12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zglaszanie zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Osoba, ktéra ukonczyta 18 lat i nie jest uczniem szkoty, moze uzyska¢ swiadectwo ukonczenia
szkoly podstawowej 1 gimnazjum, na podstawie egzaminéw  eksternistycznych,

przeprowadzonych przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjna.

Egzaminy eksternistyczne przeprowadza si¢ z zakresu zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych
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w ramowych planach nauczania.

12. Wyniki egzaminéw eksternistycznych sa ostateczne i nie przyshuguje na nie skarga do Sadu
Administracyjnego.

14. Do egzaminow eksternistycznych z zakresu szescioletniej szkoty podstawowej dla dorostych
moze przystapi¢ osoba, ktora tej szkoty nie ukonczyla, lub osoba, ktora ukonczyla klase

programowo nizsza niz klasa VI o$mioletniej szkoty podstawowe;.

15. Do egzamindéw eksternistycznych z zakresu gimnazjum dla dorostych moze przystapi¢ osoba,
ktora ukonczyta szeScioletnia szkot¢ podstawowa albo klas¢ VI lub VII o$mioletniej szkotly

podstawowe;j.

16.Egzaminy eksternistyczne przeprowadza si¢ dwa razy w ciagu roku:
1) w zimowej sesji egzaminacyjnej - w okresie od dnia 1 lutego do ostatniego

dnia lutego;
2) w jesiennej sesji egzaminacyjnej - w okresie od dnia 1 pazdziernika do dnia

31 pazdziernika.

17. Osoba zamierzajaca przystapi¢ do egzamindéw eksternistycznych sktada do komisji okrggowe;j
wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania tej osoby wniosek o dopuszczenie do
egzaminOw eksternistycznych z zakresu danego typu szkoly dla dorostych, dolaczajac do

wniosku:
1) $wiadectwo ukonczenia odpowiednio szkoly lub klasy, o ktorych mowa w §12 pkt.

14, albo indeks zawierajacy wpis potwierdzajacy uzyskanie promocji do
klasy VII lub VIII o$mioletniej szkoty podstawowej dla dorostych, w przypadku
ubiegania si¢ o przystapienie do egzaminow eksternistycznych z zakresu

gimnazjum dla dorostych.
2) oswiadczenie, ze nie jest uczniem (stuchaczem) szkoty;
3) kserokopig stron dowodu osobistego zawierajacych datg urodzenia i numer

ewidencyjny PESEL.

18. Dokumenty, o ktérych mowa w §12 pkt. 17 , sktada si¢ nie pdZniej niz na 2 miesiace przed
terminem rozpoczgcia sesji egzaminacyjnej, o ktorym mowa w §12, pkt.16.

19. Komisja okregowa podejmuje rozstrzygnigcie w sprawie dopuszczenia do egzaminOw
eksternistycznych, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku o dopuszczenie do egzamindw

eksternistycznych.

20. Osoba dopuszczona do egzamindéw eksternistycznych zdaje egzaminy z zakresu danego typu
szkoly dla dorostych w okresie nie dluzszym niz 2 lata.

21. Szczegolowa procedurg przeprowadzania egzamindow eksternistycznych okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 13.

Nagradzanie i karanie
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1. Uczniowie moga by¢ nagradzani i karani. Kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci
osobistej ucznia.

2. Uczniowie moga by¢ nagradzani za:

-rzetelng nauke 1 pracg na rzecz szkoty

-wybitne osiagnigcia

-WZOIrowa postawe.

3. Stosowane sa nast¢pujace formy nagréd :
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec wszystkich uczniow,
3) pochwata Dyrektora wobec spotecznos$ci uczniowskiej w obecnos$ci rodzicow,
4) umieszczenie pochwaty na tablicy samorzadu uczniowskiego,
5) wpis do kroniki szkolnej,
6) nagroda rzeczowa,
7) list pochwalny do rodzicow.

4. Za $redni wynik klasyfikacyjny powyzej 4,75 1 wzorowe i bardzo dobre zachowanie ustala si¢
nastgpujace formy nagrod :
1) pochwala Dyrektora Szkoty wyrazona na apelu wobec wszystkich uczniow,
2) wpis do kroniki szkolnej,
3) nagroda rzeczowa.

5. Stosowane sa nastgpujace formy kar :
a) nagana wychowawcy wobec klasy,
b) nagana wychowawcy udzielona w obecnosci rodzicow,
c) nagana Dyrektora wobec klasy,
d) nagana Dyrektora Szkoty wobec wszystkich uczniow,
e) nagana Dyrektora w obecno$ci wezwanych do szkotly rodzicow,
f)zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych (kolach zainteresowan),
g) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz,
h) zakaz udziatu w imprezach szkolnych 1 pozaszkolnych
1) zawieszenie prawa do korzystania z systemu ,,szczg$liwego numerka”
J)zawieszenie lub pozbawienie prawa reprezentowania spotecznos$ci uczniowskiej w szeregach
Samorzadu Uczniowskiego,
k) przeniesienie do innej szkoty (uchwata Rady Pedagogicznej).

6. Decyzje o nagrodzeniu lub ukaraniu ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek
wychowawcy klasy lub Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego wskazujac
jednoczes$nie forme nagrody lub kary.

7. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow (opiekundéw prawnych) o karach i nagrodach.
8. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach, po wyczerpaniu wszelkich form kar okreslonych
w ust. 5 Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg i wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora Szkoty

o skreslenie ucznia z listy uczniow.

9. Uczen szkoty moze by¢ skreslony z listy ucznidw, jedynie z jednoczesnym przeniesieniem go
do innej szkoty tego samego typu chyba, ze ukonczyt 18 lat.
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10. Uczen szkoly moze realizowac obowiazek szkolny do momentu :
a) ukonczenia 18 lat w przypadku szkoty podstawowe],
b) ukonczenia 21 lat w przypadku gimnazjum,
¢) ukonczenia 24 lat w przypadku szkoly przysposabiajacej do pracy,
d) ukonczenia 25 lat w przypadku zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

11. Przeniesienia, o ktorym mowa w ust. 5, pkt.11, dokonuje na wniosek Dyrektora Szkoty
Kurator O$wiaty w Szczecinie.

12. Szkota ma obowiazek poinformowania rodzicoéw (opiekunéw) o karach i nagrodach.

13. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) maja prawo odwola¢ si¢ od kazdej kary do Dyrektora
Szkoly w terminie 7 dni od uzyskania informacji o jej zastosowaniu. Dyrektor bada
zasadno$¢ odwolania i odpowiada na nie w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

14. W przypadkach szczegdlnych, w celu rozpatrzenia odwolania, Dyrektor Szkoty powotuje
komisj¢ ztoZzona z przedstawicieli Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego i przedstawiciela
Samorzadu Uczniowskiego, ktdra w ciagu 7 dni postanawia:

b) podtrzyma¢ karg — oddali¢ odwolanie z pisemnym uzasadnieniem,
c) odwota¢ karg,
d) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

15. Od decyzji podjgtej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.
16. . Spory migdzy nauczycielami i rodzicami rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
§14

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i spOznien uczniow
oraz _egzekwowania obowiazku szkolnego.

1. Wychowawca powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) o sposobie  usprawiedliwiania
nieobecno$ci  ucznia na zajgciach lekcyjnych ( w formie pisemnej z czytelnym podpisem
rodzica/prawnego opiekuna).Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazani sa usprawiedliwic
nieobecno$¢ ucznia w ciagu tygodnia od dnia jego powrotu do szkoty.

2. Wychowawca na biezaco podlicza frekwencje i do 10 dnia kazdego miesiaca wypelnia tabelg
dotyczaca obecnosci uczniow w poprzednim miesigcu.

3. O przewidywanej dluzej niz tydzien nieobecnos$ci ucznia ( np. pobyt w sanatorium lub
szpitalu, przewlekta choroba), rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowiazani powiadomié
wychowawceg wczesniej, a nie po powrocie dziecka do szkoty.

4. Kazdy nauczyciel kontroluje nieobecnosci ucznidow i w przypadku czgsto powtarzajacej sig
absencji ucznia na swoim przedmiocie odnotowuje to w dzienniku na stronie z uwagami.

5. W przypadku braku wspdlpracy rodzica ( opiekuna) z wychowawca ( rodzic nie uczestniczy w
zebraniach 1 konsultacjach, nie wyraza chgci na spotkania indywidualne), ucznia, ktory
notorycznie opuszcza zajgcia, rodzic otrzymuje przestane listem poleconym upomnienie
Dyrektora Szkoly zawierajace stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowiazku szkolnego,
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wezwanie do posylania dziecka do szkoly z wyznaczeniem terminu oraz informacjg, Ze
niespehienie tego obowiazku jest zagrozone postgpowaniem egzekucyjnym.

6. W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciagu nie realizuje obowiazku szkolnego, Dyrektor Szkoty
kieruje wniosek o wszczgcie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest
wlasciwa gmina.

7. Spdznienia ucznia na lekcj¢ nauczyciel zapisuje jako pionowa kreske otoczona kotkiem.

8.Usprawiedliwione godziny nauczyciel zaznacza jako pionowa kreske przekreslona pozioma
kreska.

ROZDZIAL IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

1. Szkola uzywa pieczgci urzegdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, wspdlnej dla
wszystkich szkét wchodzacych w skfad zespoli, zawierajaca nazwe: Zespot Szkot
Specjalnych w Goleniowie.

2. Tablice szko6l wchodzacych w sklad zespotu posiadaja u goéry nazwe: Zespdt Szkor
w Goleniowie, a u dotu nazwg typu szkoty: Szkota Podstawowa, Gimnazjum, Szkola Przysposabiajaca do
Pracy oraz adres: Goleniéw, ul. Wojska Polskiego 28.

3. Swiadectwa szkolne i inne dokumenty wydawane przez szkoty wchodzace w sktad zespotu
szkol opatruje si¢ pieczecia urzedowa zawierajaca posrodku godlo panstwa a w otoku
nazw¢ szkotly.

4. Dyrektor Szkoty prowadzi ewidencjg¢ uzywanych w szkole stempli.

§ 2

Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar, godlo oraz ceremonial szkolny.
§3

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 4

Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§5

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, obowiazuja przepisy ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi
zmianami) oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 6
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Upowaznia si¢ Dyrektora Szkoty aby w przypadku trzech kolejnych nowelizacji Statutu
publikowat w drodze wiasnego zarzadzenia jego tekst jednolity.

§ 7
Zmiany do Statutu Zespotu Szkdt Specjalnych w Goleniowie zatwierdzono Uchwata Rady

Pedagogicznej w dniu 26 sierpnia 2008r. po uprzednim zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicéw
i Samorzad Uczniowski.

§8

Dyrektor Szkoly na podstawie rozdz. IX §6 niniejszego Statutu, dnia 01 wrzesnia 2008.
opublikowat tekst jednolity Statutu Zespotu Szko6t Specjalnych w Goleniowie.
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