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ZAŁĄCZNIK NR 2 

DO PROCEDURY OCENY PRACY NAUCZYCIELI W ZESPOLE SZKÓŁ SPECJALNYCH W GOLENIOWIE 

KARTA  KONTROLNA  DO  DOKONANIA  OCENY  PRACY NAUCZYCIELA 

 

............................................................................................................................................................................................ 

(imię i nazwisko nauczyciela) 

 

Za każde kryterium przyznaje się 0-2 pkt. 

wyróżniająco -  2 pkt.        dobrze -  1 pkt.         negatywnie  - 0 pkt. 

Uwaga! 

Nauczycielowi można przyznać ocenę wyróżniającą za określone kryterium, jeżeli jednocześnie spełnia warunki na 

ocenę dobrą. 

 

Kryterium Przyznana liczba punktów 
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Suma punktów: ………………… co stanowi............................% 

 

ocena wyróżniająca: 42 – 60  pkt., co stanowi 70%- 100% 

ocena dobra:            24 – 41  pkt, co stanowi 41% - 69% 

ocena negatywna:      0 – 23  pkt. Co stanowi 40% i poniżej. 

 

      15. Ilość punktów nie jest jedynym kryterium otrzymania oceny. Ogólna ocena jest wypadkową opinii i uwag 

zawartych w punkcie 7 niniejszej procedury. 


