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KONCEPCJA PRACY

KONCEPCJA PRACY ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH W GOLENIOWIE

,ROZWOJ DAJE RADOSC”

WARTOSCI Wartosci, ktore wspdlnie uznajemy i ktérymi kierujemy sie to:
tolerancja, szacunek, akceptacja, uczciwos¢, zrozumienie,
samodzielnos¢, wspotpraca, odpowiedzialnos$¢, odwaga,
bezpieczenstwo, wiezi, r0zwoj.

MISJA JesteSmy po to, aby:
cel dziatania szkoty . wspiera¢ wszechstronny rozwoj ucznidw na miare
ich mozliwosci,
. przygotowac ich do codziennego zycia tak,
aby byli zaradni, umieli sterowa¢ wlasnym zachowaniem,
. by mogli pracowa¢ oraz uczestniczy¢ w zyciu
spotecznym.

WIZJA Zmierzamy w kierunku:
szkota, do jakiej zmierzamy | a) szkoty kierujacej si¢ przyjetymi warto§ciami;
b) szkoty przyjaznej, wspierajacej, otwartej na wspotprace;
C) szkoty bezpiecznej, opierajgcej si¢ na spoéjnym systemie
wychowawczym oraz profilaktyki, dziatajacej w oparciu o
porozumienie bez przemocy;
d) szkoty bazujacej na mocnych stronach ucznia;
e) szkoty pomagajacej uczniowi zrozumiec siebie
1 otaczajacy $wiat oraz naby¢ umieje¢tnosci spoteczne
pozwalajace na szczesliwe, zdrowe 1 bezpieczne zZycie;
f) szkoty ksztalcacej kompetencje zawodowe pozwalajace
odnalez¢ si¢ na rynku pracy;
Q) szkoty z szerokg ofertg terapii usprawniajacych
skierowang rowniez do ucznidéw realizujacych obowigzek
szkolny w formie wlaczajacej lub integracyjnej;

h) szkoty radosnej, odwaznej, tworczej, innowacyjnej,
atrakcyjnej;
)] szkoty elastycznej, otwartej na zmiany, podazajace;j

Za zmieniajacy si¢ rzeczywistoscia

PRIORYTETY - KIERUNKI |Priorytety w naszym dziataniu:

dziatania/ rozwoju 1) Budowanie spojnego systemu wychowawczego i
profilaktyki opartego o zbidr jasnych zasad, procedur,
interwencji wychowawczych przyjetych i stosowanych przez
spotecznos¢ szkolng;
2) Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow w oparciu
o diagnoze, indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny




oraz aktywizujace metody pracy;

3) Praca z uczniami problemowymi, ktérej podstawg jest
diagnoza zachowan problemowych (rozumianych jako sposob
na realizacj¢ potrzeb) i plan pracy korekcyjnej;

4) Ostabianie czynnikow ryzyka i wzmacnianie czynnikow
chronigcych ( poczucie warto$ci, wigzi, umiej¢tnosci, aktywne
spedzanie czasu wolnego, zainteresowania) poprzez m.in.:
dzialania socjoterapeutyczne uczace budowania pozytywnych
relacji spotecznych, odkrywanie talentow w szczegolnosci w
obszarze muzyki, plastyki, teatru;

5) Wdrazanie norm spotecznych w szczegolnosci

w obszarze kultury osobistej i higieny osobistej;

6) Ksztaltowanie kompetencji zawodowych dajacych
mozliwo$¢ odnalezienia si¢ na rynku pracy;

7) Budowanie systemu wspotpracy z rodzicami opartej na
partnerstwie;

8) Wspolpraca z szeroko pojetym srodowiskiem poprzez

aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym

9) Wspolpraca z zagranica;

10)  Doskonalenie zawodowe w obszarze roznorodnych form
terapii, kompetencji wychowawczych, kompetencji pracy
zespolowej (wspotpracy);

11)  Zdobywanie funduszy pozabudzetowych na atrakcyjne

i skuteczne formy pracy, pomoce dydaktyczne;

12)  Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku szkoty,
promocja szkoly w srodowisku.




