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DO PROCEDURY OCENY PRACY NAUCZYCIELI W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH W GOLENIOWIE
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REGON 810032734

Nr konta:

46 9375 0002 0000 0589 2000 0010

apeli i uroczystosci szkolnych.

Lp. Kryteria oceny pracy nauczyciela Opis dzialan z uwzglednieniem szczegolowych kryteriow oceny pracy nauczyciela zawartych
w procedurze

1. Realizacja podstawy programowe;j.

2. Dostosowanie programu nauczania do mozliwos$ci
uczniow.

3. Realizacja tresci nauczania.

4. Zastosowanie przedmiotowego systemu oceniania.

5. Dobieranie form i metod pracy w realizacji zadan
szkoty.

6. Stosowanie srodkoéw dydaktycznych.

7. Organizacja zaje¢ 1 dyscyplina na lekcji.

8. Stosowanie indywidualizacji nauczania.

9. Realizacja zalecen zespotu do spraw pomocy psycho-
logiczno- pedagogiznej.

10. Pobudzanie inicjatywy uczniow.

11. Motywowanie uczniow do dziatan.

12. Dbatos¢ o kontakty z rodzicami.

13. Uczestnictwo w pracach zespotdéw nauczycielskich.

14. Realizacja przydzielonych zadan wynikajacych z
potrzeb szkoty.

15. Realiowanie zadan ustalonych w planie pracy szkoty,
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16. Podejmowanie dziatan pozalekcyjnych.

17. Zgodno$¢ dziatan z prawem szkolnym.

18. Dzielenie si¢ do§wiadczeniem zawodowym.

19. Uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawo-
dowego.

20. Respektowanie przepiséw dotyczacych bezpieczen-
stwa uczniéw i warunkow pracy.

21. Wspieranie ucznia w rozwoju.

22. Znajomos$¢ srodowiska wychowawczego ucznia.

23. | Wspdlpraca z organizacjami i instytucjami.

24, Dbanie 0 powierzone pomieszczenia.

26. Przestrzeganie dyscypliny pracy.

27. Przestrzeganie dyscypliny w zakresie pelnienia dyzu-
réw 1 prowadzenia zajec.

28. Prowadzenie dokumentacji szkolnej.

29. Realizowanie koncepcji pracy szkoty.

30. Dbanie o wizerunek szkoty.




