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PROCEDURA OCENY PRACY NAUCZYCIELI
W
ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH
W GOLENIOWIE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.)

2. Rozporzgdzenia MEN z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajgcego (Dz.U. z 2012 r., poz. 1538.)

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z pozn. zm.).

4. Rozporzgdzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz.1324 z pézn. zm.).

1. Cel procedury.

Celem niniejszej procedury jest opisanie toku postgpowania Dyrektora Zespotu Szkoét Specjalnych w Goleniowie przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela oraz wskazanie
kryteriow w oparciu o ktore dokonywana jest ocena , a takze wskazanie uprawnien ocenianego nauczyciela .

2. Zakres procedury

Procedura swym zakresem obejmuje osoby upowaznione w szkole do sprawowania nadzoru pedagogicznego w Zespole Szkot Specjalnych w Goleniowie oraz wszystkich pra-
cownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole , oprocz nauczycieli stazystow.

3. Unormowania prawne dotyczace oceny pracy nauczyciela.

3.1 Praca nauczyciela , z wyjatkiem nauczyciela stazysty podlega ocenie. Ocena pracy moze by¢ dokonana w kazdym czasie ,nie wcze$niej jednak niz po uptywie roku od doko-
nania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego.
3.2 Ocena pracy moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek nauczyciela,
Rady Rodzicow, Rady Szkoty, organu prowadzacego , organu nadzorujacego.
3.3 Dyrektor szkoty jest zobowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym
niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku , z zastrzezeniem rocznej przerwy okreslonej
w pkt 3.1.
3.4 Do okresu 3-miesiecznego , podanego w punkcie 3.3 nie wlicza sie okreséw usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela w pracy trwajgcej dhuzej niz miesigc i okreséw ferii
wynikajacych z przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego.
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3.5 W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoly, organu  prowadzacego, organu nadzorujacego , Rady Rodzicow i Rady Szkotly, dyrektor szkoty

powiadamia o tym nauczyciela na pi§mie na co najmniej miesigc przed dokonaniem oceny.

3.6 Na wniosek nauczyciela , dyrektor szkotly jest zobowigzany zasiggnaé opinii na temat pracy nauczyciela wlasciwego doradcy metodycznego. W przypadku braku takiej moz-

liwosci — innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego.

3.7 Dyrektor szkoty dokonujac oceny pracy nauczyciela moze zasiggna¢ opinii doradcy metodycznego, a w przypadku braku takich mozliwoséci — innego nauczyciela dyplomo-

wanego lub mianowanego.

3.8 Opinie, o ktérych mowa w punkcie 3.6 i 3.7 powinny by¢ wyrazone na pisSmie.

3.9 Dyrektor szkoty jest obowigzany zapozna¢ nauczyciela z pisemnym projektem oceny i wystucha¢ jego uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi na pismie,

nie pozniej jednak niz w ciggu 3 dni od zapoznania si¢ z projektem oceny,

3.10 Na wniosek nauczyciela , przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag i zastrzezen, moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

3.11 Dyrektor szkoty dorgcza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy. Odpis karty oceny

wlacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

3.12 Na oceng pracy nauczyciela nie moga mie¢ wptywu jego przekonania religijne i poglady polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbo-
wego, gdy odmowa taka wynika z uzasadnionego przekonania nauczyciela , iz wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia , dobrem stuzby albo dobrem publicz-
nym.

3.13 W przypadku uzupehiania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ na podstawie art. 22 KN — oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty ,
w ktorej jest zatrudniony nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoty , w ktorej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.

3.14 Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowia : stopien realizacji zadan okres$lonych w art., 6 KN i art. 4 ustawy o systemie o§wiaty, zadan statutowych szkotly oraz obo-
wigzkow okreslonych w art. 42 , ust.2 KN — ustalony w wyniku sprawowania nadzoru pedagogicznego

3.15 Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogolniajacym ;

e  ocena wyrdzniajaca,
e ocena dobra,
e  0Ocena negatywna.
3.16 Od ustalonej oceny pracy w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia przystuguje nauczycielowi prawo wniesienia odwotania za posrednictwem dyrektora do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkota.
3.17 Organ, o ktorym mowa w pkt. 3.16 powotuje w celu rozpatrzenia odwotania zesp6ot oceniajacy. Od oceny dokonuje przez zespo6t oceniajacy nie przystuguje odwotanie.

1. Algorytm postepowania.

1. Dyrektor szkoty na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawia lub przypomina zasady, tryb i kryteria dokonywania oceny pracy nauczyciela gimnazjum.

2. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora , wykaz osob zaplanowanych do oceny dyrektor szkoty moze przedstawic :

a) do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego zataczajac harmonogram oceniania wskazanych nauczycieli wraz z przewidywanym terminem w planie nadzoru pedagogiczne-
g;)’ poprzez pisemne powiadomienie nauczycieli na co najmniej miesiac przed dokonaniem oceny , w kazdym dowolnym czasie.
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3. W przypadku wptynigcia wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela od Rady Rodzicow, organu prowadzacego , organu nadzorujacego , Rady Szkoty, dyrektor szko-
ty powiadamia na pi$mie nauczyciela na co najmniej miesigc przed dokonaniem oceny.

4. Dokonanie oceny pracy nauczyciela musi nastapi¢ w okresie nie dtuzszym niz 3 miesiace od dnia zlozenia wniosku przez nauczyciela, Rad¢ Rodzicow, organ prowadza-
cy lub organ nadzorujacy z zachowaniem co najmniej miesi¢cznego terminu powiadamiania nauczyciela, z wylaczeniem pkt 2 ust. a oraz , gdy wniosek o oceng pracy ztozyt nau-
czyciel.

5. Dyrektor szkoty dokonuje sprawdzenia , czy uptynat przynajmniej rok od oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego.

6. Dyrektor szkoty w okresie dokonywania oceny pracy nauczyciela moze:

a) zasiggac opinii wlasciwego doradcy metodycznego . Uwzgledniana jest tylko opinia doradcy metodycznego sformutowana na pisSmie i dostarczona zgodnie z obiegiem
korespondenciji,

b) w przypadku braku mozliwosci , jak w ust. a) , dyrektor szkoly moze zasiggaé opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego uczacego tego samego przedmiotu

lub przewodniczacego zespotu przedmiotowego. Dyrektor zwraca si¢ na piSmie do ustalonego opiniodawcy z prosba o jej przygotowanie w terminie 14 dni od daty dorgczenia
pisma. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

c) zasiegac¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego o pracy nauczyciela zglaszajac pisemng prosbe do Przewodniczacego S.U. o wyrazenie opinii w terminie 14 dni od daty
otrzymania pisma. Dyrektor szkoly uwzglednia jedynie opinie sformutowang na pismie i opracowang na podstawie badania ankietowego wsrod reprezentatywnej grupy uczniow
nauczanych przez konkretnego nauczyciela . Opinia dostarczona po terminie lub jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

d) dokonywa¢ hospitacji kontrolno — oceniajgcych,

e) dokonywa¢ badan osiagni¢¢ edukacyjnych w poszczegdlnych klasach, grupach, w ktorej zajecia prowadzi konkretny nauczyciel,

f) kontrolowa¢ i monitorowac¢ realizacj¢ przez nauczyciela statutowych zadan szkoty,

9) kontrolowa¢ dokumentacje¢ dydaktyczng i wychowawcza prowadzona przez nauczyciela,

h) w przypadku , gdy nauczyciel skieruje do dyrektora pisemny wniosek o zasiegnigcie opinii doradcy metodycznego , dyrektor szkoty w terminie w terminie 14 dni od daty

otrzymania takiego wniosku wystepuje do wiasciwej instytucji z prosba o wydanie pisemnej opinii 0 pracy nauczyciela,

7. Dyrektor szkoty przygotowuje projekt oceny pracy nauczyciela , uwzgledniajac:

a) pisemna opini¢ doradcy metodycznego , nauczyciela dyplomowanego lub minowanego , z zastrzezeniem pkt 6 a) i 6 b),

b) pisemna opini¢ Samorzadu Uczniowskiego , z zastrzezeniem pkt 6 c),

c) zgromadzone uwagi, spostrzezenia, analizy , protokoty kontroli, wyniki obserwacji, sprawozdania z pracy nauczyciela zgromadzone w teczce imiennej nauczyciela,

d) wpisy w protokotach Rad Pedagogicznych w zakresie dotyczacym pracy konkretnego nauczyciela,

e) dokonania nauczyciela , jego postawe , kreatywnos$¢, zaangazowanie, formy doskonalenia, lojalno$¢, uczciwosé, zdyscyplinowanie, umiejetnos¢ wspolpracy i porozu-

miewania si¢ z innymi, odpowiedzialno$¢, praktyczne wykorzystywania wiedzy z zakresu pedagogiki i psychologii, a takze wiedzy merytorycznej zwigzanej z realizowanymi
zadaniami w okresie od poprzedniej oceny pracy,

f) informacje zawarte przez nauczyciela w Arkuszu samooceny, Arkusz samooceny stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury,

g) stopien spetniania kryteriow wskazanych w punkcie 14 niniejszej procedury.

8. Pisemne dowody realizacji przez nauczyciela obowigzkéw zawodowych i statutowych zadan szkolty uwzgledniane przez dyrektora szkoty podczas dokonywania oceny
pracy.
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a) arkusze hospitacji,

b) dzienniki lekcyjne i arkusze ocen,

c) protokoéty rad pedagogicznych i protokoéty zespoldw przedmiotowych, problemowych, zadaniowych,

d) dokumentacja innowacji pedagogicznych,

e) dokumentacja pracy z uczniem stabym i zdolnym,

f) dokumentacja pracy wychowawcy klasowego, w szczegolnosci udokumentowane interwencje wychowawcze,
g) protokoéty zebran z rodzicami,

h) dokumentacja $wiadczaca o wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami pozarzagdowymi dziatajagcymi na rzecz ucznidéw i o§wiaty, wolontariat,
i) dokumentacja potwierdzajaca udziat ucznidéw w konkursach, zawodach, przegladach olimpiadach, imprezach,
)] swiadectwa , certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajace ukonczone formy doskonalenia zawodowego,

K) dokumentacja uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego,

1) pochwaty (w tym nagrody) , skargi,

m) protokoty kontroli,

n) opracowania badan wynikéw nauczania,

0) publikacje.

1. W przypadku , gdy nauczyciel wystapi z wnioskiem do dyrektora o obecno$¢ przedstawiciela wskazanego zwiazku zawodowego przy zapoznawaniu go z projektem
oceny, dyrektor szkoly zwraca si¢ z pisemng prosba na co najmniej 5 dni przed datg prezentowania projektu oceny nauczycielowi o delegowanie przedstawiciela tego zwigzku na
okreslony termin i godzing. nicobecnos¢ wlasciwego przedstawiciela wskazanego przez nauczyciela zwigzku zawodowego nie wstrzymuje prezentowania projektu oceny nauczy-
cielowi.

2. Dyrektor szkoly zapoznaje nauczyciela z projektem oceny. Po odczytaniu tresci projektu oceny nauczyciel ma prawo zgloszenia uwag i zastrzezen. Uwagi 1 zastrzezenia
wnosi nauczyciel na pis$mie najpdzniej w ciagu 3 dni od daty zapoznania si¢ z projektem oceny.

3. Nauczyciel wlasnorgcznym podpisem potwierdza fakt zapoznania si¢ z projektem oceny.
4. W terminie 7 dni od daty zapoznania si¢ z projektem oceny i ewentualnym uwzgl¢dnieniu uwag i zastrzezen nauczyciela dyrektor szkoty sporzadza ocen¢ na pismie.
5. Dyrektor szkoty dorgcza oryginat oceny pracy nauczycielowi. Odpis karty oceny pracy wigcza si¢ do akt osobowych nauczyciela. Nauczyciel wlasnorgcznym

podpisem potwierdza otrzymanie karty oceny pracy. W doreczonej karcie oceny dyrektor szkoty informuje nauczyciela o drodze odwotawczej od oceny.

14, Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela zawiera ponizsza tabela.
Lp. Kryterium Ocena
Negatywna Dobra Wyrézniajaca
1. Realizacja podstawy programo- | Nauczyciel nie realizuje podstawy pro- Prawidtowo realizuje podstawe progra- Dokonuje biezacej ewaluacji osiggniec
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edukacyjnych uczniow 1 wprowadza
modyfikacje do dydaktycznego planu
pracy.

Dostosowanie programu naucza-
nia do mozliwos$ci uczniow.

Nie dostosowuje programu nauczania do
mozliwos$ci edukacyjnych uczniow.

Dobiera program nauczania uwzglgdniajac
mozliwos$ci sprzgtowe i organizacyjne
szkoty.

Opracowuje wlasne programy nauczania
lub wprowadza modyfikacje do progra-
mow innych autorow uwzgledniajac moz-
liwosci i1 potrzeby ucznidw.

Realizacja tresci nauczania.

Tresci nauczania przyjete przez nauczy-
ciela nie w pelni s3 zgodne z tresciami
zawartymi w podstawie programowej.
Niedostosowane sg do wieku ucznia i jego
stopnia rozwoju psychofizycznego.

Tresci nauczania sg zgodne z tresciami
podstawy programowe;j i stuza osigganiu
celow ksztatcenia zawartych w podstawie.

Tresci ksztalcenia sg dostosowane do
mozliwos$ci ucznia (fizycznych, spotecz-
nych, psychicznych); koreluja z tresciami
innych edukacji.

Zastosowanie przedmiotowego
systemu oceniania.

Nie opracowat przedmiotowego systemu
oceniania.

Ocenia uczniéw zgodnie z zasadami okre-
slonymi w statucie szkoty. PSO uwzgled-
nia specyfike przedmiotu.

Stosuje ocenianie wspierajace- wymaga-
nia na poszczeg6lne oceny sg znane ucz-
niom oraz uwzgledniaja mozliwo$ci
ucznidéw o specjalnych potrzebach eduka-
cyjnych.

Dobieranie form i metod pracy w
realizacji zadan szkoty.

Niewtasciwie dobiera formy i etody pra-
cy, nie osigga zatozonych celow.

Zna i prawidlowo dobiera formy i metody
pracy, osiaga zaplanowane cele.

Efektywnie poszukuje nowatorskich form
i metod pracy dostosowanych do mozli-
wosci percepcyjnych, poznawczych i
emocjonalnych ucznia.

Wykazuje si¢ postawg innowacyjng.

Stosowanie §rodkow dydaktycz-
nych.

Nie stosuje dostepnych srodkow dydak-
tycznych, stosuje niesprawdzone i niee-
fektywne $rodki dydaktyczne, nie dba o
warsztat pracy.

Prawidtowo stosuje srodki dydaktyczne,
dba o warsztat pracy.

Oprocz dostepnych, stosuje srodki dydak-
tyczne wykonane samodzielnie; wzboga-
ca swoj warsztat pracy.

Organizacja zaj¢¢ 1 dyscyplina na
lekcji.

Ma problemy z organizacja zaj¢¢ oraz z
dyscypling na lekcji.

Prawidtowo organizuje pracg¢ uczniow na
zajeciach i dba o zachowanie odpowied-
niej dyscypliny uczniéw na lekcjach.

Potrafi zaproponowac uczniom ciekawe
formy zajgc¢, tworzy przyjazny klimat
uczenia si¢. Nie ma problemow z utrzy-
maniem dyscypliny na lekcji.

Stosowanie indywidualizacji
nauczania.

Nie stosuje indywidualizacji nauczania.

Indywidualizuje proces nauczania i wy-
magania wzgledem uczniow.

Osigga sukcesy w przezwyciezaniu trud-
nosci dydaktycznych, rozwija zaintere-
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sowania i zdolnosci uczniow. Jego ucz-
niowie osiagaja wyniki na miar¢ swoich
mozliwosci.

9. Realizacja zalecen zespotu do Nie bierze udziatu w pracach zespotu; nie | Bierze udziat w pracach zespotu; Systematycznie ocenia efektywnos¢
spraw pomocy psychologiczno-  |uwzglednia zalecen zespotu w pracy z Realizuje zalecenia zespotu. udzielanej pomocy na swoich zajeciach;
pedagogiznej. uczniem. formutuje wnioski i oceny na potrzeby

zespotu; analizuje i przedstawia postepy
ucznia w obszarach wymagajacych
wsparcia.

10. Pobudzanie inicjatywy uczniéw. | Nie jest zainteresowany pobudzaniem Potrafi pobudza¢ inicjatywe ucznidéw po- | Potrafi pobudzi¢ inicjatywe uczniow

inicjatywy uczniow. przez inspirowanie ich do dziatan i roz- poprzez inspirowanie ich do dziatan wi-
wigzywania problemoéw samodzielnie lub | docznych na forum szkolnym i pozasz-
zespotowo. kolnym oraz sprawuje opieke nad tymi
inicjatywami.

11. Motywowanie uczniow do dzia- |Nie interesuje si¢ udzialem swoich Zachgca ucznidéw do udziatu w konkursach | Aktywnie przygotowuje swoich uczniéw

fan. uczniow w konkursach przedmiotowych, | przedmiotowych, sportowych i innych do udzialu w r6znego rodzaju konkursach
sportowych i innych oraz w imprezach oraz w imprezach szkolnych. oraz imprezach szkolnych. Jest organiza-
szkolnych. torem konkurséw i szkolnych imprez.

12. Dbato$¢ o kontakty z rodzicami. | Nie utrzymuje i uchyla sie od kontaktow z | Utrzymuje biezacy kontakt z rodzicami. Prowadzi warsztaty i konsultacje dla

rodzicami/ opiekunami. Zaniedbuje kon- | Dokumentuje kontakty. rodzicéw. Umiejetnie zacheca rodzicow

takty z rodzicami/ opiekunami. do wspotpracy na rzecz pomocy dziecku.
Wilacza rodzicéw w dziatania na rzecz
szkoly.

13. Uczestnictwo w pracach zespo- | Nie uczestnicy w pracach zespotow. Jest cztonkiem zespotu. Realizuje zadania | Aktywnie pracuje w zespotach nauczy-
tow nauczycielskich. wskazane przez przewodniczacego. cielskich. Petni funkcje lidera zespotu.

Jest inicjatorem wielu dziatan zespoto-
wych na rzecz rozwoju ucznia i szkoty.

14. Realizacja przydzielonych zadan |Nie realizuje przydzielonych zadan wyni- | Wykonuje przydzielone czynnosci dodat- | Inicjuje i aktywnie wykonuje dodatkowe
wynikajacych z potrzeb szkoty.  |kajacych z potrzeb szkoty. kowe wynikajace z potrzeb szkoty. zadania i sprawuje opieke nad réznymi

projektami wynikajacymi z potrzeb szko-
ly.

15. Realiowanie zadan ustalonych w | Nie wywigzuje si¢ z realizacji zadan usta- | Realizuje zadania wynikajace z planu Szczegolnie tworczo realizuje zadania z
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planu pracy szkoly. Wykazuje aktywnosé
wlasng w tworzeniu planu pracy szkoty.

16. Podejmowanie dziatan pozalek- | Uchyla si¢ od dziatan pozalekcyjnych. Podejmuje dziatania pozalekcyjne lub Aktywnie podejmuje dziatania wynikaja-
cyjnych. pozaszkolne wyznaczone przez plan wy- | ce z planu wychowawczego szkoty oraz
chowawczy szkoty. poswigca uczniom i szkole swoj wolny
Czas.
17. Zgodnos$¢ dziatan z prawem Nie przestrzega zgodnosci swych dzialan | Przestrzega zgodno$ci swych dziatan z Uczestniczy w tworzeniu wewnetrznych
szkolnym. z obowiazujacymi w szkole przepisami, | obowiazujacymi w szkole przepisami, dokumentow regulujacych pracg szkoly.
regulaminami i procedurami. regulaminami i procedurami.
18. Dzielenie si¢ doswiadczeniem Nie dzieli si¢ swoim do$wiadczeniem Dzieli si¢ swoimi refleksjami i doswiad- | Upowszechnia swoje osiagni¢cia i publi-
zawodowym. zawodowym, uchyla si¢ od pomocy in- czeniem zawodowym, chetnie udziela kacje, udostepnia scenariusze zajg¢é, pro-
nym nauczycielom. pomocy innym nauczycielom. wadzi otwarte zajecia dla nauczycieli ,
jest opickunem stazysty.

19. Uczestnictwo w r6znych formach | Uchyla si¢ od uczestnictwa w réznych Uczestniczy w roznych formach doskona- | Aktywnie uczestniczy w szkolnych i

doskonalenia zawodowego. formach doskonalenia zawodowego. lenia zawodowego na terenie szkoty (ze- | pozaszkolnych formach doskonalenia
spoty samoksztalceniowe, rady szkolenio- |zawodowego. Systematycznie podnosi
we, spotkania z metodykiem). swoje umiejetnosci i kwalifikacje, petni
funkcj¢ przewodniczacego zespotu samo-
ksztatceniowego lub wykorzystuje w
swojej pracy pedagogicznej inne posiada-
ne uprawnienia i kwalifikacje.

20. Przestrzeganie dyscypliny pracy. |Nie przestrzega dyscypliny pracy, nie Przestrzega dyscypliny pracy, respektuje | Przyktadnie przestrzega dyscypliny pra-
respektuje zarzadzen i zalecen przelozo- | zarzadzenia i zalecenia przetozonych oraz |cCy, prezentuje szczegdlng obowigzko-
nych ani przepisow prawa. przepisy prawa. wos$¢ i odpowiedzialno$¢, czym wplywa

pozytywnie na postawy pozostatych pra-
cownikow szkoty.

21, Przestrzeganie dyscypliny w Wykazuje brak dyscypliny w zakresie Przestrzega dyscypliny w zakresie petnie- | Uczestniczy w analizowaniu, rozpozna-

zakresie petnienia dyzurow i
prowadzenia zajec.

pehienia dyzuréw. Pozostawia uczniow
bez opieki w czasie lekcji lub innych
zaje¢(np. wychodzi z klasy, rozmawia z
innymi nauczycielami w klasie w spra-

nia dyzuré6w. Zapewnia opiek¢ uczniom w
czasie zajec.

waniu i rozwigzywaniu problemow w
szkole.
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22, Prowadzenie dokumentacji Notorycznie ma problemy z prawidlowym | Prawidtowo, terminowo i bez zastrzezen | Prowadzi dodatkowa dokumentacje,
szkolnej. prowadzeniem dokumentacji szkolnej. prowadzi dokumentacj¢ szkolna. zZwigzang np. z praca z uczniem trudnym
lub zdolnym (karty obserwacji).

23. Kultura osobista. Prezentuje niski poziom kultury oraz Jego postawa etyczno-zawodowa i kultura | Wykazuje wysoka kulturg osobista i takt
zachowanie sprzeczne z zasadami etyki, | wspoizycia spotecznego nie budzg zastrze- | pedagogiczny. Potrafi zapobiega¢ kon-
przejawia lekcewazacy stosunek do in- Zen. fliktom i fagodzi¢ je. Przejawia wszelkie
nych, negatywnie oddziatuje na postawy z cechy powotania zawodowego.
zaangazowanie pozostatych nauczycieli.

24, Respektowanie przepisow doty- | Zaniedbuje lub lekcewazy przepisy doty- |Zna, stosuje i przestrzega przepisy doty-

czacych bezpieczenstwa uczniow |czace bezpieczenstwa uczniow i warun- | czace bezpieczenstwa uczniow i warun- . ..
. . . . . Dodatkowo stosuje W swojej pracy pro-
i warunkow pracy. kow pracy. kow pracy w szkole oraz potrafi przewi- .
g . , R . . |gramy profilaktyczne.
dywac¢ niebezpieczenstwa i eliminowac je,
szczegoblnie w sytuacjach pozaszkolnych.

25. Wspieranie ucznia w rozwoju. Nie rozpoznaje i nie zna mozliwosci psy- | Zna potrzeby i mozliwos$ci psychofizyczne | Aktywnie uczestniczy w zespotach inter-
chofizycznych, potrzeb i sytuacji spotecz- |ucznidw. Diagnozuje zachowania pro- dyscyplinarnych, konsultuje zachowania
nej uczniow. blemowe. Uczestniczy w zespotach inter- | problemowe uczniéw z pedagogiem,

dyscyplinarnych. psychologiem, innymi nauczycielami.
Konstruuje programy korekcyjne.

26. Znajomo$¢ srodowiska wycho- | Nie zna i nie przejawia zainteresowania | Zna srodowisko wychowawcze ucznia, Wiacza rodzicow w organizacyjne spra-

wawczego ucznia. srodowiskiem wychowawczym ucznia. wykorzystuje to w pracy wychowawczej. | wy szkoty.

27. Wspotpraca z organizacjami i Nie wspotpracuje nie szuka kontaktow z | Wspolpracuje z organizacjami szkolnymi i | Nawigzuje kontakty, koordynuje i organi-

instytucjami. organizacjami i instytucjami. z instytucjami i organizacjami pozaszkol- |zuje wspotprace szkoty z roznymi insty-
nymi zakresie potrzeb wychowankow. tucjami, organizacjami i zaktadami pracy.

28. Dbanie o powierzone pomiesz- | Nie dba o estetyke i wystrdj sal. Dba o wystroj sali i estetyke przydzielo- | Wykazuje szczegolna dbatosc¢ o estetyke i

czenia. nych miejsc i pomieszczen w szkole, wy- | wystrdj sali wlacza uczniéw i rodzicow
kazuje dbatos¢ o mienie szkolne. do wspolpracy, pozyskuje sponsor6w na
rzecz klasy i szkoty.

29. Realizowanie koncepcji pracy Nie bierze udziatu w tworzeniu koncepcji | Zna koncepcje pracy szkoty, dziata zgod- | Bierze aktywny udziat w ewaluacji kon-
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cepcji pracy.Przyczynia si¢ do wzbogaca-
nia oferty szkoly. Promuje koncepcje
pracy w szeroko pojetym srodowisku.

30.

Dbanie o wizerunek szkoty.

Nie dba o pozytywny wizerunek szkoty w
srodowisku.

Dziala na rzecz pozytywnego wizerunku
szkoty w srodowisku.

Podejmuje dziatania promujace szkote w
srodowisku; Aktywnie wiacza si¢ w two-
rzenie koncepcji promocji szkoty oraz
pozytywnego wizerunku szkoty w srodo-
wisku.




