Regulamin dofinansowania
doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli
w Zespole Szkol Specjalnych w Goleniowie

Podstawa prawna regulaminu:

. art.70a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2006 r. Nr 97, poz.
674, z pozn. zm.);

. art. 41 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty ( Dz. U. Z 2004
r., nr 256, poz. 2572 ze zm.);
. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie

podziatu srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety
poszczegolnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze srodkow
wyodrebnionych w budzetach organow prowadzqgcych szkoty, wojewodow, ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania oraz szczegotowych kryteriow i trybu przyznawania tych srodkow (Dz.
U. Z 2002 r. Nr 46, poz. 430);

. uchwata Zarzqdu Powiatu w sprawie okreslenia specjalnosci i form ksztatcenia, na ktore
moze by¢ przyznane dofinansowanie ze Srodkow zaplanowanych w danym roku budzetowym na
doskonalenie nauczycieli oraz udzielania maksymalnej kwoty dofinansowania optat za ksztaicenie
pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady ksztatcenia nauczycieli.

Postanowienia ogdélne

§1

Specjalnosci 1 formy ksztalcenia, na ktére moze by¢ przyznane dofinansowanie na doskonalenie
nauczycieli oraz udzielania maksymalnej kwoty dofinansowania optat za ksztalcenie pobierane
przez szkoly wyzsze 1 zaklady ksztalcenia nauczycieli ustalane sg corocznie przez organ
prowadzacy.

§2

Dyrektor szkoty opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, majac na
uwadze:

a) program rozwoju szkoty 1 zwigzane z tym potrzeby kadrowe

b) plany rozwoju zawodowego poszczegdlnych nauczycieli

C) wnioski nauczycieli dofinansowanie form doskonalenia zawodowego

§3

Rada Pedagogiczna zatwierdza wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedstawiany przez dyrektora szkoty oraz ustala organizacj¢ doskonalenia nauczycieli na dany rok.



§4

Srodki, o ktorych mowa w §1 przeznacza si¢ na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego
nauczycieli, z uwzglednieniem:

a) kwalifikacji nauczycieli oraz zglaszanych przez nauczycieli potrzeb w zakresie ich
uzupeltniania 1 podnoszenia,

b) oceny przydatnosci form doskonalenia zawodowego w pracy nauczycieli,

C) zadan zwigzanych z realizacja polityki oswiatowej panstwa.

§5

Ze $rodkow na doskonalenie zawodowe nauczycieli dofinansowuje si¢:

a) studia magisterskie (jednolite), magisterskie drugiego stopnia i podyplomowe oraz kursy
kwalifikacyjne nadajace uprawnienia do nauczania w specjalnosciach okreslonych w uchwale
zarzadu powiatu lub inne wskazane przez dyrektora szkoty 1 uzgodnione z Naczelnikiem Wydzialu
Oswiaty, Kultury 1 Sportu,

b) studia licencjackie, magisterskie (drugiego stopnia), podyplomowe, nauczycielskie kolegia
jezykdéw obeych dajace kwalifikacje do nauczania jezykdéw obceych,

C) kursy doskonalace, seminaria, warsztaty, ktére podnosza lub uzupetniajg umiejetnosci w
zakresie okreslonym w uchwale zarzadu powiatu lub inne wskazane przez dyrektora szkoty i
uzgodnione z Naczelnikiem Wydziatu O$wiaty, Kultury i Sportu,

d) szkolenia rad pedagogicznych,

e) organizacji warsztatow metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia
zawodowego wynikajacych z potrzeb szkoly (przygotowania materiatdéw szkoleniowych i
informacyjnych)

f) koszty przejazdow oraz zakwaterowania 1 wyzywienia nauczycieli, ktérzy na podstawie
skierowania udzielonego przez dyrektora szkoty uczestnicza w roznych formach doskonalenia
zawodowego, a W szczegolnosci uzupetniaja lub podnoszg kwalifikacje.

§6
1. Srodkami na dofinansowanie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli w catosci
dysponuje dyrektor szkoty.
2. Dyrektor przyznaje dofinansowanie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego uwzgledniajac

opinie przedstawiane przez Komisj¢ ds. ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, w sktad ktorej
wchodzi 3 przedstawicieli Rady Pedagogiczne;.

3. Komisje, o ktorej mowa w ust. 2, powoluje dyrektor szkoty i1 zatwierdza Rada
Pedagogiczna.

4. Do zadan Komisji nalezy w szczego6lnosci:

a) diagnoza planéw rozwoju zawodowego poszczegodlnych nauczycieli, przedstawianie
wynikéw Radzie Pedagogicznej,

b) informowanie nauczycieli o terminach sktadania wnioskéw o dofinansowanie doksztalcania
i doskonalenia zawodowego,

C) sprawdzanie wnioskéw o dofinansowanie doksztatcania i doskonalenia zawodowego pod
wzgledem formalnym i merytorycznym,

d) opiniowanie wnioskow 1 przedktadanie do zatwierdzenia przez dyrektora szkoty,

e) prowadzenie ewidencji przekazywanych do zaptaty rachunkow (podréze stuzbowe- tzw.

delegacje, czesne, inne optaty, itp.),
f) sporzadzenia sprawozdania wydatkowania funduszu w kazdym roku.



Zasady i tryb przyznawania dofinansowania

§7
1. Kwota przekazana przez organ prowadzacy winna by¢ podzielona nastepujaco:
a) 40% catej kwoty na studia magisterskie,podyplomowe, studia uzupelniajagce magisterskie
oraz studia i kursy kwalifikacyjne,
b) 40% catej kwoty na inne formy doskonalenia zawodowego, w tym szkolenia rady

pedagogicznej (szkolenia, seminaria, warsztaty, przygotowanie i zakup materiatéw szkoleniowych i
informacyjnych dla nauczycieli, itp),

C) 20% catej kwoty na zwrot kosztow przejazdu (podrdoze stuzbowe).

2. Zastrzega si¢ mozliwos¢ zmiany podzialu srodkow w zaleznosci od potrzeb wystepujacych
w danym roku- o zmianie informuje dyrektor Rad¢ Pedagogiczng przedstawiajac organizacje
doskonalenia zawodowego nauczycieli na dany rok.

3. Wysokos¢ doptat uzalezniona jest od iloSci nauczycieli podejmujacych doskonalenie
zawodowe oraz od ilo$ci posiadanych na ten cel srodkow.

§8

1. Doptata do czesnego ( studia magisterskie, podyplomowe, studia uzupelniajace magisterskie
oraz studia i kursy kwalifikacyjne) przekazana bedzie dotowanemu nauczycielowi na podstawie
ztozonego wniosku wraz z zalacznikami w kwocie do 50% kosztow jednego semestru.

2. Doptata do innych form wymienionych w §7 , ust. 1 lit. b, ¢ — do 100 % wysokosci opfaty.
3. Wysoko$¢ doptat do form wymienionych w §7 , ust. 1 lit. b, ¢, bedzie uzalezniona od ilo$ci
zlozonych wnioskéw oraz delegacji (potwierdzenie podrézy stuzbowej) w danym okresie
rozliczeniowym. Dlatego miesigc przed terminem rozliczenia nalezy przedlozy¢ wszystkie
dokumenty potwierdzajace ukonczenie form doskonalenia zawodowego wymienionych w §7 , ust.
1 lit. b oraz potwierdzenia podrozy stuzbowych (delegacje).

4. W sytuacji, gdy nauczyciel nie otrzyma dofinansowania, doptaty moga by¢ przeznaczone a
dofinansowanie kosztow przejazdu, diety (podréze stuzbowe-delegacje) nauczycieli, ktorzy
uczestniczg w réznych formach doskonalenia zawodowego, a w szczegolnosci uzupelniajg lub
podnosza kwalifikacje.

S. Whioski o dofinansowanie doptaty do czesnego przyjmowane beda przez dyrektora szkotly
do 31 pazdziernika lub 31 marca kazdego roku.

6. Dotowany nauczyciel zobowigzany jest zlozy¢ zaswiadczenie z uczelni o zaliczonym
semestrze, badz o$wiadczenie o kontynuacji studiéw. Brak podanych informacji spowoduje
wstrzymanie doptaty do czesnego.

7. Do dnia 30 listopada i 30 kwietnia dyrektor pisemnie informuje nauczyciela o przyznanej
formie dofinansowania oraz jej wysokosci. Data kwietniowa moze ulec zmianie i uzalezniona jest
od daty przekazanie funduszu prze organ prowadzacy.

8. Odmowa przyznania doptaty do czesnego w danym semestrze nie pozbawia prawa do
sktadania wniosku w nastgpnym semestrze. Decyzja komisji o negatywnym rozpatrzeniu wniosku
wymaga pisemnego uzasadnienia.

Wymagane dokumenty




§9

1. W przypadku, gdy nauczyciel korzysta z form wymienionych w §7 ust. 1 lit. a,

przed rozpoczeciem danej formy zwraca si¢ z podaniem do dyrektora szkoly o wyrazenie zgody na
podjecie doksztaltu oraz na jego dofinansowanie (czesne, koszty dojazdu). W podaniu uwzglednia
nastepujace informacije:

a) nazwa i wydziat szkoly wyzszej, miejscowos¢, gdzie bedzie organizowana nauka,

b) kierunek i typ studiow (licencjat, magisterskie, podyplomowe, uzupetniajace, inne)

C) nazwa organizatora,

d) czas trwania studiow,

e) program studiow,

f) kwalifikacje uzyskane po zakonczeniu studidéw,

9) informacja o zjazdach i ew. praktykach (wazne ze wzgledu na organizacje pracy w szkole),
h) wysoko$¢ czesnego,

)] koszty dojazdow.

2. Po pozytywnym rozpatrzeniu podania (nie jest to rOwnoznaczne ze skierowaniem, o ktorym
mowa w §5, lit. e ), nauczyciel moze rozpocza¢ dang forme i ubiega¢ si¢ dofinansowanie sktadajac
nastepujace dokumenty:

a) wniosek o dofinansowanie (zatacznik nr 1 do regulaminu),

b) aktualne zaswiadczenie o przyjeciu na studia, kurs itp lub zaswiadczenie o zaliczonym
semestrze lub o$wiadczenie potwierdzajace kontynuacje nauki,

C) kserokopi¢ dowodu wptaty lub fakture wystawiong przez organizatora,

d) dowody podrozy stuzbowych- delegacje (wraz z biletami przejazdu)

e) zobowigzanie nauczyciela o przepracowaniu w szkole co najmniej 3 lat od ukonczenia

studiow, zatgczane tylko raz do pierwszego wniosku o dofinansowanie (zatacznik nr 1 do wniosku).

§10

1. W przypadku, gdy nauczyciel ubiega si¢ o dofinansowanie form wymienionych w §7 ust. 1
lit. b, przed rozpoczgciem danej formy zwraca si¢ z podaniem do dyrektora szkoly o wyrazenie
zgody na podjecie doksztattu oraz na jego dofinansowanie (cena doksztattu oraz koszty dojazdu).
W podaniu uwzglednia nastgpujace informacje:

a) nazwa i typ doksztattu (warsztaty, studium, konferencja, inne)

b) nazwa organizatora,

C) miejsce 1 czas trwania doksztattu,

d) program,

e) informacja o zjazdach i ew. praktykach (wazne ze wzgledu na organizacj¢ pracy w szkole),
f) cena doksztattu,

9) koszty dojazdu

2. Po pozytywnym rozpatrzeniu podania (nie jest to rownoznaczne ze skierowaniem, o ktorym
mowa w §5, lit. e ) nauczyciel moze rozpocza¢ dang forme i1 ubiega¢ si¢ dofinansowanie sktadajac
nastepujace dokumenty:

a) wniosek o dofinansowanie (zatacznik nr 2 do regulaminu).

b) kserokopi¢ dowodu wptaty lub faktur¢ wystawiong przez organizatora. Dopuszcza si¢
o$wiadczenie nauczyciela o poniesionej optacie poswiadczone przez organizatora formy

C) dowody podrézy stuzbowych- delegacje (wraz z biletami przejazdu)

d) zobowigzanie nauczyciela o przepracowaniu w szkole co najmniej 3 lat od ukonczenia



szkolenia (zatacznik nr 1 do wniosku).

Postanowienia koncowe

§11
1. Z wnioskiem o dofinansowanie doskonalenia zawodowego moga wystepowac¢ nauczyciele,
ktorzy:
a) maja podstawowe miejsce pracy w Zespole Szkoél Specjalnych w  Goleniowie 1 sa
zatrudnieni na co najmniej pot etatu;
b) podnosza kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi placowki;
C) uzupelniaja swoje kwalifikacje niezbedne do zajmowanego stanowiska lub uzyskujg
uprawnienia do nauczania dodatkowego przedmiotu, o ile jest taka potrzeba w szkole;
d) przebywaja na urlopie dla poratowania zdrowia lub wychowawczym, o ile doksztalcanie jest
kontynuacja nauki;
e) nie korzystaja z innych zrodet dofinansowania danego szkolenia;

f) uzyskali pozytywna opini¢ od dyrektora na podanie o wyrazenie zgody na podjgcie
doksztattu oraz na jego dofinansowanie (cena doksztaltu oraz koszty dojazdu).

2. Nauczyciel, ktéremu przyznano dofinansowanie do form wymienionych w w §7 wust. 1 lit. a
zobowigzuje si¢ do przepracowania w szkole co najmniej 3 lat od ukonczenia studidow, w
przeciwnym razie zwraca przyznang doptate.

3. Nauczyciel, ktory bez uzasadnionych przyczyn przerwie nauke jest zobowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty oraz zwrdci¢ cato$¢ otrzymanego
dofinansowania.

4, W przypadku utraty pracy nie z winy nauczyciela, lub w przypadku przerwania studiow ze
wzgledu na szczegdlne przyczyny losowe, na prosbe nauczyciela skierowang do dyrektora szkoty
kwota doptaty nie podlega zwrotowi.

5. Dofinansowanie do ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nie przystuguje nauczycielom
zatrudnionym na czas okreslony w ramach zastgpstwa lub w przypadku zaistnienia potrzeby
wynikajacej z organizacji nauczania.

6. W wyjatkowych sytuacjach, kierujac si¢ potrzebami placowki oraz wysokos$cig posiadanych
srodkow mozna dofinansowac nauczycieli poza wymienionymi w pkt.1 a)- €).

§12

1. Srodki finansowe przeznacza sie zgodnie z potrzebami wynikajacymi z planu rozwoju
szkoty oraz planu rozwoju nauczyciela.

2. Doptaty zwigzane z doskonaleniem zawodowym wymienionym w § 5 przyznawane sg w
miar¢ posiadanych §rodkow.

3. Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz przeznaczenie srodkow na jego realizacje
moze w ciggu roku ulec zmianie, w przypadku pojawienia si¢ waznej dla rozwoju szkoty potrzeby
lub waznej dla rozwoju nauczyciela ofercie szkoleniowe;.

§13

1. Do 30 listopada danego roku dyrektor sktada organowi prowadzacemu wniosek dotyczacy
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkot Specjalnych w
Goleniowie na nastgpny rok budzetowy.

2. Do 30 marca danego roku dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze
sposobu wykorzystania przyznanych srodkow za poprzedni rok budzetowy.



3. Do 31 marca danego roku dyrektor sklada organowi prowadzacemu sprawozdanie ze
sposobu wykorzystania przyznanych srodkow za poprzedni rok budzetowy.

§14

Szkota prowadzi ewidencj¢ przekazywanych do zaptaty rachunkéw (delegacje, czesne, wszelkie
optaty, itp) w celu uniknigcia przekroczenia przyznanego limitu srodkéw finansowych.

Regulamin uzyskat pozytywna/ negatywna opini¢ NSZZ ,,Solidarnos¢”

Regulamin uzyskal pozytywna/ negatywna opini€ ZINP...........ccccoveriiiiiiniiieniieeerreeie e

Regulamin uzyskat pozytywna/ negatywna opini¢ Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Specjalnych
w  Goleniowie W dniU......ccccoeeevvenenne. oraz zostal przyjety przez Rade Pedagogiczna w

Z dniem zatwierdzenia niniejszego regulaminu przestaje obowigzywac¢ Regulamin przyznawania
srodkow na dofinansowanie doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli z Zespole Szkot
Specjalnych w Goleniowie obowigzujacy od dnia 24 czerwca 2009 r.

Regulamin opracowata Marzanna Gasior



