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12. Ocena pracy i jej uzasadnienie*

(data) (podpis oceniajgcego)

14. Z trescig oceny i przystugujagcym mi prawem do odwotania** —
ztozenia wniosku 0 ponowne ustalenie oceny** — w ciagu 14 dni zostatlem(-tam) zapoznany(-na).

(data) (podpis ocenianego)

* W przypadku oceny pracy dyrektora szkoty uzasadnienie powinno uwzglgdnia¢ realizacj¢ zadan, 0 ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt 1, 2
i 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz skfadu i Sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. poz. 1538).
** Niepotrzebne skresli¢.



