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Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej w Goleniowie

Rozdziat 1

Informacje o Szkole

§1

1. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Specjalng w Goleniowie

w Zespole Szkét Specjalnych w Goleniowie;

Statucie Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej

w Goleniowie w Zespole Szkdt Specjalnych w Goleniowie;

uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ uczniéw Szkoty Podstawowej Specjalnej

w Goleniowie w Zespole Szkdt Specjalnych w Goleniowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty

Podstawowej Specjalnej w Goleniowie w Zespole Szkdt Specjalnych w Goleniowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw uczniéw Szkoty
Podstawowej Specjalnej w Goleniowie w Zespole Szkdét Specjalnych w Goleniowie, oraz

osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono pod
szczegollng opieke oddziat Szkoly Podstawowej Specjalnej w Goleniowie w Zespole

Szkot Specjalnych w Goleniowie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Goleniowski;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec

Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty;

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148);

10) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz.U. z 2019 r. poz. 1481).

§2
Nazwa Szkoly

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa Specjalna w Goleniowie.
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N o o b~ D=

Szkota Podstawowa Specjalna w Goleniowie wchodzi w sktad Zespotu Szkét Specjalnych
w Goleniowie, do ktérego nalezy réwniez Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna nr 1
w Goleniowie oraz Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Goleniowie.

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Specjalna w Goleniowie w Zespole Szkot
Specjalnych w Goleniowie.

Nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach jest uzywany skrot nazwy:
Szkota Podstawowa w Goleniowie.

W nazwie Szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej lub sztandarze, na $wiadectwie oraz
na pieczeciach, ktérymi opatruje sie swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie okre$lenie
»Specjalna”.

Dopuszcza sie skrét nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa w Goleniowie.

§3

Informacje ogélne

Szkota Podstawowa Specjalna w Goleniowie zwana dalej Szkofg jest szkotg publiczna.
Szkota jest osmioklasowg szkotg podstawowsa.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Niepodlegtosci nr 1B.

Organem prowadzgcym jest Powiat Goleniowski.

Nadzér pedagogiczny nad Szkotg petni Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowg Powiatu Goleniowskiego.

Szkota jest placowka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez
pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

§4

Inne informacje o Szkole

Szkota jest przeznaczona dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym, gtebokim i ze sprzezong niepetnosprawnoscia i/lub
autyzmem oraz zespotem Aspergera.

Zasady dotyczace przyjmowania uczniow do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Uczniowie uczeszczajgcy na zajecia dydaktyczne spetniajg swoéj obowigzek szkolny, ktory
rozpoczyna sie w 7 roku zycia, a w wyjatkowych sytuacjach od 9 roku zycia.

Obowigzek nauki trwa do 18 roku zycia.

Ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnych moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy: 20. rok zycia — w przypadku Szkoty
Podstawowej.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna wydtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym
o:

1) 1 rok na | etapie edukacyjnym (klasy | — IlI);
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10.
1.

12.

13.

14.

12.

13.

14.

15.

2) 2 lata na Il etapie edukacyjnym zgodnie z odrebnymi przepisami (klasy IV — VIII).
Uczniom, ktérzy majg uchwatg Rady Pedagogicznej wydtuzony etap edukacyjny wydaje sie
na zakonczenie roku szkolnego dyplom zamiast Swiadectwa.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:

1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-lI;

2) |l etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.

Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowg ksztatlcenia ogdlnego oraz

przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Osoby niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, kidrzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki

i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie, opieke i rewalidacje dla dzieci i mtodziezy

zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz

predyspozycjami.

Uczniowi dostosowuje sie program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Szkota zapewnia uczniom:

1) realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
i uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidéw, w tym zwilaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne;

5) integracje ucznidéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie ucznidéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty sg:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne w zakresie
ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne:

religia, etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoly, za zgodg organu prowadzgcego, po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

Szkota moze organizowac takze inne zajecia.
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16. W Szkole dziata biblioteka z czytelnig, Swietlica szkolna, jadalnia, gabinet profilaktyki

1.

zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Rozdziat 2

Funkcjonowanie Szkoty

§5

Cele i zadania Szkoty

Szkota podejmuje dziatania zmierzajgce do tworzenia optymalnych warunkéw jej

funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalnosci

statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia jako$ci

SWojej pracy.

Dziatania te obejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)

efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci statutowej;
organizacje proceséw edukacyjnych;

tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniéw;

wspoétprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

zarzadzanie Szkota.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, z Programu wychowawczo —

profilaktycznego, Koncepcji pracy szkofy - dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow

oraz potrzeb $rodowiska:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, Kkulturze, technice, przyrodzie,
problemach kraju i Swiata;

ksztattuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, Srodowisku i spoteczenstwie;

ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwosc
na piekno, dbatos¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci Szkoty;

ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wtasnego warsztatu pracy;

podejmuje dziatania na rzecz Srodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli,

rodzicéw oraz uczniow.

Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie

nauczania, wychowania i opieki, dotyczgcych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na postaé

i sposob przechowywania tych informacii.
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5. W Szkole moga by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzgdowe oraz unijne programy

i projekty majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych mitodziezy, wspieranie

edukacji uzdolnionych uczniéw, podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli oraz

wspomaganie rozwoju osobowego i zainteresowan uczniéw.

§6

1. Celem edukacji ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

znacznym jest rozwijanie autonomii ucznia, jego personalizacja i socjalizacja,

a w szczegolnosci wyposazenie go - w ramach posiadanych przez niego realnych

mozliwosci — w takie umiejetnosci i wiadomosci, aby:

1)

2)

3)

4)

mogt porozumiewaé sie z otoczeniem w najpetniejszy sposob, werbalnie lub
pozawerbalnie;

zdobyt maksymalng niezalezno$¢ zyciowg w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb zyciowych;

byt zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
i umiejetnosci oraz miat poczucie sprawczosci;

mogt uczestniczy¢ w réznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi cztonkami
danej zbiorowos$ci, znajgc i przestrzegajgc ogolnie przyjetych norm wspotzycia,

zachowujgc prawo do swojej innosci.

§7

Sposab realizacji celow i zadan Szkoty

1. Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

petng realizacje programdéw nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

dostosowujgc tresci, metody i organizacje ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych

ucznidow w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

realizacje indywidualnych programow edukacyjno — rewalidacyjnych;

umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;

organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

zapewnienie mozliwodci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym

wyposazeniem, biblioteki i urzgdzen sportowych, pracowni komputerowej z dostepem

do Internetu;

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb ucznidw;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) kierowanie uczniéw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno - pedagogicznej - za zgodg rodzicéw — na badania specjalistyczne;

b) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych;

umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom

0 szczegllnych uzdolnieniach;
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9) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacje zaje¢
pozalekcyjnych, organizacje konkursow, zawodow sportowych, wycieczek, obozow
i innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.

2. Szkofa organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczng, kitéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych wynikajacych z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegolnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzeh komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekfej;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§8

1. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno -
pedagogiczng polegajgcg na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

2. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciel,
wychowawcy oddziatbw oraz specjaliSci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkoftami, przedszkolami, placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

§9
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem.
2. Pomoc, o ktérej mowa w ust.1, udzielana jest takze w formie zaje¢ rozwijajgcych
uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, warsztatéw, porad i konsultacji, oraz rodzicom

w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
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3. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy
ucznia, jego rodzicéw, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzgcego zajecia z uczniem, pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania,
poradni, pracownika socjalnego, asystenta edukacji romskiej, asystenta rodziny lub kuratora
sgdowego, a takze innych oséb wymienionych w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.

4. Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng
majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas I-lll — ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie lub

2) szczegolnych uzdolnien.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i bezptatne.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktéry w szczegdlnosci:
1) tworzy zespét planujacy i koordynujgcy udzielanie tej pomocy dla ucznia;

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno — pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdélne formy pomocy bedg
realizowane oraz informuje na pismie rodzicéw ucznia o formach i zakresie pomocy;

3) ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

4) w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

uwzglednia sie zawarte w nich zalecenia.

§10
1. Szkota realizuje zadania opiekuhcze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujgcych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa

i higieny, w tym w szczegdlnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec

obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci

w Swietlicy szkolnej.

2. W tym zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujace dziatania:

1) uczniowie przebywajgcy w Szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikow
Szkoty, ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujgc przyjete w Szkole ustalenia;

2) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos¢ uczniéw na swojej lekcji, reaguje

na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoty przez ucznia;
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4) w salach o zwiekszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP, oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin
pracowni, a w okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego
zapoznaje z nimi uczniéw;

5) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzgcy zajecia sprawdza stan
techniczny urzgdzeh i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé, wszystkie
¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzeh
zapewniajgcych petne bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobrg organizacje zajec
i zdyscyplinowanie uczniéow, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych uczniéw, a stopien trudnosci i intensywnosci éwiczen dostosowuje do
aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢éwiczgcych, asekuruje ucznidow podczas
¢wiczen na przyrzadach;

6) kazdorazowo zapoznaje sie ucznidw z zasadami bezpiecznego ich wykonywania,
a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

7) uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalania sie w danym
dniu z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji pielegniarke
(w godzinach jej pracy) oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia;

8) nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawujg opieke i prowadzg zajecia zgodnie
z zasadami BHP,

9) liczbe uczniéw przebywajgcych pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy swietlicy
okres$lajg odrebne przepisy;

10) wyznaczeni nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami przebywajgcymi w jadalni
szkolnej w zwigzku z korzystaniem przez nich z positkbw zgodnie z ustalonym
harmonogramem;

11) nauczyciel moze podjg¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

12) nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczehstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci, ktére tego
wymagaja;

13) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

14) nauczyciel, organizatorzy zabawy/konkursu/zawodéw szkolnych odpowiadajg za jej
prawidiowy przebieg i ponoszg odpowiedzialnoS¢ za zapewnienie bezpieczenstwa
podczas jej trwania, do momentu jej zakonczenia i opuszczenia pomieszczenia/Szkoty
przez uczestniczacych w niej uczniow;

15) wychowawcy klas omawiaja lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza
nig - w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zajeé
dydaktyczno - wychowawczych, przerwg swigteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz

przed kazdym wyjsciem poza teren Szkoly i wycieczka;
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16) pielegniarka srodowiskowa w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opieke nad
uczniem sygnalizujgcym zte samopoczucie, odpowiada za stan lekéw i materiatow
opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczgce zdrowia i higieny;

17) pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
przejawy zachowan ucznibw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa
i zdrowia oraz informowa¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub
Dyrektora Szkoty;

18) pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, przy czym
identyfikujg osoby wchodzgce na teren Szkoly; po zakonczeniu przerw
miedzylekcyjnych kontrolujg korytarze, klatki schodowe, toalety, dokonujg prac
porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia sktadajg Dyrektorowi Szkoty;

19) konserwator w razie opaddéw $niegu oczyszcza przejscia ze sniegu lub lodu i posypuje

piaskiem.

§ 1
1. Ustala sie nastepujgce zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza
terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

1) kazdy nauczyciel, ktoéry organizuje wycieczke, wyjscie na impreze pozaszkolng zgtasza
swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoty oraz przedktada wypetniong "karte wycieczki”

w nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedzajgcych wyjscie poza Szkote;

2) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, w dniu wyjscia jest
zobowigzany do dokonania wpisu w ,ksiedze wyjs¢ stuzbowych” znajdujgcej sie
w sekretariacie Szkoty;

3) zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla Regulamin wycieczek;

4) na udzial w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie
turystycznej wymagana jest zgoda rodzicéw ucznia;

5) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebnosci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po
przybyciu do celu;

6) kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku
podejmuje decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnosc;

7) nie wolno organizowa¢ zadnych wyjs¢ w teren podczas burzy, wichury, $niezycy,

gotoledzi.

§12
1. Ustala sie nastepujgce zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:
1) nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

2) miejscem dyzuru nauczycieli sg hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;
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3) dyzury petnione sg w czasie poprzedzajgcym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas
przerw miedzylekcyjnych do zakohczenia zaje¢ w Szkole;

4) dyzur jest petlniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie
rozméw z rodzicami ucznidéw, nauczycielami dyzurujgcymi czy innymi osobami oraz
wykonywanie czynnosci, ktére przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuru;

5) nauczyciele dyzurujgcy zapobiegajg niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na
korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczajg do samowolnego opuszczania
terenu Szkoty, eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu uczniéw, wydajg
zakazy i egzekwujg ich wykonywanie przez uczniéw;

6) nauczyciel ma obowigzek stawienia sie w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze
samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym
fakcie Dyrektora Szkoty;

7) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur petni zastepujacy go nauczyciel lub Dyrektor
Szkoty wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru;

§13
1. Ustala sie nastepujgcy tryb postepowania w podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1) nauczyciel, bedgcy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia o wypadku pielegniarke (w godzinach jej pracy) oraz Dyrektora Szkoty;

2) jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to pozostawia sie nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub
szkicu;

3) jezeli do wypadku doszio w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicéw ucznia oraz
Dyrektora Szkoty, w razie koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe;

4) jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki/opiekun grupy, ponosi za nie odpowiedzialnos¢ oraz powiadamia

o zdarzeniu rodzicéw ucznia i Dyrektora Szkoty.

§14

1. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska w miejscu wychowania i nauczania (w godzinach pracy na terenie Szkoty). Pod
jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwosci, udzielajg pracownicy Szkoty.
Nastepnie powiadamia sie rodzicow, ktorzy odbierajg dziecko ze Szkoty i przejmujg nad nim
opieke.

2. W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa sie fachowg pomoc
medyczng, ktdra przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje sie proby
nawigzania kontaktu z rodzicami.
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§15

1. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby do
tego upowaznionej.

2. Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktéorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub sprzet lub
wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zaje¢. Jezeli zagrozenie ujawni sie w czasie prowadzenia zajeé, nalezy je
bezzwtocznie przerwac i opusci¢ zagrozone miejsce.

3. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych nie majg wstepu osoby nieuprawnione,
odpowiednio sie oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.

4. Pomieszczenia Szkoty, a w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, kuchnia, s$wietlica wyposazone sg w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy.

5. W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg sie regulaminy
korzystania z tych pomieszczeh, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczeh powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem
pracy.

7. Nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami oraz metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci tego
wymagajgcych.

§ 16
1. Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty, uchwalony przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radag
Pedagogiczna.
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktére okresla

program, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 17
1. W miare posiadanych srodkéw Szkota organizuje pomoc materialng statg lub dorazng dla
uczniow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialne;.
2. Formami pomocy materialnej swiadczonej uczniom Szkoly jest korzystanie z positkéw na
terenie Szkoty, refundowanych przez Osrodki Pomocy Spotecznej, na drodze indywidualnej
umowy z rodzicami. Positki dostarcza wskazana firma cateringowa. W zakresie obowigzkow

Szkoty jest udostepnienie pomieszczenia - jadalni, w ktérym positki sg spozywane.
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§18
1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca:
1) dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
2. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;
2) z przyczyn losowych (np. diugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla
poratowania zdrowia);
3. W przypadku absencji wychowawcy opieke wychowawczg nad uczniami danej klasy

przejmuje drugi wychowawca wyznaczony zgodnie z organizacjg pracy Szkoty.

§19
Organizacja i formy wspétdziatania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki

Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicow z nauczycielami i organami Szkoty.
2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo - profilaktycznego;

2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania sprawdzianu ésmoklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
i Szkole;

4) uzyskania informaciji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

8) zajec specjalistycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
dla swojego dziecka;

9) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego Ilub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego i zaje¢ komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez dziecko tych éwiczen lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
w tych zajeciach;

10) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy,

11) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

12) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym

poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;
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13) uczestnictwa w spotkaniach zespotu ds. Indywidualnego Programu Edukacyjno —
Terapeutycznego oraz udzielajgcego pomocy psychologiczno — pedagogicznej ich
dziecku;

14) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych oséb,
w szczegolnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

15) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu Indywidualnego Programu
Edukacyjno - Terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia;

16) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno - terapeutycznego;

17) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoly, organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny, organ prowadzacy;

18) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organdéw Szkoty;

19) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzgcego;

20) zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna lub koricowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub kohncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen;

21) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

22) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

23) wystgpienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie
klasy w przypadku dziecka bedgcego uczniem oddziatu klas I-1l1;

24) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktérym

uczestniczy ich dziecko.

§ 20
1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.
Wspodidziatanie to polega na wymianie informacji i wspdlnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.
2. Szkota umozliwia rodzicom ucznidow nastepujgce formy kontaktéw z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w formach:
a) zebranie ogodlnoszkolne;
b) zebrania oddziatowe, ktére odbywajg sie wg ustalonego harmonogramu;
C) zebrania zespotéw ds. Indywidualnych Programéw Edukacyjno - Terapeutycznych;
d) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoty;
e) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;
f) zajecia otwarte;
g) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;

h) rozmowy telefoniczne;
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2) kontakt posredni w formach:
a) zapisy w Zeszycie kontaktow z rodzicami;
b) zapisy w zeszycie przedmiotowym;
c) zapisy w klasowym zeszycie opinii 0 uczniu;
d) korespondencja listowna, mailowa,
e) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty, Szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia;

f) zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym.

§21
1. Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

4) wspolpracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo - profilaktycznego;

5) przekazania Dyrektorowi Szkoty istotnych danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka;

6) uczestnictwa w ogolnych i oddziatowych zebraniach rodzicéw, zespotéw ds. IPET oraz
w indywidualnych sprawach ich dzieci na prosbe Ilub pisemne zawiadomienie
nauczycieli, wychowawcy oddzialu, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego,
Dyrektora Szkoty;

7) systematycznej kontroli postepdw edukacyjnych dziecka i wywigzywania sie
z obowigzkow szkolnych;

8) biezgcej kontroli zapiséw w Zeszycie kontaktow z rodzicami i potwierdzania ich
podpisem:;

Rozdziat 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 22
1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organdw wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych regulaminéw,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
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§23
1. Dyrektor Szkoly:
1) Kieruje biezgcg dziatalnoscig Szkoly i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje wewnetrzny nadzér pedagogiczny;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.
Szczegotowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla organ

prowadzacy.

§24
1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje twodrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne
whnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

6) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

7) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikdéw, ktéry bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

8) wspdtpracuje z Radg Pedagogicznag, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej w Szkole;

10) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogicznag;

11) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

12) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

13) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistbw zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo - zadaniowe;

14) zwalnia ucznidw z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

15) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi
przepisami;

16) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
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17) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicéw;

18) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej uczniom;

19) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

20) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznioéw i ich rodzicow;

21) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

22) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

§25
1. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegolnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;
3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej;
4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,

a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw w budynku szkolnym;

5) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw Szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosé;

7) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku przeglgdu technicznego budynku;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 26
1. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegoélnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajgcego sie
0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administraciji i obstugi Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

6) udziela urlopdw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

8) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
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9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

11) dysponuije $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okre$la zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) wspodtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

§ 27
1. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki

medycznej w Szkole.

§ 28

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze, rewalidacyjne lub opiekuncze
w wymiarze dla niego ustalonym przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i sprawujgcym nadzoér pedagogiczny
w zakresie okreslonym ustawg oraz organ prowadzacy.

§ 29
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
W skifad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest

dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza.

§ 30

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

—_—

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promociji uczniéw;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;
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8) uchwala zmiany Statutu Szkoty.

§ 31
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji opiniodawczych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;

4) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

5) opiniuje tygodniowy rozkitad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego.

§ 32
1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania
i ogtoszenia ujednoliconego tekstu Statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

3) ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) wybiera delegatéw do Rady Szkoty, w przypadku, gdy taka bedzie tworzona;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

7) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§33

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢é organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé

dobro osobiste ucznioéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
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4. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg elektronicznie w formie pisemne;j.

Sposéb dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§34
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty.
3. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicéw przed innymi organami Szkoty.
4. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
5. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;

2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

§35
1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) ustala program wychowawczo - profilaktyczny Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.
2. Program, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.

§ 36
1. Rada Rodzicéw opiniuje:

1) podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;

2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku,
gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

4) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.
2. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjagtkiem nauczyciela

stazysty;
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2) wystepowaé¢ do Dyrektora, innych organdéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 37

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest czionkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegodlnych klas czionkami samorzgdéw
klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzgadu Uczniowskiego, ktory
okresla w szczegodlnosci wewnetrzng strukture organéw Samorzadu, szczegétowe zasady
wybierania przedstawicieli ucznidéw do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.
Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.

4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;

2) wspoétdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;

3) wspotdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno -
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie ucznibw do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole,
w srodowisku réwiesniczym i rodzinnym;

6) zgtaszanie ucznidéw do wyrdznien i nagrod, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktéw kolezenskich.

5. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzgdu Uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dziatalnosci, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Do kompetencji opiniujgcych Samorzgdu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez ucznidow na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

b) wzoru jednolitego stroju;

c) programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

d) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

€) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.

7. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.
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8. Dziatalnos¢ Samorzgadu Uczniowskiego musi by¢é zgodna ze Statutem Szkoly oraz

regulaminami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Szkole.

§ 38

1. Wszystkie organy Szkoty wspoétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$é na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi w celu ich
powielenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty mogg zapraszac¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladoéw i informaciji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski
w formie pisemne;.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoly, z zachowaniem zasad
okreslonych w niniejszym Statucie.

9. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegolnych organéw Szkoty organizuje Dyrektor.

§ 39
1. Organy Szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
2. Organy Szkoly sg zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celéw i zadan Szkoty.
3. Wspdtdziatanie organdw Szkoty obywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) pozytywnej motywaciji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspdtpracy;
5) rozwigzywania sporéw w drodze mediaciji.
4. Koordynatorem wspoétdziatania organdw jest Dyrektor Szkoty.

Wspdétdziatanie organow Szkoty obejmuje w szczegodlnosci:
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1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w Statucie Szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
b) organizacje zebran przedstawicieli organéw Szkoty;
c) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
Szkoty;
d) rozpatrywanie wnioskOw i opinii na zebraniach organdw;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organdw;
3) biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§ 40

1. W przypadku sporu pomiedzy Organami Szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informaciji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany
jest zespdt mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoly
§ 41

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacyjny Szkoty.
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2. Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny nad
Szkota.

3. Terminy rozpoczynania i konhczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng
na jej zebraniu ze szczegétowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze
ustalic w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

4. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych Szkota organizuje
zajecia wychowawczo - opiekuncze. Szkofa informuje rodzicow o mozliwosci udziatu
uczniéw w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych dniach.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgodg organu
prowadzgcego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajeé

przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

§42

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli sie na dwa pdirocza zakonczone klasyfikacjg uczniéow. Pierwsze poétrocze trwa
w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do rozpoczecia ferii zimowych, drugie potrocze
trwa od 1 lutego do najblizszego pigtku po 20 czerwca.

§43
1. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.
2. Tygodniowy rozktad zajec¢ klas I-1ll okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegélne zajecia,
szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.
3. W oddziatach dla uczniéw z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym

i znacznym dopuszcza sie inng organizacje zajeé.

§ 44
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w roku

szkolnym uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem
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nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programoéw dla danego etapu
edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4;

2) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng
Z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 4;

3) w oddziale dla uczniéw z niepeinosprawnosciami sprzezonymi, z wytgczeniem uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie
wiecej niz 6;

4) w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 8;

5) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie
wiecej niz 16;

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego liczna uczniéw w oddziale
moze byc¢ nizsza od okreslonej w pkt. 1 - 5.

4. Dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych na wszystkich obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, zachowujgc zasade nietgczenia klas z rdznych etapow
edukacyjnych.

5. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty, powodujgcych skutki finansowe, Dyrektor Szkoly moze

przyjac¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

§ 45

1. Za zgodg organu prowadzgcego dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu gtebokim w wieku od 3 do 25 lat mozna przy Szkole zorganizowac¢ zespotowe
zajecia rewalidacyjno — wychowawcze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Dla dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim w wieku od 3
do 25 lat mozna przy Szkole zorganizowaé we wspétpracy z rodzicami, indywidualne
zajecia rewalidacyjno - wychowawcze, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Celem zespotu rewalidacyjno - wychowawczego jest:

1) wspomaganie rozwoju;

2) rozwijanie zainteresowan otoczeniem;

3) uzyskiwanie niezaleznosci od innych oséb w zyciu codziennym.

Zespot rewalidacyjno - wychowaweczy liczy od 2 do 4 uczestnikow.

Czas trwania zaje¢ edukacyjno - terapeutycznych w zespole rewalidacyjno -
wychowawczym wynosi 4 godziny dziennie.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego dokonuje specjalistycznej diagnozy
mozliwosci ucznia i na jej podstawie opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno -

Terapeutyczny.
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7. Obowigzkowe jest notowanie spostrzezen z obserwacji ucznia w arkuszu obserwacji

zatwierdzonym przez Dyrektora, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 46

1. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje sie podziatu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajgcych z odrebnych przepisow.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za
zgoda organu prowadzgcego.

3. Liczba uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajeé
i wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

4. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw oddziatéw klas IV — VIII sg
realizowane w formie:
1) zajec¢ klasowo - lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez ucznidw sposréd nastepujgcych: zaje¢ sportowych, zajeé

sprawnosciowo — zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.

5. Zajecia klasowo — lekcyjne realizowane sg w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
lekcyjne.

6. Dopuszcza sie mozliwosc¢ tgczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zajec
do wyboru przez ucznidéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

7. Dyrektor Szkoly przygotowuje propozycje =zaje¢ do wyboru przez uczniow
z uwzglednieniem:
1) potrzeb zdrowotnych ucznidw, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danej dziedzinie

sportu lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowan lokalnych;
3) miejsca zamieszkania uczniéw;
4) tradycji sportowych Srodowiska i Szkoty;

5) mozliwosci kadrowych.
8. Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, przedstawia do wyboru uczniom.

9. Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgodg rodzicow.

§ 47
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatlcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy Dyrektorem, z poszczegdlnymi nauczycielami,

a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 48

1. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeh i innych

organizacji, w tym organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
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wychowawcza Ilub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuhczej Szkoty.
Dyrektor organizuje wspétdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

§ 49

Zajecia z udziatem wolontariuszy

W Szkole dopuszczalny jest udziat wolontariuszy w zajeciach edukacyjnych i opiekunczych
realizowanych na terenie Szkoty lub poza nia.

Wolontariuszem moze byé osoba petnoletnia, a podstawg rozpoczecia wspétpracy jest
podpisanie umowy wolontariackiej miedzy Dyrektorem i wolontariuszem, ktéra okresla
zakres i planowany czas wspoétpracy.

Wolontariusz zobowigzany jest do przestrzegania zapiséw niniejszego Statutu oraz innych
regulaminéw dotyczgcych zachowania zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w Szkole,

a ich naruszenie moze skutkowac¢ natychmiastowym przerwaniem wspotpracy.

Wolontariusz moze na witasng prosbe przerwaé lub zakonczy¢ wspétprace w dowolnym

momencie po wczesniejszym poinformowaniu Dyrektora Szkoty.

1.

§ 50
Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb

i zainteresowan.

Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy

w przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogtebienia zainteresowan uczniow.

Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegdlnosci:

1) kota zainteresowan: przedmiotowe, artystyczne, sportowe oraz inne,

2) zajecia wyrbwnawcze,

3) zajecia profilaktyczno - wychowawcze (majgce na celu ksztalttowanie osobowosci
dziecka i wspieranie jego rozwoju spoteczno - emocjonalnego),

4) zajecia przygotowujgce ucznidw do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,

5) zajecia przygotowujgce uczniéw do egzaminu 6smoklasisty,

6) prowadzenie teatru szkolnego,

7) prowadzenie zaje¢ ze szkolnym klubem sportowym,

8) organizacja uroczystosci szkolnych,

9) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,

10) wolontariat,

11) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.
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§ 51

1. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia i pogtebiajgce zainteresowania ucznidw organizuje sie dla
wszystkich ucznidéw oraz prowadzi sie je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.

2. Udziat ucznia w zajeciach wymienionych w § 50 ust. 3 jest dobrowolny, a efekty jego pracy
nie podlegajg ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 52

1. Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

2. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3. Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza sie¢ do pensum.

§ 53
1. Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniéw przeprowadza sie w kazdym roku szkolnym
w miesigcu kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do uczniéw i ich rodzicéw,
a takze w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb uczniéw prowadzonego na biezgco przez
Dyrektora Szkoty.

2. Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniéw z wykorzystaniem ankiety przeprowadza
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 54

1. Nauczyciel, ktéremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajeé
dodatkowych, o ktérych mowa w § 50 ust. 3, jest obowigzany do ich dokumentowania
w dzienniku zaje¢ dodatkowych.

2. Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
uczniéw, tygodniowy plan zaje¢, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz
odnotowuje sie obecno$¢ ucznibw na zajeciach. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel
potwierdza podpisem.

§ 55

Swietlica szkolna

Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw
lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje $wietlice szkolna.

§ 56
1. Zajecia wychowawczo - opiekuncze w S$wietlicy prowadzone sg w grupach
wychowawczych.

2. Liczbe uczniéw w grupie wychowawczej okreslajg odrebne przepisy.
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3. Czas trwania zaje¢ wychowawczo - opiekunczych w swietlicy ustala sie w wymiarze 45
minut. Godzina pracy swietlicy wynosi 60 minut.
4. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) statg obecnosé wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywajg uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzgdzenia i pomoce bezpieczne dla uczniéw;
3) zapoznanie ucznidw korzystajgcych ze Swietlicy z jej regulaminem i systematyczne

kontrolowanie jego przestrzegania.

§ 57
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy Swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i odrabiania
zadan domowych w Swietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach Swietlicy, sali gimnastycznej i na powietrzu, majgcy na celu
prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w Kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieny i czysto$ci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspoétdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§ 58
1. Nauczyciel - wychowawca Swietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wiasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo - opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ swietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia;

3) utrzymanie wiasciwego stanu estetycznego i higieniczno - sanitarnego pomieszczen
Swietlicy;

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy
i poza nia);

5) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

6) prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy.

§ 59
1. Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy majg w szczegolnoéci prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;

2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.
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2. Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy majg w szczegolnosci obowigzek:
1) utrzymywania fadu i porzadku w $wietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania sie ze Swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 60
Szczegotowy sposob funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoly w Regulaminie
pracy Swietlicy.

§ 61

1. W Szkole funkcjonuje jadalnia szkolna. W jadalni szkolnej prowadzone jest dozywianie.
Uczniowie korzystajg z mozliwosci spozycia sniadania i cieptego positku — obiadu.

2. Z obiadéw moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Osrodki
Pomocy Spotecznej w Goleniowie, Nowogardzie, Stepnicy, Przybiernowie i Osinie.
Obiaddéw nie wydaje sie na wynos.

Wydawanie obiadéw dla uczniéw koordynujg i nadzorujg wyznaczone osoby.
Jadalnia jest czynna od godz. 8.00 do 15.15 w dni nauki szkolnej i inne dni, gdy
organizowane sg w Szkole zajecia wychowawczo - opiekuncze dla dzieci.

6. Zasady organizacji pracy jadalni okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie jadalni.

§ 62

Biblioteka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb dydaktyczno
- wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.
W sktad biblioteki wchodzg: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i upowszechnianie zbioréw;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu

przysposobienia czytelniczo - informacyjnego;

4) Kkorzystanie ze zbioréw multimedialnych.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

7. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje

Regulamin biblioteki, ktéry opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor Szkoty.
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§ 63
1. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

1) bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz;

2) bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie i $rodki finansowe warunkujgce jej prawidtowe
funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia.

3) zbiory biblioteki obejmujg dokumenty piSmiennictwa, materiaty audiowizualne

i multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty.

§ 64
Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw;

2) udzielania potrzebnych informaciji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspétpracy wychowawcéw
i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw;

5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg i innymi zrédtami informaciji;

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
i obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkéw w tych materiatach;

3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentac;ji bibliotecznej.

§ 65
W Szkole zorganizowana jest czytelnia.

2. Czytelnia jest pracownig szkolng, ktérej zadaniem wraz z bibliotekg jest koordynowanie
procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej realizowanego przez
nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.
Z czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.

4. W czytelni gromadzony jest ksiegozbior podreczny, programy komputerowe, do ktérych
czytelnik ma dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staty dostep do internetu.

5. Na ksiegozbidr podreczny sktada sie w szczegdlnosci:
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1) spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;
2) encyklopedie;
3) roczniki statystyczne;
4) stowniki jezykdéw obcych, ortograficznych i innych;
5) atlasy geograficzne, historyczne i inne;
6) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma popularno - naukowe;
8) komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikéw, programéw multimedialnych do
poszczegolnych przedmiotéw niezbednych do ksztatcenia w Szkole.
6. Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zaje¢ obowigzujgcego na dany rok
szkolny.
7. Szczegotowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okresla Regulamin wewnetrzny
biblioteki.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 66
W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administraciji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikédw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

5. Wszyscy pracownicy Szkoly sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczehnstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajgc obowigzujgce w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w Szkole procedur.

6. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczehnstwo ucznibw w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) wspodtpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulaminéw.
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§ 67

Zakres zadan Wicedyrektora Szkoly

W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Szkoty.
2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego Szkote i Rady Pedagogiczne;.
3. Okresla sie nastepujgcy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:
1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekt tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;
4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;
5) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow klas | — VIII;
6) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar w stosunku do
nauczycieli;
7) opracowuje materialy analityczne oraz ocene uzyskiwanych efektow ksztafcenia,
wychowania i opieki;
8) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.
4. Szczegdtowy zakres czynnosci dla  Wicedyrektora Szkoly jego uprawnien

i odpowiedzialnosci okresla Dyrektor Szkoty.

§ 68

Zakres zadan nauczyciela

1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie Szkoty podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek
i zorganizowanych wyjs¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia
dyzuréow zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym
porzadek, czas i terminy dyzurow.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkdw:

1) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposdb oceniania uczniow;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytoryczne;j;

6) przygotowuje ucznidw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu problemow w nauce;
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8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz niezwtocznie
udziela uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie biezgcej z nim
pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej,
w skitad, ktérych zostat powotany.

3. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika,
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych Ilub jego realizacji bez
zastosowania podrecznika lub ww. materiatow;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

3) egzekwowania od ucznidw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zgtaszania projektéw innowacji pedagogicznych;

5) wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji niektorych
treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuaciji
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

4. Nauczyciel ponosi w szczegoélnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
i stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;

2) jakosc¢ i wyniki pracy dydaktyczno - wychowawczej;

3) wigczanie sie w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo - profilaktycznym Szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw podczas zajeé
prowadzonych w Szkole i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 69

Zakres zadan wychowawcy oddziatu

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez ucznia.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow;
2) wspoldecyduje z samorzgdem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok

szkolny oraz diuzsze okresy;
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3) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych
ucznidw, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;
4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno - wychowawczych ich dzieci;
b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;
c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;
e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej/rocznej ocenie
niedostatecznej na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
f) wspdlpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopedg w rozpoznawaniu
réznorodnych potrzeb ucznidw.
3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznaé uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuaciji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§70

1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolne;j.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;
ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych
i naukowych.

3. Wychowawca ustala spdjne z Programem wychowawczo - profilaktycznym tresci i formy
zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujgce w Szkole

zasady oceny zachowania uczniéw.

§71
1. Szczegdtowe formy spetniania zadah wychowawcy polegajg na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie ucznidow do Szkoty, analizie frekwencji uczniéw
i klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspétpracy
z nauczycielem koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu uczniéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami ucznidw;
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6)

organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

2. Wychowawca odpowiada za:

1)
2)

3)

4)

osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wokét Programu wychowawczo —
profilaktycznego klasy i Szkoty;

poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,

spotkan.

§ 72

Zakres zadan pedagoga szkolnego

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

6)

pomoc wychowawcom oddziatbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz

analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczegdélnych uczniow i oddziatu;

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu;

c) analizowanie wynikdw nauczania i zachowania uczniéw;

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady srodowiskowe;

f) udziat w zebraniach z rodzicami;

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce
uczniéw i rodzicow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

wychowawczo — profilaktycznego Szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicéw

i nauczycieli,

wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych

z programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty,

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty i jego

ewaluaciji,

okreslenie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii

i zaleceh dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez ucznidéw

trudnos$ci rozwojowych i wyréwnywania brakéw w nauce;

wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawcg oddziatu,

nauczycielami przedmiotoéw, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami
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0 zorganizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniéw wymagajacych
takiej pomocy;

7) wspotorganizowanie nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok
nauki;

8) koordynacja dziatan Szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajgcego wybor
kierunku dalszego ksztatcenia;

9) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice
znajdujg sie w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach
i procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla
pierwszoklasisty i innych form pomocy materialnej oraz wspoétdziatanie z instytucjami
i organizacjami udzielajgcymi wsparcia materialnego;

10) wspotpraca z poradniami  psychologiczno - pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

11) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

12) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajgcych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia
dziataniach;

13) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z ich rozwijaniem;

14) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

15) wspoltdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo -

wychowawczymi.

§73
Zakres dziatan lidera WDN

1. Lider WDN wspbétpracuje z Dyrektorem Szkoty w zakresie planowania i organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2. Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdlnosci:
1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych,
w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnosci za rozwdj
ucznia oraz ksztatcenia umiejetnosci rozwigzywanie aktualnych problemoéw szkolnych;
2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,
3) koordynowanie dziatah szkoty w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia;
4) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;
5) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;
6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty

Rady Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacij;
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7) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

§74

Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly nauczycielskie m.in. wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo - zadaniowe.
2. W Szkole powotuje sie zespoty state i dorazne:

1) zespdt staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze
corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec;

2) zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu, po zakohczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu;

3) pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy;

4) przewodniczgcego zespotdw powotuje Dyrektor Szkoty;

5) posiedzenia zespotu zwotuje przewodniczacy (pierwsze w terminie do 29 wrzesnia
kazdego roku szkolnego) - na zebraniu dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych
i opracowuje sie plan pracy;

6) przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
Szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
Dyrektor Szkoty;

7) zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznych Iub
zaswiadczen lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych
w protokole;

8) protokét z zebrania sporzgdza przewodniczacy lub sekretarz zespotu najpdzniej
w terminie 7 dni od posiedzenia zespotu. Protokét podpisujg wszyscy czionkowie
zespotu;

9) w protokole zebrania zespotu odnotowuje sie porzgdek posiedzenia, syntetycznie
opisuje sie jego przebieg, ustalenia koncowe, wykaz obecnosci. Protokdt podpisuje
przewodniczacy i sekretarz. Zapoznanie sie z protokotem kwitowane jest
wiasnorecznymi podpisami jego cztionkéw;

10) dopuszcza sie protokotowanie zebran w formie elektronicznej. Po jego napisaniu
dokonuje sie wydruku. Wydruki kompletuje sie w opisanym segregatorze. Protokoty
przetrzymywane sg w sekretariacie szkoty;

11) cztonek zespotu jest obowigzany do realizacji ustalen zespotu nawet wtedy, gdy zgtosit
odrebne stanowisko w sprawie;

12) w przypadku odrebnych stanowisk w sprawie, przewodniczgcy zarzadza glosowanie.

Gtosowanie jest jawne. Warunkiem waznos$ci glosowania jest bezwzgledna wigekszos$¢,
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przy co najmniej 50% obecnosci. W sytuacji, gdy glosowanie jest nierozstrzygniete
decyzje podejmuje przewodniczacy;
13) przewodniczgcy przedktada na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku

sprawozdanie z prac zespotu.

§75
1. Nauczyciele, ktérym powierzono szczegdlnej opiece oddziat szkolny, tworzg zespot

wychowawczy.

W sktad zespotu wychowawczego wchodzg pedagog szkolny i psycholog.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegoélnosci:

1) zorganizowanie wspétpracy wychowawcéw dla uzgodnienia sposobow realizacji
programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie
z trudno$ciami wychowawczymi uczniéw Szkoty;

3) opracowanie szczego6towych kryteriéw oceniania zachowania uczniéw;

4) wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogoélnoszkolnych
srodowiskowych;

5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

7) analizowanie sytuacji uczniéw majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobéw
udzielania im skutecznej pomocy,

8) wspodtpraca z nauczycielami i rodzicami.

§ 76

Zakres zadan pielegniarki srodowiskowej w miejscu wychowania i nauczania

1. Pielegniarka srodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad
uczniami znajdujgcymi sie na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskie;.

2. Do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie rodzicéw o terminach i zakresie udzielania swiadczen opieki zdrowotnej
i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania sie w zwigzku ze sprawowang opiekg
zdrowotng nad uczniami;

3) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidw na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§77

Pracownicy niepedagogiczni

1. Szkota zatrudnia:
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1) pracownikéw administraciji;
2) pracownikow obstugi;

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegétowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez
Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegoétowego zakresu
obowigzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegdtowy zakres czynnodci na stanowiskach pracy znajduje sie, w teczkach akt
osobowych pracownikéw.

4. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujgcych sie w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmo$ci i zyczliwosci w kontaktach z uczniami, obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 6

Uczniowie Szkoty

§78

1. Okresla sie zakres praw i obowigzkéw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe uprawnienie
do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, realizowane jest w formie
publicznego ogtoszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego
praw i obowigzkéw, jako katalogu praw i obowigzkéw ucznia.

3. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej, jako dostepno$¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach,
mozliwos¢é otrzymania w toku edukacji informacji z réznych Zzrddet, znajomosc¢
programéw nhauczania, zasad oceniania, jawnos$¢ ocen, otrzymywanie informacji
dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informac;ji
na temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegoélnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze swiatopoglagdowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno -

wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego,
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jako gwarancje nietykalnosci cielesnej i nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez
m.in. zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej,
jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status
rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu
nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondenciji
rozumianej, jako zakaz upubliczniania przez pracownikow Szkoty wszelkich informac;ji
Z nim zwigzanych;

5) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy
rozumianego, jako dostepnos¢ do procesu dydaktyczno - wychowawczego
zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej
i warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swigtecznych;

7) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do zilozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona
zostata niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach s$rédrocznych i rocznych, oraz
odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych srédrocznych i rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

4. Kazdemu, kto powzigt wiadomos$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoly stuzy uprawnienie do
wniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej w interesie
publicznym.

5. Skarga sktadana w interesie wtasnym stuzy wytgcznie uczniowi, ktérego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgodg ucznia, ktérego prawa
zostaly naruszone.

6. Tryb skfadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslajg przepisy
postepowania administracyjnego.
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§ 79

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspétzycia, przyjmowanie

postaw i zachowan niegodzacych i niepozostajgcych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)
17)

regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno - wychowawczym
prowadzonym przez Szkote;

systematycznie przygotowywanie sie do =zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy

i umiejetnosci;

poszanowanie oraz nalezyte i wtasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego
wtasciwosciami i przeznaczeniem;

respektowanie praw uczniéw Szkoty, organdéw i pracownikdéw Szkoty wynikajgcych
Z przepisow prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

c) szanowanie poglgdoéw i przekonan innych ludzi;

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cziowieka;

€) naprawianie umysinie wyrzgdzonej przez siebie szkody;

zaniechanie postaw i zachowah noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, $srodkéw odurzajgcych i innych uzywek grozgcych
zdrowiu;

przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa

i niszczenia majatku Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;

pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania sie
uczniéw na terenie Szkoty;

przestrzeganie zasad higieniczno - sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowedo;

informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikow Szkoty o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

regularne uczeszczanie na zajecia;

przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonu komérkowego i innych
urzadzen elektronicznych nagrywajgcych lub odtwarzajgcych dzwiek i obraz w czasie

zaje¢ edukacyjnych. Dopuszcza sie korzystanie z telefonu komérkowego
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w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem lub Zzyciem ucznia za zgodag
nauczyciela prowadzgcego zajecia, wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty.

3. Uczen ma obowigzek dbaé o schludny i estetyczny wyglad. Stréj ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie mogg eksponowac¢ odkrytych
ramion i gtebokich dekoltéw. Fryzura powinna byé schludna, ewentualna koloryzacja ma
by¢ zblizona do koloréw naturalnych. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajgca, powinna by¢
dostosowana do sytuacji oficjalnych. Zakazuje sie noszenia bizuterii na zajeciach
wychowania fizycznego.

4. Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka, a dla chtopcéw
garnitur lub ciemne spodnie i biala koszula. Obowigzuje ucznidéw podczas uroczystosci
szkolnych.

5. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowg. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac¢ zaje¢ dydaktycznych
w czasie trwania oraz samowolnie oddalac¢ sie z terenu Szkoty.

6. Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecnos¢ ucznia na kazdej godzinie obowigzkowych
zajec¢ lekcyjnych.

7. Osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznidw danej klasy jest
wychowawca tej klasy. Jezeli wychowawca jest nieobecny, zadanie usprawiedliwiania
przejmuje wychowawca wspomagajgcy. Jezeli nieobecni sg wychowawca i wychowawca
wspomagajgcy — usprawiedliwienia nieobecnosci uczniéw tej klasy dokonuje nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

8. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
Jezeli wychowawca klasy jest nieobecny, zadanie zwolnienia przejmuje wychowawca
wspomagajacy. Jezeli nieobecni sg wychowawca i wychowawca wspomagajgcy — zadanie
zwolnienia ucznia dokonuje Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty.

9. Rodzic/prawny opiekun lub uczen peinoletni zobowigzany jest do powiadomienia Szkoty
0 przyczynie nieobecnosci w Szkole w trzecim dniu jego nieprzerwanej nieobecnosci na
zajeciach. Przez powiadomienie szkoty rozumie sie przekazanie do sekretariatu informaciji
telefonicznie, faksem lub mailowo albo powiadomienie wychowawcy w formie przez niego
ustalonej na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym.

10. W przypadku niepoinformowania Szkoty przez rodzica/prawnego opiekuna lub ucznia
petnoletniego o nieobecnosci ucznia w Szkole, trwajgcej powyzej trzech dni, wychowawca
zobowigzany jest do podjecia dziatan majgcych na celu wyjasnienie przyczyny tej
nieobecnosci.

11. Rodzice/prawni opiekunowie wucznia lub uczen petnoletni dostarczajg wniosek
o usprawiedliwienie do wychowawcy klasy.

12. Kazdy wniosek o usprawiedliwienie powinien zawiera¢ opis przyczyny nieobecnosci ucznia

w Szkole.
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13. Zgtoszenie wniosku o usprawiedliwienie odbywa sie w ciggu dwdch tygodni od powrotu
ucznia do Szkoty po nieobecnosci.

14. Dopuszcza sie nastepujgce formy wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci:

a) pisemna prosba rodzica/prawnego opiekuna lub ucznia petnoletniego wraz
z uzasadnieniem i wkasnorecznym podpisem,

b) za posrednictwem dziennika elektronicznego,

c) ustna prosba rodzica/prawnego opiekuna lub ucznia petnoletniego w bezposredniej
rozmowie z wychowawca.

15. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powadd jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony, jako przyczyna nieobecnosci oraz ma prawo wezwaé
rodzicow/prawnych opiekundw na rozmowe wyjasniajgcg w sytuacji usprawiedliwienia
budzacego watpliwosci.

16. Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
uzna, ze podane przez rodzicéw/prawnych opiekunéw lub ucznia petnoletniego powody sg
niewystarczajgce do usprawiedliwienia.

17. Diluzszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowg sytuacjg
usprawiedliwia wylgcznie Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii wychowawcy, na
podstawie pisemnego wniosku rodzicéw/prawnych opiekundw.

18. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wytgcznie
na podstawie umotywowanego wniosku rodzicow/prawnych opiekundw.

19. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica/prawnego opiekuna. W takiej sytuacji, uczenh
dostarcza wychowawcy klasy pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekundow
o usprawiedliwienie nieobecnosci do trzeciego dnia po powrocie do Szkoty.

20. Zwalnianie ucznidw z obowigzkowych zajeé szkolnych jest mozliwe w dwdch sytuacjach:

a) jesli uczen posiada zwolnienie wypisane przez rodzicow/prawnych opiekunéw lub
uczen petnoletni przedstawia zwolnienie wychowawcy (w razie jego nieobecnosci
pomocnikowi wychowawcy lub Dyrektorowi), ktéry potwierdza jego przyjecie
podpisem,

b) jesli uczen Zle sie poczuje — udaje sie do gabinetu pielegniarki, ktéra zawiadamia
rodzicébw o potrzebie zwolnienia ucznia z lekcji; o fakcie zwolnienia pielegniarka
powiadamia nauczyciela prowadzgcego lekcje, z ktérej zwalnia ucznia.

21. Wszystkie godziny nieuregulowane wyzej wymienionymi zasadami wychowawca uznaje za
nieusprawiedliwione.

22. Uczniom biorgcym udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach Iub innych
uroczystosciach, do ktérych zostali oddelegowani przez Szkote — wpisuje sie w dzienniku,
ze sg zwolnieni z zaje¢ lekcyjnych.

23. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow

w terminie ustalonym przez Dyrektora.
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24. Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci uczniow.
Whioski te przechowywane sg przez okres jednego roku szkolnego.

25. Dyrektor Szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajgc obowigzkowi szkolnemu.

26. Pedagog zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi Szkoty informacje

zwigzane z frekwencjg uczniéw.

§ 80
1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkéw ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych,
4) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;
5) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata na forum klasy;
2) pochwata na apeluy;
3) wyrdznienia w formie pisemnej;
4) wreczenie dyplomoéw, nagrdd ksigzkowych lub rzeczowych;
5) tytut ,Absolwent Roku”.
3. Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.
4. Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, mogg by¢ tgczone ze zfozeniem ich do dokumentacji

ucznia.

§ 81
Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.
Uczen lub jego rodzice majg prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody.

Zastrzezenia wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty zawiadomienia.

.

Zastrzezenie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

Zastrzezenie wnosi sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.

Zastrzezenie rozpatruje komisja w skitadzie: Dyrektor Szkoty, wychowawca, pedagog
szkolny, Rzecznik Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia zastrzezenia.

7. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 82
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu.

2. Kary dostosowuje sie do poziomu funkcjonowania ucznia.
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3. Za

nieprzestrzeganie postanowien Statutu oraz regulaminu klasy uczen musi

zado$cuczyni¢, naprawiajgc krzywde. Ponadto moze zostaé ukarany w nastepujacy

sposob:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

upomnieniem wychowawcy wobec klasy;

nagang wychowawcy wobec klasy;

upomnieniem Dyrektora Szkoty;

nagang Dyrektora Szkoty;

upomnieniem Dyrektora Szkoty udzielong wobec uczniéw Szkoty;

nagang Dyrektora Szkoty udzielong wobec uczniéw Szkoty;

zawieszeniem prawa do petnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej organizacji oraz
prawa do reprezentowanie Szkoty na zewnatrz w okresie do 5 miesiecy od dnia
orzeczenia kary. Dyrektor moze skréci¢ czas trwania kary na wniosek wychowawcy
ucznia lub pedagoga szkoty biorgc pod uwage poprawe zachowania ucznia;
zawieszeniem prawa do udzialu w wycieczkach krajowych lub zagranicznych
organizowanych przez szkote w okresie od 2 do 5 miesiecy od dnia orzeczenia kary.
Dyrektor moze skréci¢ czas trwania kary na wniosek wychowawcy ucznia lub pedagoga
szkoty biorgc pod uwage poprawe zachowania ucznia;

przeniesieniem do klasy rownolegtej (za zgoda Rady Pedagogicznej);

10) na wniosek Dyrektora uczen moze zostaé przeniesiony przez Zachodniopomorskiego

Kuratora O$wiaty do innej szkoty, z rbwnoczesnym skresleniem z listy uczniéw.

§ 83

1. Kary stosuje sie wedtug ustalonej kolejnosci. W szczegdlnie drastycznych przypadkach,

kary mogg by¢ stosowane z pominieciem gradacji, miedzy innymi za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

nierealizowanie obowigzku szkolnego i czeste wagary;

niszczenie mienia spotecznego lub prywatnego oraz akty wandalizmui;

brutalnos¢ i wulgarnosé;

szerzenie patologii spotecznej poprzez dokonywanie czynéw karalnych;

postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na kolegow;

kradziez mienia spoftecznego i prywatnego lub inne wykroczenia przeciwko prawu;

picie alkoholu, uzywanie lub rozprowadzanie $rodkéw odurzajgcych na terenie Szkoty
lub poza nig;

fatszowanie lub niszczenie dokumentacji szkolnej;

nagminne naruszanie innych postanowien regulaminu uczniowskiego, jezeli po
zastosowaniu kar porzadkowych zawartych w regulaminie, nie nastgpita poprawa

zachowania ucznia.

2. W tych przypadkach Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Zachodniopomorskiego Kuratora

Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty z rownoczesnym skresleniem

z listy uczniéw, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzad

uczniowskiego.
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W szczegolnych przypadkach, jezeli uczeh nie podlega juz obowigzkowi szkolnemu, moze

zostac skreslony z listy uczniéw w przypadkach:

1) braku rokowan, co do ukonczenia przez niego Szkoty, w tym absencji uniemozliwiajgce;j
klasyfikowanie ucznia;

2) stosowania przemocy psychicznej lub fizycznej wobec kolegdéw;

3) demoralizowania innych uczniow;

4) zagrazania bezpieczenstwu swojemu lub innych ucznidw;

5) powaznego naruszania dyscypliny.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego. Decyzje administracyjng w tej sprawie wydaje Dyrektor Szkoty.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg byc¢

stosowane w sposéb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnosé¢ osobistg ucznia.

W przypadku popetnienia na terenie szkoly powaznego wykroczenia lub przestepstwa

powiadamiana jest policja.

O natozenie kary mogg wystapic:

1) wychowawca klasy;

2) inni nauczyciele;

3) pedagog szkolny;

4) psycholog szkolny;

5) samorzad klasowy i szkolny.

§ 84
Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania sie od kary.
Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty zawiadomienia.
Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.
Odwotanie wnosi sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.
Odwotanie rozpatruje komisja w skfadzie: Dyrektor Szkoty, wychowawca, pedagog szkolny,
rzecznik praw ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
Decyzja komisji jest ostateczna.
Od kary okreslonej w § 83 ust. 2 uczen lub jego rodzice mogg wniesé pisemne odwotanie
do Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty, w terminie 3 dni od skutecznego
zawiadomienia.
Tryb rozpatrzenia odwotania od kary okreslonej § 83 ust. 2 nalozonej przez

Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty okresla kodeks Postepowania Administracyjnego.

§ 85

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas préby od p6t roku do roku.
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2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga, psychologa lub samorzadu uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie préby dopuscit sie
przewinienia okre$lonego w § 82 ust. 1.

4. Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia po

roku nienagannego zachowania.

§ 86
1. W celu prowadzenia skutecznej interwencji zgodnie z zapisami prawa, majgc na uwadze
koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa w Szkole, ochrone przed przemocs,
uzaleznieniem, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej, ustala sie, co
nastepuje:

1) w kazdym przypadku rozwigzywania probleméw zwigzanych z naruszeniem przez
ucznia prawa lub obowigzujgcych w Szkole zasad, procedur i regulaminéw, niezbedna
jest stata wspdipraca przedstawicieli Szkoty z rodzicami. Rodzice ucznia sg
bezzwtocznie zawiadamiani o kazdym przypadku naruszenia przez niego prawa
i obowigzujgcych w Szkole zasad zwigzanych z bezpieczenstwem;

2) w celu rozwigzania zaistniatego problemu przedstawiciel Szkoty:

a) ustala najblizszy termin spotkania z rodzicami ucznia;

b) prowadzi rozmowe interwencyjng z uczniem;

c) prowadzi rozmowe z rodzicami, w czasie, ktérej wspdlnie ustalajg dalsze dziatania
wobec dziecka, zasady wspotpracy miedzy rodzicami a Szkotg oraz (ewentualnie)
mozliwos$¢ uzyskania pomocy specjalistycznej;

d) uczen w obecnosci rodzicéw podpisuje kontrakt, w ktéorym zobowigzuje sie do
przestrzegania okreslonych w kontrakcie regut zachowania;

e) nadzér nad wypetnieniem kontraktu przez ucznia sprawujg rodzice i przedstawiciel
Szkoty.

3) brak wspoétpracy ze strony rodzicoéw oraz dalsze podejrzenia zaistnienia demoralizac;ji
powodujg koniecznos¢ podjecia innych dziatan przewidzianych prawem:

a) zastosowanie okreslonych w Statucie Szkoty konsekwenciji dyscyplinarnych;

b) zgtoszenie sprawy do sgdu rodzinnego.

§ 87

1. W Szkole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktéry powotany jest do ochrony praw
i wolnosci uczniow.

2. Kandydatem na Rzecznika moze by¢ nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze godzin,
ktéry wyrazi zgode na kandydowanie do wyboréw i petnienie funkcji w przypadku wyboru.
Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.

Rzecznik dziata w oparciu o Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktéry okresla
srodki dziatania, tryb postepowania w sprawach spornych oraz tryb przeprowadzania

wyborow.
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5. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek ucznidéw, nauczycieli,

innych pracownikéw Szkoty lub z wtasnej inicjatywy.

6. Informacje o dziatalnosci Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia zamieszane sg na szkolnej

tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej Szkoty.

7. Srodki dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

1)
2)

3)
4)
5)

rozpatrywanie indywidualnych skarg;

udzielnie porad dotyczacych sposobéw ochrony praw uczniom, rodzicom,
nauczycielom;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym i specjalistami;

wspotdziatanie w realizacji programow przeciwdziatajgcym problemom szkolnym;

sporzgdzanie raportéw o stanie przestrzegania praw dziecka i ucznia w Szkole.

8. Rzecznik nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcow oddziatéw.

§ 88

1. Do zadah Rzecznika nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

egzekwowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych uczniéw;

przeciwdziatanie famaniu praw dziecka i ucznia w Szkole;

upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia w$rdd ucznidw, rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

zgtaszanie propozycji rozwigzan prawnych w dokumentach wewnatrzszkolnych
dotyczgcych ucznidw;

przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej probleméw zwigzanych

z przestrzeganiem praw dziecka i ucznia;

whioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar wynikajgcych
Z naruszenia przepisow okreslonych w Statucie;

wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, Samorzgdem Uczniowskim i Dyrektorem
Szkoty.

2. Obowigzkiem Rzecznika jest w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

znajomos¢ Statutu Szkoty, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych regulaminéw

i procedur;

informowanie uczniéw o przystugujgcych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i wucznia oraz
rozwigzywanie spraw spornych;

udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;

informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach;

kontrola realizacji spraw spornych;

sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci Radzie Pedagogicznej na koniec

kazdego potrocza.
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Rozdziat 7

Warunki i sposéb oceniania uczniéw Szkoty

§ 89

Ogdlne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniéw okreslajg przepisy oswiatowe.

§ 90

1. Za osiggniecia edukacyjne uczniéw odpowiedzialni sg w rownym stopniu nauczyciel, rodzic
oraz sam uczen.

2. Obowigzki nauczyciela okreslone sg przez ustawe Prawo oswiatowe, Karte Nauczyciela,
przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

3. Obowigzkiem rodzica jest wspodtpraca ze Szkotg, uczestnictwo w zebraniach, zespotach
interdyscyplinarnych i konsultacjach w celu podejmowania wspdélnych dziatan edukacyjnych
i wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

4. Obowigzkiem ucznia jest dbatosé o state pogiebianie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci na

miare swoich mozliwosci.

§ 91

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz ucznidbw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriédw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5)

6)

7)

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym i znacznym obejmuje:

1)

sporzgdzanie diagnozy funkcjonalnej ucznia na podstawie informacji uzyskanych

w efekcie wieloaspektowej specjalistycznej diagnozy oraz zgromadzonych informaciji
0 uczniu i jego srodowisku domowym;

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ocenianie biezgce odbywa sie w oparciu o system motywacyjny dostosowany do
kazdego ucznia;

ocenianie zachowania, ktére okresla, w formie pisemnej, stopien przyswojenia zasad
wychowawczych ujetych w programie edukacyjno - terapeutycznym;

monitorowanie rozwoju uczniéw poprzez obserwacje i nanoszenie na biezgco uwag
dotyczacych obserwowanych zmian;

ustalanie, w formie opisowej, oceny srédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej,
podsumowujgcej osiggniecia ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w programie
nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego;
gromadzenie, przechowywanie i wykorzystywanie informacji o uczniach;

ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 92

1. W ocenianiu obowigzujg nastepujagce zasady:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena konicowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteribw — uczenh i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagahn -— zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci — wewnagtrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikaciji
w oparciu o okresowg ewaluacje;

zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna okresowa lub roczna nie jest $rednig
arytmetyczng ocen czgstkowych.
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§ 93

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i ftrybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia Szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w Szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegdtowymi warunkami

i sposobami oceniania wewngtrzszkolnego obowigzujgcymi w Szkole.

§ 94

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wglagdu na terenie Szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wgladu wedlug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich

przez nauczyciela;
2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczgcym danego przedmiotu.

§ 95
1. Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegoélnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia i mozliwosci edukacyjnych uczniéw
w konkretnej klasie.
2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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3. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢
artystycznych, muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek
wkitadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych

zajec, a nie efekt korncowy i wynik.

§ 96
1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach ucznia na tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz
na czas okreslony w tej opinii.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé¢ z wychowania fizycznego i informatyki,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§ 97

1. Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i jego zachowania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw oraz ustaleniu $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie, — jesli ferie zimowe rozpoczynajg sie od
potowy stycznia, to klasyfikacja srodroczna powinna odby¢ sie w drugim tygodniu stycznia;
jesli ferie przypadajg w lutym, to klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu stycznia; za$ klasyfikacje roczng w ostatnim tygodniu przed feriami letnim.

3. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne i wychowawca klasy sg obowigzani pisemnie
poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Sroédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. W klasach I-lll $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

7. Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg

ocenami opisowymi.
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§98

1. W przypadku przewidywanej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej, srédrocznej i rocznej
z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel tych zaje¢ jest zobowigzany do pisemnego
poinformowania o tym ucznia, rodzicow na miesigc przed klasyfikacja.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotéw z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny na prosbe swojg lub rodzicéw, ztozong
na pi$mie do Dyrektora.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

5. Uczen lub jego rodzice mogq zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni od dnia zakohczenia zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze ulec zmianie w przypadku stwierdzenia niezgodnosci
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania ocen.

6. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

§99

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na zajecia edukacyjne z religii, do $redniej ocen wlicza sie takze
roczng ocene uzyskang z tych zajec.

3. Uczniowi mozna ustali¢ s$rédroczng ocene i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych na podstawie przynajmniej 3 ocen biezagcych. W przypadku zajec
edukacyjnych realizowanych 1 raz w tygodniu ocene klasyfikacyjng ustala sie na podstawie
przynajmniej 2 ocen biezgcych. Oceny biezgce sg ustalane podczas réznorodnych form
kontroli poziomu wiedzy i umiejetnosci.

4. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami, prawnymi opiekunami.

5. Roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
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Ocena Dopuszczalny skrét
stopien celujacy — 6 cel
stopien bardzo dobry — 5 bdb
stopien dobry — 4 db
stopien dostateczny — 3 dst
stopieh dopuszczajgcy — 2 dop
stopien niedostateczny -1 ndst

6. Uczen Szkoty, ktéry ma opdznienie w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej
klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnagtrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym programéw nauczania dwoéch klas, moze byé promowany do klasy programowo

wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

§ 100
1. Oceny biezgce ustala sie wedtug skali:
Ocena wyrazona stownie Ocena wyrazona cyfrg/stopniem Dopuszczalny skrét
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5* bdb
dobry 4* db

dostateczny 3* dst
dopuszczajgcy 2" dop
niedostateczny 1 ndst

*z mozliwoscig postawienia ,+” i -,

2. W ocenianiu biezgcym stosuje sie nastepujgce warunki:

1) biezace ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno byc¢
dokonywane systematycznie;

2) uczeh powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposdb
moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

6) jedng z form oceniania biezgcego jest kartkbwka (pisemne sprawdzenie wiedzy

i umiejetnosci z ostatniej lekcji, trwajgca do pietnastu minut).
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§ 101

1. Przedmiotem oceniania sa:
1) wiadomosci;
2) umiejetnosci;
3) aktywnosé na lekcii;
4) chec¢ do dodatkowej samodzielnej pracy.

2. Narzedziami pomiaru osiggnie¢ i postepdw ucznia s3a:
1) prace pisemne (sprawdziany, klasowki, kartkéwki, wypracowania, testy);
2) odpowiedzi ustne;

3) zadania domowe;
4) kontrolowanie zeszytu;
5) zadania dodatkowe.

3. Pisemne formy sprawdzania wiadomosci (klaséwki, sprawdziany, testy) obejmujace tresci
nauczania wieksze niz trzy lekcje, sg zapowiadane, co najmniej jeden tydzien przed ich
terminem i powinny by¢ zapisane w dzienniku lekcyjnym:

1) w razie nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, ustalany jest ponownie nowy
termin, przy czym nie obowigzuje tygodniowe wyprzedzenie;
2) w tygodniu mogg odby¢ sie dwie prace pisemne (w ciggu dnia jedna).

4. Uczen, ktéry jest nieobecny w dniu pisania sprawdzianu jest zobowigzany do jego
zaliczenia w pézniejszym terminie, wyznaczonym przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych.

5. Kartkéwki, jako niezapowiedziana forma sprawdzania wiadomosci, obejmujg zakresem
jedng do trzech ostatnich lekcji i trwajg maksymalnie do 15 minut.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do zwracania poprawionych prac pisemnych w terminie do
tygodnia czasu od momentu ich napisania. W przypadku choroby nauczyciela termin ten
jest przedtuzony o okres jego nieobecnosci w pracy.

7. Przy odpowiedzi ustnej nauczyciel powinien:

1) stworzyé takg atmosfere, aby uczeh mdégt wykazaé sie zdobytymi umiejetno$ciami
i wiedza;

2) krétko uzasadni¢ ocene, wskazaé jej pozytywne aspekty, ale réwniez zwréci¢ uwage na
braki.

8. Ocena aktywnosci na lekcji ma na celu zmobilizowanie uczniéw do pracy i uwagi na lekgc;ji.
Zasady oceniania aktywnosci zawarte sg w kryteriach ocen z poszczegolnych przedmiotéw.

9. Uczehn moze wykonywa¢ dodatkowo samodzielne prace majgce na celu poszerzenie jego
wiedzy i umiejetnosci z poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych, pod kierunkiem nauczyciela
prowadzgcego te zajecia. Dodatkowa praca w formie okreslonej przez nauczyciela,
oceniana jest ze wzgledu na:

1) zaangazowanie ucznia w przygotowanie pracy;
2) tresci merytoryczne w niej zawarte;

3) samodzielno$¢ wykonania pracy.
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§ 102

1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowym systemie oceniania.

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po diuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywng

nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 103

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 104
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje Komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 105
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwdéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Egzamin

poprawkowy przeprowadzany jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 106

1. Uczen do 3 dni po podaniu do wiadomosci informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych sktada podanie do Dyrektora wyrazajgce zamiar
ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana z wybranych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen ma obowigzek ponownego zaliczenia materiatu w formie pisemnej lub ustnej wedtug
terminébw wyznaczonych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych i kryteriow
wymagan edukacyjnych dotyczgcych oceny, o ktérg sie ubiega.

3. Z zaje¢ edukacyjnych takich jak: plastyka, technika, wychowanie fizyczne zaliczenie
przyjmuje przede wszystkim forme praktyczna.

4. Bez wzgledu na wynik zaliczenia roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz
przewidywana.

5. Uczen ma obowigzek realizowac¢ biezgcy materiat podczas ubiegania sie o ocene wyzszg

niz przewidywana.
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§ 107

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyleh
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

Ocena Dopuszczalny skrét
wzorowe wz
bardzo dobre bd
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne nag

6. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych.

§ 108
1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego
komisiji.
2. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo Zastepca Dyrektora, — jako przewodniczgcy komisiji;
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2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w Szkole;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzgadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
4. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegoélnosci:
1) sktad komisiji;
2) termin posiedzenia komisiji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokdt z prac komisji stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 109
1. W Kklasie VIII przeprowadzany jest egzamin ésmoklasisty obejmujgcy wiadomosci
i umiejetno$ci okreslone
2. W latach 2019-2021 ésmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow
obowigzkowych, tj.:
1) jezyka polskiego;
2) matematyki;
3) jezyka obcego nowozytnego.
3. Od roku 2022 ésmoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotéw
obowigzkowych, tj.:

1) jezyka polskiego;

2) matematyki;
3) jezyka obcego nowozytnego;
4) jednego przedmiotu do wyboru sposréd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka,

geografia lub historia.
4. Uczniowie przystepuja do egzaminu Osmoklasisty w warunkach i/lub formach
dostosowanych do ich potrzeb.
5. Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym

nie przystepujg do egzaminu.

§ 110
1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.
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2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych w ust. 1, powtarza
ostatnig klase szkoty — klase 6sma.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym w porozumieniu

Z rodzicami.

§ 1M1
W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie
zastosowanie majg przepisy ustawy o systemie oswiaty, rozporzadzenia ministra wtasciwego do

spraw oswiaty w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

Rozdziat 8

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

§ 112
1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego — zawodowego, ktérego celem

w szczegolnosci jest:

1) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma sie przyczynié¢ do
zwiekszenia trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowania kosztow psychicznych wynikajgcych z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na ucznidbw w ramach planowych
dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczgcych edukaciji i rynku
pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze Sciezki edukacyjno - zawodowej;

5) obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia dzieki poprawieniu trafnosci wyboréw na
kolejnych etapach edukacji.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno - zawodowe w sposéb zaplanowany. Planowanie
polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Strukture

i zakres oraz forme dokumentu okre$lajgcego Wewnatrzszkolny System Doradztwa

Zawodowego dostosowuje sie do specyfiki Szkoty.

§ 113
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dziatania podejmowane
w Szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku

ksztatcenia.
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2. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) zadania jego realizatoréow (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);
2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatah na dany rok szkolny);
3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematéw zajeé);
4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetno$ciach, postawach
uczniéw);
5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);
6) sposob organizacji wspétdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dla uczniéw i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno -
zawodowego;
7) spis instytucji do wspétpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.
3. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje sie

diagnozy potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

§ 114
1. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie
i koordynacje doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w Szkole.
2. Oprécz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniow do swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez Szkote;
5) wspéitprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego.
3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjalisci zatrudnienie w Szkole.
4. Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu

prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placéwki.
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Rozdziat 9

Sposdéb organizacji i realizacji dziatan Szkoty w zakresie wolontariatu

§ 115
1. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawca i opiekunczg Szkoty:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zasdb
wiedzy z zakresu probleméw wykluczenia spoftecznego, niepetnosprawnosci,
bezdomnosci;

2) przyczynia sie do ksztaltowania postaw prospotecznych ucznidw, statej gotowosci
niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

3) umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom ucznidw, ktérzy potrzebujg pomocy i wsparcia.

§ 116
1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Klubu
Wolontariusza.
Szkolny Klub Wolontariusza jest sekcjg w ramach Samorzadu Uczniowskiego.
Szkolny Klub Wolontariusza w szczegdlnosci:
1) rozwigzuje trudnosci niektérych ucznidw bez interwencji innych instytuciji (np. pomoc
w nadrabianiu zalegtosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej uczniom);
2) uczy wartosci, jakg jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci poprzez:

a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;

b) zbidrki pieniedzy dla potrzebujacych uczniéw szkoty, poprzez np. zorganizowanie
kiermaszéw Swigtecznych, sklepiku szkolnego, szkolnej dyskoteki badz
uczniowskiej imprezy integracyjnej, itp.;

c) zbidrki podrecznikow i ksigzek;

d) dziatania kulturalne: szkolne spektakle, koncerty, tworzenie dekoracji, szkolnych
kalendarzy, ozdob swigtecznych, wytwordw artystycznych itp.;

e) organizowanie imprez integracyjnych;

3) promuje idee wolontariatu w Szkole i Srodowisku lokalnym.
4. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:
1) opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub nauczyciele);
2) lider Klubu (wybrany sposréd uczniow);
3) cztonkowie Klubu — uczniowie Szkoty.
5. Opiekun i lider kierujg dziatalnoscig Klubu, reprezentujg Klub na zewnagtrz oraz
wspotpracujg z centrami wolontariatu.

§ 117
1. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegolnosci:
1) zainicjowanie powstania grupy;

2) zachecenie wolontariuszy do zaangazowania;
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3) szkolenie wolontariuszy;

4) wspotpracy z rodzicami;

5) wspieranie wolontariuszy;

6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;

7) motywowanie w sytuacjach zniechecenia.

§ 118
1. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi ptaszczyzne wspotpracy z innymi instytucjami
w $rodowisku lokalnym — Stowarzyszeniem ,Niepokonani” i innymi stowarzyszeniami,
osrodkami pomocy spotecznej, osrodkami kultury, bibliotekg, placéwkami opieki
i wychowania, Kosciotem Katolickim, zwigzkami wyznaniowymi, instytucjami panstwowymi
i samorzadowymi.
2. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezg w szczegdlnosci:
1) zbidrki pieniedzy dla potrzebujgcych;
2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;
3) odwiedziny w $wietlicach $rodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy
spotecznej, hospicjach;
4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla srodowiska lokalnego;
5) organizacja kiermaszy Swigtecznych;
6) przygotowywanie ozddb Swigtecznych dla seniorow bgdz dzieci z doméw dziecka

i hospicjow.

Rozdziat 10

Organizacja wspoétdziatania Szkoly z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi

§ 119
1. W celu zapewnienia uczniowi petnej realizacji zaleceh zawartych w orzeczeniu Szkota
wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi.
2. Wspotdziatanie Szkoty z poradnig psychologiczno - pedagogiczng polega na:
1) dostepnosci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie Szkoty;
2) omawianie z rodzicami trudno$ci dziecka i wskazanie mozliwo$ci zgtoszenia sie
z dzieckiem do poradni;
3) przekazywaniu przez pracownikéw poradni, podczas omodwienia wynikéw badan,

informacji o potrzebie dostarczenia opinii o dziecku do Szkoty;
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4) zwracaniu sie przez pracownikoéw poradni, za zgodg rodzicéw, z pisemng prosbg do
Dyrektora w przypadku koniecznosci poszerzenia diagnozy psychologiczno -
pedagogicznej o opinie nauczycieli.

3. Procedura rozwigzywania  probleméw  zdiagnozowanych  przez  pracownikéw
pedagogicznych Szkoty lub poradni obejmuje:

1) zgtoszenie przez pracownika Szkoty problemu do poradni;

2) spotkanie robocze pracownika poradni i pracownika Szkoty w celu zbudowania planu
rozwigzania problemu;

3) przedstawienie planu Dyrektorowi Szkoty;

4) wspolne ustalenie zadan do wykonania wraz z terminami i osobami odpowiedzialnymi.

4. Psychoedukacja nauczycieli, rodzicow i ucznidow realizowana jest w miare mozliwosci
poprzez pracownikéw poradni po zgtoszeniu zapotrzebowania przez Szkote.

5. Podstawowg formg wspdtpracy przy podejmowanych dziataniach sg spotkania grupy
wsparcia psychologéw, pedagogéw i pracownikéw Szkoty.

6. Dziatania podejmowane przez pracownikéw poradni mogg mieé charakter:
1) konsultacji,
2) zaje¢ wykladowo — warsztatowych,

3) mediacji.

Rozdziat 11

Monitoring wizyjny

§ 120

1. Budynek i teren szkolny objete sg monitoringiem, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.
2. Budynek szkolny oraz teren szkolny sg oznaczone tabliczkami informacyjnymi

z napisem ,obiekt monitorowany”.

Konserwacje sprzetu systemu monitoringu dokonuje firma zewnetrzna.

Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczeristwu

0s0b i mienia.

5. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych

Szkoty:

1) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie Szkoty oséb nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu:

a) wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczehnstwu ucznidw,

b) ustalenia sprawcdéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia Szkoty,
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c) udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw Statutu
i regulaminow),
d) ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlno$ci
w celu wyeliminowania przejawéw nieregulaminowych oraz niezgodnych
z prawem zachowanh na terenie Szkoty oraz wyciggniecia konsekwencji wobec os6b
winnych tych zachowan;

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor
Szkoty lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik Szkoty, z zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje
kazdorazowo Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek instytucji.

Rozdziat 12

Postanowienia koncowe

§ 121
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

A w Db =

Szkota przyjmuje studentéw na praktyki na podstawie uméw zawartych ze szkotg

Wyzsz3g.

§122
Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moze wystgpi¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny, organ prowadzgcy.

3. Przyczynag zmiany Statutu Szkoty mogg by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub wewnetrzna
inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajgcych prace Szkoty.

4. Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

1) ogdlne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2) zasady okreslone w Statucie.

5. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu

Szkoty.
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6. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spoéjnosé Statutu albo
w przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie projekt nowego
Statutu.

7. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w czytelni Szkoty oraz na stronie
BIP-u Szkoty.

8. Wycigg z tresci Statutu w zakresie praw, obowigzkéw, nagradzania i karania uczniéw
zamieszcza sie na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.

9. Wycigg z tresci Statutu w zakresie zadan i obowigzkéw nauczycieli zamieszcza sie na
tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

10. Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28 stycznia 2020 r. przyjeto do stosowania.



