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REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH
W GOLENIOWIE

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowano zgodnie podstawa

)
2)
3)
4)
3)
6)

%)
8)

9

prawng uwzgledniajac:

Ustawe o zakltadowym funduszu Swiadczen socjalnych

Karte Nauczyciela

Ustawe o systemie oswiaty

Kodeks Pracy

Ustawe 0 zwiazkach zawodowych

Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace

Ustawe o podatku dochodowym od 0séb fizycznych

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegdtowych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie sposobu ustalania przecietnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz swiadezen socjalnych

10) Ustawa o ochronie danych
11) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych

W przypadku zmian podstaw prawnych majacych wplyw na zapisy ninigjszego Regulaminu,
Regulamin bedzie uaktualniany —w porozumieniu z organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi
w zakladzie z dniem wystapienia zmian.
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§L
1. Uzyte wregulaminie okreslenia oznaczaja:
Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w  Zespole Szkdét Specjalnych

Goleniowie, na podstawie ustawy o zakladowym funduszu Swiadezen socjalnych:
Zaktad - Zespot Szkét Specjalnych w Goleniowie;
Pracodawca — Dyrektor szkoty;



4/ Miedzyzakladowe Zwiazki Zawodowe — zwiazki dzialajace i posiadajace uprawnienia organizacji
zwiazkowej na podstawie ustawy o zwiazkach zawodowych;

5/ Przedstawiciele Zwiazkéw Zawodowych - osoby pehiace funkcje przewodniczacych Zwiazkow
Zawodowych dzialajacych w Zespole Szkot Specjalnych w Goleniowie zgodnie z art. 241 Kodeksu
Pracy:

6/ Emeryci 1 rencisci, byli pracownicy zakladu - osoby posiadajace aktualny status emeryta
(w tym emeryci pomostowi) lub rencisty (z tytulu niezdolno$ci do pracy). ktorzy rozwiazali
stosunek pracy z Zespolem Szkol Specjalnych w Goleniowie w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente:

7/ Komisja Socjalna - zespol, ktory pelni tfunkeje doradcza, wspomagajaca, opiniujaca
i administracyjna, utworzony przez Pracodawce.

8/ Uznaniowy charakter §wiadczenia - oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia.
osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytulu Zadnych roszczen. Odmowa przyznania
swiadczenia nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia, gdyz wystarczy
zapozna¢ wnioskodawce z decyzja Pracodawcy, umotywowana na ztozonym wniosku.

2. Kwota naliczonego funduszu na dany rok kalendarzowy. podlega przekazaniu na rachunek
funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami Ustawy.

3. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowiazkowego). naliczonego
w stosunku do przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby o0sdb
zatrudnionych w zakladzie, skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecietej liczby
zatrudnionych.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego. o ktorym mowa w punkcic 3, wynosi na jednego
zatrudnionego, z zastrzezeniem punktu 5 i 6 - 37.3% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego potrocza roku
poprzedniego jesli jest wyzsze) oglaszanego corocznie, przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ..Monitor Polski”, nie
pozniej niz do 20 lutego kazdego roku.

Dla nauczycieli dokonuje sie¢ corocznego odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajeé (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢c¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtng;
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty
bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3, obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

n

6. Na kazdego emeryta i renciste bylego pracownika zakladu. w tym takze ze zlikwidowanych
zaktadow pracy, dokonuje si¢ odpisu w wysokosci 6.25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego.

7. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycieli pobierajacych nauczyciclskie
swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen

Socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich
Swiadczen kompensacyjnych.

8. Fundusz zwigksza sig o:
1) darowizny oraz zapisy 0s6b tizycznych i prawnych.
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od s$rodkdéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych Srodkdéw na
rachunku bankowym,
4) niewykorzystany Fundusz z roku poprzednicgo.

9. Odpisy i zwickszenia tworzg jeden Fundusz.
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Podstawa gospodarowania funduszem jest roczny plan rzeczowo-finansowy, stanowiacy
zatacznik nr la do niniejszego regulaminu, przygotowany nie pozniej niz do 30 marca
kazdego roku, przez glowna ksiggowa szkoly oraz roczne rozliczenie $rodkow zatacznik
nr 1b.

Regulamin oraz wszelkie zalaczniki i1 zmiany regulaminu wymagaja uzgodnienia
z Miedzyzakladowymi Zwiazkami Zawodowymi.

. Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanic oraz administrowanie $rodkami Funduszu ponosi

pracodawca — dyrektor szkoty.
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Wszystkie dokumenty dotyczace Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa
przechowywane u pracodawcy — dyrektora szkoty.

Dyrektor dokonuje raz w roku przegladu danych osobowych osob uprawnionych do
Swiadczen z ZFSS w celu ustalenia niczbednosel ich dalszego przechowywania. Dane
niepotrzebne jest zobowiazany usunac.

Maksymalna wysokos¢ swiadczen wyplacanych z Funduszu okresla tabela doplat, stanowiaca
zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Tabela, o ktorej mowa w pkt.l podlega corocznej aktualizacji stosownie do mozliwosci
tinansowych Funduszu oraz zmian minimalnego wynagrodzenia za prace w terminie do dnia
30 kwietnia danego roku kalendarzowego.

§3.

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze sSwiadezen
finansowanych z Funduszu powinny zlozyé, w nieprzekraczalnym terminie do konca kwietnia
kazdego roku, informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiaca zatacznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Informacja powinna zawieraé wszystkie dochody, m.in. dochody ujete w pozycji Przychdd
PIT (mg¢za, zony) rownicz gdy istnieje rozdzielnos¢ majatkowa; $wiadczenia rodzinne w tym
300+, alimenty. stypendia, zasitki dla bezrobotnych oraz dochody z innych zrodet.

W przypadku osob prowadzacych dziatalnosé¢ gospodarcza uniemozliwiajgca okreslenie
dochodu, przyjmuje si¢ zadcklarowana podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoteczne, a jezeli z tytulu prowadzenia tej dziatalno$ci nie istnieje obowiazek ubezpieczenia
spotecznego, przyjmuje si¢ kwote najnizszej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoteczne, ogloszona na dany rok kalendarzowy przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,.Monitor Polski™ do konca poprzedniego
roku kalendarzowego.

Niezlozenie oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania
ulgowej wustugi lub Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.
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Do konca kwietnia danego roku Swiadczenia przyznawane sa w oparciu o ztozong informacje
z poprzedniego roku, chyba Zze uprawniony zlozy wczesniej nowa informacje w zwiazku
z radykalng zmiana sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinne;.

Osoby zatrudnione od stycznia do kwietnia danego roku kalendarzowego skladaja informacje
0 biezacej sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej (zatacznik nr 3 do Regulaminu)
z ostatnich 3 miesiecy.

Pracodawca w razie powzigcia watpliwoscei co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w informacji (zatacznik nr 3 do Regulaminu) moze 7ada¢ od skladajacego przediozenia
dokumentow o dochodach wszystkich 0sob pozostajacych we wspolnym  gospodarstwie
domowym — (kopia zeznania. np. PIT 37, PIT 36. PIT 36L) lub innych dokumentow
poswiadczajacych wiarygodnos¢ przedstawionych informacji.

§ 4.

Wszystkic $wiadezenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy
I przyznawane sa na wniosek uprawnionego (zatacznik nr 4 do Regulaminu).

Mozliwos¢ otrzymania takiego Swiadezenia oraz jego wysokosé sa uzaleznione m.in. od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
2) mozliwosci finansowych Funduszu.

Dla kazdego uprawnionego prowadzi sie karte ewidencyjna korzystania z Funduszu.
Swiadczenia wyplacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu wedlug odrebnych przepisow.
W przypadku emerytow i rencistow sa to Swiadczenia netto, przeliczone do wysokosci
swiadezen netto dla pracownikéw wg tabeli dochoddw. z uwzglednieniem kwoty potraconego
podatku dochodowego od pracownikdw i emerytow.

Decyzje dotyczace sposobu podzialu srodkéw Funduszu podejmuje Dyrektor szkoly. po
uzgodnicniu z przedstawiciclami  Zwiazkéw Zawodowych dzialajacych w  szkole
z uwzglednieniem propozycji Komisji Socjalnej.

ROZDZIAL 11

Komisja Socjalna

s
‘N

W sklad Komisji Socjalnej wehodza osoby wybrane przez zatoge.

Nowi czlonkowie wybierani sa sposrdd w/w grup w glosowaniu jawnym.

Ze skladu Komisji wybiera si¢ przewodniczacego, zastepce i sekretarza Komisji.

Kadencja Komisji trwa 5 lat i konezy sie z koncem roku kalendarzowego.

W trakeie trwania kadencji cztonkowie moga zrezygnowa¢ z pracy w Komisji.

Czlonkowie Komisji Socjalnej (zgodnie z art. 37 ustawy o ochronie danych osobowych)
otrzymuja imienne upowaznienia od administratora danych — Dyrektora szkoty do
przetwarzania danych osobowych, oraz skladaja o$wiadczenie o nieujawnianiu informacji
pozyskanych w ramach przetwarzania w/w danych.
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1. Zadaniem Komisji Socjalnej jest:
I/ przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji (zatacznik nr 3 do Regulaminu)
oraz wnioskow (zatacznik nr 4 do Regulaminu), wraz z wymaganymi dokumentami,

weryfikowanie i sprawdzanie dokumentow,

/ proponowanic przyznania swiadczen socjalnych,

/ prowadzenic ewidencji przyznanych $wiadczen z Funduszu,

zgtaszanie propozycji corocznego podziatu Srodkow Funduszu na poszezegdlne cele

1 rodzaje dziatalnosci socjalnej (plan rzeczowo-finansowy),
6/ zglaszanie propozycji w celu zatwierdzenia rozliczenia planu rzeczowo-finansowego za
poprzedni rok kalendarzowy (sporzadzonego przez glowna ksiegowa Zespotu Szkot
Specjalnych w Goleniowie w terminie do 30 marca danego roku kalendarzowego),
7/ udostepnianiec osobom uprawnionvim do Korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu
1 w razie potrzeby wyjasnienie im zasad korzystania z pomocy socjalne;j,
8/ przedstawienie propozycji zmian w dotychczasowym Regulaminie,
9 sporzadzanie protokoldw z posiedzen.

2. Komisja Socjalna dziala zgodnie z niniejszym Regulaminem.
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ROZDZIAL 111

Przeznaczenie Srodkow zakladowego funduszu Swiadcezen socjalnych

W7

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie):

1) swiadezen urlopowych dla nauczycicli,

2) bezzwrotnej pomocy tinansowej.

3) wypoczynku letniego pracownikdw, emerytdw i rencistow.

4) wypoczynku dzieci pracownikow,

) dzialalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej

W ramach dzialalnosei kulturalno-o$wiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie moze
dotyczy¢ udziatu w rédznego rodzaju imprezach organizowanych przez Pracodawce (np. wycieczki
rekreacyjne i wyjazdy do Spa — naprzemiennie raz w roku, wyjazdy do teatru, kina, imprezy
kulturalno-oswiatowe, itp.) na zasadach powszechnej dostepnosci.

6) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

ROZDZIAL 1V

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu Swiadcezen socjalnych
§8.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadezen socjalnych sa:

) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy o0 prace z wylaczeniem
pracownikow przebywajacych na urlopach bezptatnych powyzej 30 dni w  roku
kalendarzowym oraz cztonkowie ich rodzin,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach  macierzynskich, dodatkowych — urlopach
macierzynskich, urlopach rodzicielskich, wychowawczych, zdrowotnych, w  stanie
nieczynnym oraz czlonkowie ich rodzin,

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy. dla ktoryvch szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobieranic Swiadczenia emerytalnego 1 rentowego oraz czlonkowie ich
rodzin.

v
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Cztonkami rodziny sa:

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej w wieku do 18 lat, a jezeli pobieraja nauke, do
czasu jej ukonczenia, jednak nie diuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia. bez wzgledu na
rodzaj pobicranej nauki, o ile nadal pozostaja na wylacznym utrzymaniu uprawnionych oséb
I nie uzyskuja dochodow wtasnych w tormie zarobkowej - niezaleznie od pobierania lub nie
pobierania zasitku rodzinnego

wymienione osoby w ust. |) bedace inwalidami [ lub I grupy bez wzgledu na wiek.

Osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sa rowniez dzieci po zmarlym pracowniku,
emerycie lub renciscie, pobicrajace z tego tytutu rent¢ rodzinna do ukonczenia lat 18, a uczace
si¢ do ukonczenia lat 25 oraz bez wzgledu na wiek dzieci bedace inwalidami [ lub II grupy.

Ubiegajac si¢ o swiadczenia o ktorych mowa w § 7 ust. 1-3 na czlonkow rodziny, nalezy
zlozy¢ nastepujace dokumenty:

w przypadku dzieci powyzej 18 roku Zzycia — zaswiadezenie potwierdzajace pobicranie nauki
oraz oSwiadczenie. ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty 1 z nim zamieszkuje

w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego.

ROZDZIAL YV
Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§9.

Przyzmawanie Swiadczen oraz wysokosé doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby upowaznionej do korzystania z Funduszu. Pod uwage beda
brane: kryterium dochodowe oraz inne s$wiadezenia socjalne (500+. alimenty i inne
Swiadczenia majace wplyw na sytuacje zyciowa rodziny osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu).

Wysokosé pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkow zgromadzonych na rachunku
Funduszu. od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celow zapisanych
w rocznym planie rzeczowo-finansowym oraz tabeli doplat do swiadczen socjalnych.

Swiadczenia z ZFSS nie sa $wiadezeniami naleznymi (oprdcz $wiadezen urlopowych dla
nauczycieli. ktore przyznawane sa na podstawie odrebnych przepisdw i pomocy losowej
o ktorej mowa w § 9 ust.5 pkt 1 ¢).

Whnioski o przyznanie $Swiadezen rozpatrywane beda w kolejnosei ich wpltywu, z wyjatkiem
wnioskdw o przyznanie zapomogi losowej, ktore rozpoznawane sa zawsze w pierwszej
kolejnosci.

Tryb skladania wnioskdw o przyznanie $wiadczen:

Bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana jest na podstawie wniosku stanowiacego
zalacznik nr 4 1 moze by¢ udziclona:

6




a. W przypadku zdarzen losowych (kradziez, wlamanie, zniszczenie
domu lub mieszkania spowodowane zalaniem woda lub pozarem,
nieszezesliwe  wypadki  powodujace uszczerbek na  zdrowiu)
niezaleznych od osoby ubiegajacej si¢ o wyzej wymienione
swiadczenie.

Do wniosku nalezy zataczy¢ kopie dokumentacji o wypadku
losowym, protokdt sporzadzony przez straz pozarna, policje i inne
uprawnione instytucje. Dotinansowanie nie czesciej niz raz w roku.

b. W zwigzku z pobytem w sanatorium. Do wniosku nalezy zaltaczyé
kopi¢ dokumentacji o poniesionych kosztach. Dofinansowanie raz
w roku w zaleznosci od przeznaczonych na ten cel srodkow
finansowych.

c. W przypadku dlugotrwatej choroby (powyzej 33 dni), pobytu
w szpitalu. Do wniosku nalezy zaltaczy¢ dokumenty potwierdzajace
chorobe, pobyt w szpitalu oraz faktury potwierdzajace poniesione
koszty leczenia. ™

d. W przypadku choroby przewleklej pracownika. Do wniosku nalezy
zalaczy¢  zaswiadcezenie od lekarza specjalisty  oraz faktury
potwierdzajace poniesione koszty leczenia zwiazane z wymieniona
choroba.*

e. W przypadku sSmierci cztonka rodziny (wspdtmatzonek, dzieci, matka,
ojciec). Do wniosku nalezy dostarczyé do wgladu kserokopie odpisu
skréconego aktu zgonu.

*Swiadczenia wymienione w pkt.5 ust.1) c. d przysluguja pracownikowi raz w roku w jednej z torm
dowolnie wybranej przez pracownika.
**W/w swiadczenia przyznaje si¢ w kwocie netto.

10.

2) Wypoczynek letni pracownikow. emerytow i rencistow.
Doptaty do wypoczynku letniego dokonuje si¢ na podstawie zlozonej rocznej informacji
o dochodach przypadajacych na jednego czlonka rodziny. Dofinansowanie raz w roku

w zaleznosci od przeznaczonych na ten cel srodkow finansowych.

3) Wypoczynek dzieci pracownikow.

Doplaty do wypoczynku dzieci dokonuje si¢ na podstawic zlozonego wniosku stanowiacego
zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. Do wniosku nalezy dolaczy¢ dokumenty zwiagzane
z poniesionymi kosztami. Kwota przyznanego swiadczenia nie moze przekraczaé taktycznic
poniesionych przez pracownika kosztéw. Dotinansowanie raz w roku w zaleznosci od
przeznaczonych na ten cel Srodkow finansowych.

Swiadczenia na pomoc s$wiateczna oraz $wiadezenia urlopowe dla nauczyeicli, wypoczynek
letni pracownikow niepedagogicznych 1 emerytdow nie wymagaja ztoZzenia wniosku
stanowiacego zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna. O przyznaniu $wiadezen osobom
uprawnionym decyduje Dyrektor.

W przypadku jesli naruszone zostaly postanowienia Regulaminu, pracownik, emeryt moze
wystapi¢ do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego sprawy
wskazujac przy tym, ktdre przepisy Regulaminu zostaty jego zdaniem naruszone.

Nic korzystanic przez osoby uprawnione ze swiadczen ZFSS nie jest podstawa do zadania

Jjakiegokolwick ekwiwalentu lub odszkodowania.

Pracownikowi nie przystuguje prawo odwotania sie do Sadu lub do organu prowadzacego
szkole, z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli.




11. Terminy sktadania wnioskow:

) do 10 dnia kazdego miesiaca (z wyjatkiem okresu obejmujacego ferie zimowe i letnie)

n

5

w  przypadku udzielenia zapomogi losowej, dofinansowania pobytu w sanatorium,
diugotrwalej choroby, pobytu w szpitalu, choroby przewleklej:

na biezaco - w przypadku $mierci czlonka rodziny (z wyjatkiem okresu obejmujacego ferie
zimowe 1 letnie);

do 10 czerwca - dotinansowanie wypoczynku letniego pracownikow, emerytow i rencistow:
do 30 marca, 30 listopada - dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikow.

Prawidlowo zlozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje Socjalna
i akceptowany badz odrzucony przez Pracodawce w terminie do 14 dni od jego zlozenia,
a Swiadezenie powinno byé wyplacone w terminic do 7 dni od decyzji Pracodawcy
0 przyznaniu swiadczenia.

ROZDZIAL VI
Pomoc na cele mieszkaniowe
§ 10.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ zwrotng pomoc
(pozyczki oprocentowane) w wysokosci ustalonej przez Komisje, zaakceptowane] przez
Przedstawicieli  Zwiazkow Zawodowych dziatajacych w szkole 1 zatwierdzonej przez
Pracodawce na:
1) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego,
2) uzupetnienie wkladu lub udziatu mieszkaniowego.
3) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,
4) pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasnos¢ lub uzupelnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu.

Podstawa uzyskania pozyczki jest zawarta miedzy pozyvczkobiorca, a Pracodawca umowa
cywilno-prawna (zatacznik nr 5 do Regulaminu) z dotaczonymi oswiadczeniami dwoch
por¢ezycieli, z ktorych jeden musi byé zatrudniony na umowe o pracg na czas nicokreslony,
a drugi na umowe na czas co najmniej réwny okresowi sptaty pozyczki. Ta sama osoba moze
by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek jednoczesnie.

Sptata pozyezki powinna rozpoczaé sie w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce
i ustalonym w umowie pozyczki. nie pézniej jednak niz po uptywie dwoch miesiecy od dnia
jej przyznania.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pod warunkiem catkowitej sptaty
poprzednio zaciagnietej pozyczki, przy czym okres splaty nie moze przekraczaé 2 lat
(w umowie pozyczki w zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy mozna przyjmowaé dowolny
okres splaty nie przekraczajacy jednak 2 lat).

Dyrektor w uzgodnieniu z Przedstawiciclami  Zwigzkow Zawodowych dzialajacymi w szkole
I po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej w wyjatkowych sytuacjach udokumentowanych
przez pozyczkobiorce lub poreczycieli 1 na ich wniosek (w tym $mieré¢ pozyczkobiorey) moze
umorzy¢ splate catosci lub niesptacone) czesei pozyczki.

Pracodaweca w uzgodnieniu z Przedstawicielami Zwiazkdw Zawodowych dziatajacymi
w szkole i Komisja Socjalnga moze w wyjatkowych przypadkach (w tym rozwiazanie

o
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z pracownikiem umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy) zawiesié¢ jej
splate na dogodny okres dla pozyczkobiorey, nie dluzszy jednak niz 12 miesiecy.

Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku:

1) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
2) rozwiazania stosunku pracy przez pracownika w trybie ustawowym.

W sytuacji, gdy pracownik rozwiazal stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente. niesplacona czgs¢ pozyczki podlega splacie na warunkach okreslonych w umowie

pozyczki.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ splaty pozyczki w przypadku dotyczacym pkt. 7 ust. 2 w ratach
ustalonych przez pozyczkobiorcg, poreczycieli i Pracodawce.

Pozvezka mieszkaniowa jest oprocentowana stawka 3%.
Kwota naliczonych odsetek sptacana jest w terminie ustalonym w umowie pozyczki.
Miesi¢ezna wysokos$é naliczonych odsetek jest doliczona do wysokosci miesiecznej raty

pozyczki.

ROZDZIAL V11

Postanowienia koncowe

§11.
Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejscia w  Zzycie niniejszego
Regulaminu realizowane sa na zasadach weczesniej obowiazujacych 1 nie podlegaja

ponownemu rozpatrze nit.

Osoba, ktéra w uzasadnionych przypadkach rezygnuje z przydziclonego jej Swiadczenia
zobowiazana jest do bezzwlocznego zawiadomienia o tym fakcie Komisje Socjalna.

Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze S$wiadczenia przyjmuje sic przede wszystkim
zdarzenia wynikle niezaleznie od woli swiadczeniobiorey (np. choroba, $mier¢ najblizszego
cztonka rodziny lub indywidualne zdarzenia losowe. o ktorych mowa w § 9 pkt. 5 ust. la).

W innych, nieuzasadnionych przypadkach rezvgnacji z przydziclonego Swiadczenia,
swiadczeniobiorca jest zobowiazany zwrdcié catosé swiadcezenia na konto ZFSS.

Osoba, ktéra podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfatszowany dowdd
ponicsionego wydatku, odstapila Swiadezenie osobie nicuprawnionej, zostaje obciazona
pelnymi kosztami wraz ~ z odsetkami (ustawowymi) liczonymi 7za okres od momentu
uzyskania Swiadczenia do momentu jego zwrotu, poniesionymi przez Pracodawce w zwiazku
z zakupem tego $wiadczenia.

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej.

W sprawach nicuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja  zastosowanie
powszechnic obowiazujace zasady i przepisy prawa.

Regulamin wchodzi w Zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu. g
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9. Regulamin wymaga zaopiniowania przez Mi¢dzyzakladowe Zwiazki Zawodowe.

10. Czgdcia Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien, sa zataczniki:

1/ zalacznik nr la- plan rzeczowo-finansowy;

2/ zatacznik nr 1 b — roczne rozliczenie srodkow;

3/ zalacznik nr 2- tabela doptat do $wiadczen socjalnych:

4/ zatacznik nr 3- informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej;

5/ zatacznik nr 4- wniosek o przyznanic §wiadczenia z ZFSS:

6/ zalacznik nr 5- umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS z o$wiadczeniami poreczycieli.
7/ zatacznik nr 6 — Lista wyplat do podatku - wypoczynek letni dla dzieci

Halecee, a/evi %) chq
Mi¢dzyzakladowe Zwiazki Zawodowe

PRZEWODNICZACA
Miedzyzakiadowej Organizacji Zwigzkowej
NSZZ ‘SOLIDARNOSC”
Pracownikéw Oséwiaty i Wychowania

mgr Halina Lipifiska

DAREKFOR
Zespolu 8gkét Specjainych
w Gpieniowie

l \
mgr Wojciech Maciejewski
Dyrektor T

7ESPOL SZKOL SPECJALNYCH
72-100 Goleniow, ul. Niepodlegtosci 1B
REGON 810032734 NiP 856-108-22-87

tel. 418-42-74
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REG. 810032734, NIP 856-108-22-87 Aneksnr 1 z dnia 22.03.2022r.

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacego od 1 maja 2021r.

Niniejszym aneksem wprowadza si¢ zmiany w Regulaminie Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych:

Rozdzial V - Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych, § 9

Punkt 5 - Tryb skfadania wnioskdw o przyznanie $wiadczen:

- podpunkt 3) Wypoczynek dzieci pracownikow:

- Obecny zapis:
Doptaty do wypoczynku dzieci dokonuje si¢ na podstawie zlozonego wniosku
stanowigcego zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. Do wniosku nalezy
dolaczy¢ dokumenty zwigzane z poniesionymi kosztami. Kwota przyznanego
$wiadczenia nie moze przekracza¢ faktycznie poniesionych przez pracownika
kosztow. Dofinansowanie raz w roku w zaleznosci od przeznaczonych na ten cel
srodkow finansowych.

- Nowy zapis:
Z dofinansowania wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace
dzialalno$¢ w tym zakresie w formie wczaséw, wycieczek, kolonii, obozow,
zimowisk mogg korzystaé dzieci w wieku szkolnym i mtodziez do czasu ukonczenia
szkoty ponadpodstawowej. Doptlaty do wypoczynku dzieci dokonuje si¢ na
podstawie zlozonego wniosku stanowigcego zalacznik nr 4a (zalacznik 4a zostaje
wprowadzony do regulaminu) do niniejszego Regulaminu.
Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty zwigzane z poniesionymi kosztami. Kwota
przyznanego $wiadczenia nie moze przekracza¢ faktycznie poniesionych przez
pracownika kosztow. Dofinansowanie raz w roku w zaleznosci od przeznaczonych
na ten cel srodkéw finansowych.

— dopisanie podpunktu 4) o brzmieniu:

4) Swiadczenia na pomoc §wigteczng (2 razy w roku)

Przyznanie pomocy $wigtecznej dokonuje si¢ na podstawie zlozonego wniosku
stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Punkt 6 )

-Obecny zapis: Swiadczenia na pomoc $wigteczng oraz Swiadczenia urlopowe dla
nauczycieli, wypoczynek letni pracownikéw niepedagogicznych i emerytéw nie
wymagajg ztozenia wniosku stanowigcego zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

- Nowy zapis: Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli okreslone w art. 53 ust. 1a Karty
Nauczyciela nie wymagajg zlozenia wniosku stanowigcego zalgcznik nr 4 do
Regulaminu.

Punkt 11 - Terminy sktadania wnioskow — dopisanie podpunktow 5,6

5) do 1 marca - pomoc $§wiateczna - Swiqta Wielkanocne
6) do 1 grudnia — pomoc $wiateczna — Swigta Bozego Narodzenia

Punkt 12

- Obecny zapis:
Prawidlowo ztozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisj¢ Socjalng
i akceptowany badz odrzucony przez Pracodawce w terminie do 14 dni od jego

.
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Pracodawcy o przyznaniu $wiadczenia.
- Nowy zapis:

Prawidlowo zlozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisj¢ Socjalng
i akceptowany badz odrzucony przez Pracodawce¢ w terminie do 14 dni od jego
zlozenia, a §wiadczenie powinno by¢é wyptacone w terminie do 7 dni od decyzji
Pracodawcy o przyznaniu §wiadczenia.

Whnioski o doptaty do wypoczynku dzieci bg¢da rozpatrywane jednorazowo po
obowigzujacych terminach ich skladania zawartych w regulaminie.

W zwigzku z wprowadzonymi zmianami do Regulaminu wprowadza si¢ zmiany do
zatgcznikow:

Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Punkt 2: Tabela doptat do $§wiadczen socjalnych: wypoczynek letni, wypoczynek
dzieci, bezzwrotna pomoc finansowa.

- Zwigkszenie liczby progéw dochodowych z 3 grup do 4 grup, z czym wigze si¢ zmiana
kwoty dochodu na jednego czlonka rodziny oraz zmiana wysokosci kwoty
dofinansowania.

- Obecny zapis pod tabelky:

* Kwoty okreslajace progi dochodowe uzaleznia si¢ od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w danym roku kalendarzowym.

! Kwota bazowa stanowi 60% minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym
roku kalendarzowym.

2 Kwota bazowa nie moze przekroczy¢ 30% minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym i jest uzalezniona od posiadanych
srodkéw ZFSS.

* Kwota bazowa nie moze przekroczy¢ 25% minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym i jest uzalezniona od posiadanych
srodkow ZFSS.

- Nowy zapis pod tabelka:

* Kwoty okreslajgce progi dochodowe uzaleznia sie od wysokosci minimalnego za
prace obowigzujacego w danym roku kalendarzowym.

I Kwota bazowa nie moze przekroczy¢ 50% minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym.

2 Kwota bazowa nie moze przekroczy¢ 20% minimalnego wynagrodzenia w danym
roku kalendarzowym i jest uzalezniona od posiadanych srodkéw ZFSS.

3 Kwota bazowa nie moze przekroczy¢ 20% minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym i jest uzalezniona od posiadanych
srodkéw ZFSS.

Punkt 3: Tabela doptat do $§wiadczen socjalnych: dziatalnosé kulturalno-oswiatowa
oraz sportowo-rekreacyjna.

~—
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4f“2%i‘§l€$ﬁ’rfi@ﬁiczby progéw dochodowych z 3 grup do 4 grup, z czym wiaze si¢ zmiana
kwoty dochodu na jednego czlonka rodziny oraz zmiana wysokosci kwoty
dofinansowania.

Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Punkt II:

- Obecny zapis:

Os$wiadczam, ze §redni dochéd miesi¢czny netto na jednego czlonka rodziny — (liczymy:
dochéd roczny netto**podzielony przez 12 miesigey i podzielony przez liczbg osob
pozostajacych w gospodarstwie domowym):

WYHOSE sssnmnmnsmesin zt / * wynosi powyzZej kwoty ..........oeennn z III progu
dochodowego*

* niepotrzebne skresli¢

- Nowy zapis:

O$wiadczam, ze §redni dochéd miesieczny netto na jednego czlonka rodziny — (liczymy:
dochéd roczny netto**podzielony przez 12 miesigcy i podzielony przez liczbe oséb
pozostajacych w gospodarstwie domowym):

b5 1 e m— zt / * wynosi powyzej Kwoty ........cccioinnnn z IV progu
dochodowego*

* niepotrzebne skresli¢

e Wprowadzenie nowego Zalacznika do Regulaminu ZFSS

- Zalagcznik nr 4a do Regulaminu ZFSS - WNIOSEK o przyznanie doptaty do
zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Zaktualizowane zalgczniki zostaly dolaczone do aneksu.

Pozostale zapisy Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie ulegaja
zmianie.

Zwigzki Zawodowe
- Dyrektor
PREZES

Qddziaty

INP oo, g i L. n@rMa@ééz%%ZZian

PRZEWODNICZACA .
Migdzyzaktadowej Organizacii Zwiazkowej
NSZZ ‘SOLIDARNOSC
Pracownikow Uswigly 1 Wycnowania
Haleveer  dipsika,

mgr Halina Lipiriska
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UK
i‘gecja}nych

- wiGhleniswie
mgr Wojciech Maciejewski



ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH
W GOLENIOWIE

ul. Niepediegtosci 1B, tel. 91 418-42-74
72-100 GOLENIOW

REG. 810032734, NIP 856-108-22-87 )

’ Aneks nr 2 z dnia 27.02.2023r.

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

obowigzujgcego od 1 maja 2021r.

Niniejszym aneksem wprowadza si¢ zmiany w Regulaminie Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych:

Rozdzial V - Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych, § 9
» Obecny zapis:

e punkt 11 - Terminy sktadania wnioskow:
4) do 30 marca, 30 listopada - dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikow.

» Nowy zapis:

. punkt 11 - Terminy skladania wnioskow:
4) do 31 pazdziernika - dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikow.

Pozostale zapisy Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie ulegaja
zmianie.

Zwiagzki Zawodowe ' / J
/Y u( Dyrektor

mgr Matorzata Herman

ZSZZ SOlidarnOéépﬁij; .............................. DWREKTOR
: WODNICZACA : otu\SzHEt Speci
Miedzyzakiadowej Or anizacji Zwigzkowe Zespot AGolAnionie
NSZZ ‘SOLIDARNGSG O e
Pracoyvmkéw Oswiaty i Wychowania
mar Hslia L prska

mgr Woi.iecﬁ Maciejewski



Zalacznik nr 1a do Regulaminu ZFSS

PLAN RZECZOWGC FINANSOWY ZFSS NA............ rok ZESPOLU
SZKOL SPECJALNYCH W GOLENIOWIE
. " % odpisu rocznego
LP DOCHODY KWOTA e eg
wg. Regulaminu
1 |Stan Srodkow na 31.......rok
, INeleznosci z tyt. niesplaconych pozyczek
“ |mieszkaniowych stan 01.01......... rok
3 {Odpis na ZFSS w....... rok Pracownikéw
4 |Odpis na ZFSS w........ Emerytow
RAZEM

LP WYDATKI KWOTA
1 |Swiadczeniz urlopowe dia nauczycieli

Doplata na wypoczynek urlopowy w formie
2 |wczaséw zorganizowanych "POD

GRUSZA" (Administracia i Emerysi)

Doptata do zorganizowanego wypoczynku w
~ |formie wezaséw, wycieczek, kolonii,
¥ |zimowisk, cbozéw dia dzieci i micdziezy do

Czasu ukoriczenia szkoly ponadpedstawows]
4 Dziatainosé kulturalno - céwiatowa i
T |speriowo - rekreacyjna
§ {Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe
§ (Pomoc rzeczowa, sccjaina i losowa
7 |Rezenwa na wydatki przysziych okresdw

RAZEM

W razie petrzeby moga nastapié

przesunigcia wydatidw w poszezegdlnych

pozyciach plany Sporzadzit

podpisy komisji



Zalacznik nr 1b do Reculaminu ZFSS

ROZLICZENIE ZFSS za......r0k

DOCHODY

KWOTA

Stan Srodkow na

Naieznosci z iyt
niesptaconych pozyczek
migszkaniowych
010000 ok

Odpis na ZFSSw ........ rok
PRACOWNIKOW

Odpis na ZFSS ........rok
EMERYTOW

o

Cdsetki bankowe

~f

Odsetki od pozyczek

RAZEN

WYDATKI

KWOTA

Swiadczenia uriopowe dia
nauczycieli

Doptata na wypoczynek
urlopowy w formie wczasdw
zorganizowanych

"POD GRUSZA"

w

Doptata do zorganizowansgo
wypoczynku w formie
wczasow, wycieczek, kolonii,
zimowisk, obozéw dia dzisci
i miodziezy do czasu
ukonczenia szkoty
ponadpodsiawowsj

Dziatalnosc kulturalno -
cswiatowa i sporiowo -
rekreacyina

Pomoc w budowniciwie i
rement mieszkan oraz
uzupeinienie wkiadu
mieszkanicwego stan na

(7]

Pomoc rzeczowa, socjaina i
losowa

Zapemogi

Saldo bankows na
AR e TOK

RAZEM




Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

WYSOKOSC DOPLAT DO SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Bezzwrotna pomoc finansowa w przypadku $mierci cztonka rodziny

( wspbtmatzonek, dzieci, matka, ojciec) stanowi kwotg .......... 71,
2. Tabela doptat do $wiadczen socjalnych:
! Prog |Dochdd na Wysoko$¢ | Wypoczynek | Wypoczynek | Bezzwrotna
dochodu | jednego dofinansowania letni dzieci pomoc
cztonka finansowa,
rodziny
(netto) Kwota Kwota Kwota
bazowa bazowa Bazowa
1 2 3
100% kwoty
I Do 1920 zt* |ustalonej przez
Komisje ZFSS
0,
II Caalies e lglgt:(;:r‘lz;gzez
d * p
8 ZRUEY |t ZES
0,
m |98 48l igt;i:rz;grzez
do 3800zt * i ;
° § Komisje ZFSS
709 t
Prwiyie] 3800 | oty
v P ustalonej przez
Komisje ZFSS

*Kwoty okreslajace progi dochodowe uzaleznia si¢ od wysokosci minimalnego wynagrodzenia

za prace obowiazujgcego w danym roku kalendarzowym.

! Kwota bazowa nie moze przekroczy¢ 50% minimalnego wynagrodzenia obowiazujgcego

w danym roku kalendarzowym i jest uzalezniona od posiadanych srodkow ZFSS.

2 Kwota bazowa nie moze przekroczy¢ 20% minimalnego wynagrodzenia obow1qzujqcego

w danym roku kalendarzowym i jest uzalezniona od posiadanych srodkéw ZFSS.

3 Kwota bazowa nie moze przekroczy¢ 20% minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego

w danym roku kalendarzowym i jest uzalezniona od posiadanych srodkéw ZFSS.
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sportowo-rekreacyjna

REG. 81 3 Tabela dop{axdg $wiadczen socjalnych: dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa oraz

Prég |Dochdd na Wysokos¢ Dziatalno$¢ kulturalno-
dochodu | jednego cztonka dofinansowania o$wiatowa oraz sportowo-
rodziny rekreacyjna
(netto)
100% kwoty
I Do 1920 zt* |ustalonej przez
Komisje ZFSS
i Od 1921z 99% kwoty ustalor’lej
do 2800zt* |przez Komisje ZFSS
- Od 2801 zt 98% kwoty ustalorllej
do 3800zt* |przez Komisje ZFSS
- Powyzej 3800 zt | 97% kwoty ustalonej
* przez Komisje ZFSS

*Kwoty okreslajace progi dochodowe uzaleznia si¢ od wysokosci minimalnego wynagrodzenia

za pracg obowiazujacego w danym roku kalendarzowym.

Zatwierdzam:

.........................................

Dyrektor

e



Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

(imie i nazwisko)

Informacja
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢
w roku kalendarzowym ........cceeeeerveranene ze §wiadczen finansowanych z ZFSS

1.Informuje, ze w sklad mojej rodziny wchodza nastgpujgce osoby:

(imig i nazwisko, stopien pokrewieristwa, miejsce pracy lub nazwa szkoly, data urodzenia, inne informacje, np.
orzeczenie o niepenosprawnosci)

Oswiadczam, ze $redni doch6d miesieczny netto na jednego czlonka rodziny — (liczymy:

dochéd roczny netto** podzielony przez 12 miesigcy i podzielony przez liczbg oséb pozostajgcych
w gospodarstwie domowym):
WYDIOBL seisvoisesmsansonnsissinis z1 /* wynosi powyzej kwoty 3800 zt (IV prog dochodowy)*

*niepotrzebne skresli¢

** Dochéd netto liczymy w sposdb nastepujacy: PIT 36 lub 37- PRZYCHODY — KOSZTY
UZYSKANIA PRZYCHODOW — SKEADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE —
UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE — PODATEK; plus wszystkie dodatkowe §wiadczenia rodzinne i
socjalne.

Za dochod uwaza sie wszystkie przychody z tytutu:

- zatrudnienia, dzialalno$ci gospodarczej, uméw zlecen lub o dzieto,

- $wiadczen rodzinnych, w tym: 500+, alimenty, stypendia,

- dochody z innych zrédet, emerytur i rent,

- zasitkéw dla bezrobotnych,

- dochodow z gospodarstwa rolnego,

- dochod6w z ryczattu i karty podatkowej,

- w przypadku ptacenia alimentéw dochdd nalezy pomniejszy¢ o kwote wyplaconych alimentéw w roku
podatkowym (na osoby nie bedace we wspélnym gospodarstwie domowym).

Skiadajqc osobiscie niniejsze oswiadczenie potwierdzam, ze jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnosci
karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego i regulaminowej za zlozenie falszywych zeznan
i potwierdzam wlasnorgcznym podpisem prawdziwo$é danych podanych w o$wiadczeniu. Jednoczesnie
zobowigzuje sie do poinformowania o wszelkich zmianach dotyczgcych moich przychodow.

(data i podpis sktadajacego informacjg)



Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

(imig i nazwisko)

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosz¢ o przyznanie:

Niekompletny wniosek / zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie/ nie bedzie
rozpatrzony i zostanie zwrocony wnioskodawecy.

Na posiedzeniu W dnill ....ccoeeeveiveiiiieiieccie e Komisja Socjalna proponuje:
BIPEZYZIAC .ottt ettt ettt ettt et e h et et e nsene et et eneeneeae e e eneens

(podpisy cztonkow Komisji)

Decvzja Pracodawcey

(wymieni¢ swiadezenie 1 wysokos¢ doplaty z Funduszu lub przy decyzji zgodnej z propozycja Komisji wpisaé
.,zgodnie z propozycja Komisji Socjalnej™)
*INie przyznano ........c..cceeccevesesrasninnns 0 B NS 3 RN SR
(poda¢ powod Iub wpisaé ..zgodnie z propozycja Komisji Socjalnej™)

Podpis pracodawcy

Objasnienia do informacji:

* niepotrzebne skreslié
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REG. 810022734, NIP £56.108.22.8 Zalacznik nr 4a do Regulaminu ZFSS

(imie i nazwisko
WNIOSEK

o przyznanie doplaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy

z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Prosze o przyznanie doptaty do zorganizowanego wypoczynku w formie: kolonii, pétkolonii,

obozu, zimowiska, wycieczki szkolnej *

..................................................................................................................

..............................................................................................................

...............................................................................................................

Niekompletny wniosek / zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie/ nie bedzie

rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy.

(data i podpis sktadajacego informacje)

Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu W dnill ......ccoceiverinimnieeneesenns Komisja Socjalna proponuje:
BYPEZYZIA s sccuncssssvsssssesssrasanssssamssenssssssasesssssssssssessassss dosssss aessas asanas 14040 HA0BHITH SRR SN0 SHSHHIR R TR AT

.......................................................................................................................................................

(podpisy cztonkéw Komisji)
Decyzja Pracodawcy

(wymieni¢ $wiadczenie i wysokos¢ doptaty z Funduszu lub przy decyzji zgodnej z propozycja
Komisji wpisa¢ ,,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej”)

Y NG PIRY DI . ccossnsminnasionssissamesssenunmmmistosresmsrismEsms pra ssns onTEses seosmams AN TR R RV
(podaé powéd lub wpisa ,,zgodnie z propozycja Komisji Socjalnej”)

...................................................

Obijagnienia do informacji: _* niepotrzebne skresli¢




Zalacznik nr 5 do Resulaminu ZFSS

UMOWA NR ssssscleeissssss

pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W idbiti i pomiedzy Zespolem Szkdt Specjalnych w Goleniowie zwanym dalej
JEealctats bohrors e 01 6o LB 1S 191 40 53 0) U SO ;
APEBING sonermmma i s i I I —
(imie 1 nazwisko) (adres zamieszkania)
.................................................................... le@ItyMUJACYM/Q SI€! 1ueiiiiiinieieieieete et sie e e

(nazwa i numer dokumentu tozsamosci)

zwanym/q dalej pozyczkobiorca, zawarta zostala umowa o nastepujacej tresci:

§ 1.
Przedmiotem umowy jest pozyczKa, Na: .....ooovvvveeieoiiiieiicieeeeeecee e , przyznana decyzja Dyrektora
(okresli¢ przeznaczenie) ‘
............................................................. ZdNia o= Z80dNIC Z Regulaminem ZFSS
W WYSOKOSCT voviivieeiieii e, ZHSHOIIIIES ssmmumanommmmon g s s e A A IR s ).
§ 2.
I. Pozyczka jest oprocentowana, w wysokosci 3%
i E— 2L, SHOWIIE s sesmvavmessem ey s e 1 s T S e R s S e )
2. Pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w calosci........... ratach miesigcznych, pierwsza rata
W WYSOKOSCL oo zt a kazda nastepna w wysokosci ............... zl
3. Raty placone beda do ......... dnia kazdego miesiaca, z tym, Ze pierwsza rata zostanie wplacona

Q0N s

§3.

I. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki,
zgodnie z § 2 ninicjszej umowy, z przystugujacego mu micsi¢cznego wynagrodzenia
za pracg i innych naleznosci z tytulu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze
splaty pozyczki w razie postanowienie jej do natychmiastowej splaty i nie moze by¢
odwolane przed ostateczna sptata pozyczki*'.

2. Nie potracona rata pozyczki (badz jej cze$¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2

pkt. 2 Kodeksu Pracy (ochrona wynagrodzenia za pracg przy potracaniu na wniosek

pracownika) staje si¢ natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowiazuje sie w

terminie do 7 dni po uptywie terminu sptaty okreslonym w § 2 niniejszej umowy

wplaci¢ nalezna kwote w kasie Pracodawcy lub na konto nr 12 9375 0002 0000 0589

2000 0040.

Pozyczkobiorca zobowiazuje sie do splaty naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2

niniejszej umowy, poprzez wplate w kasie Pracodawcy lub na konto nr 12 9375 0002

0000 0589 2000 0040.

o



4. W przypadku nie splacenia przez pozyczkobiorcg raty pozyczki w terminie
okreslonym w umowie Pracodawca potraca z wynagrodzenia nalezna kwote
solidarnie od porecczycicli.

§ 4.
1. Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
pozyczki,
a w szczego6lnosci umarzania, zawieszenia splaty oraz niezwlocznego jej zwrotu w ca-
losci.

2. Pozyczkobiorca oswiadcza, Ze zapoznal si¢ z trescia Regulaminu ZFSS przed podpi-
saniem ninicjszej umowy.

§5.
Sptata pozyczki zabezpicczona jest porgezeniem dwoch poreczycicli- oswiadcezenie stanowi
zalacznik
do niniejszej umowy.

§ 6.

W przypadku smierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do splaty kwota po-
zyczki.

§7.
Zmiana jakichkolwick postanowien umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§8.
W sprawach nieurcgulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy: Regulaminu

&

ZFSS, Kodeksu Cywilnego oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisdw.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)

(data i podpis osoby przyjmujacej zgode)

Zalaczniki do umowyv:

R s oo s 0 poreczeniu splaty pozyczki.
(imig i nazwisko porgczycieli)



Zalacznik do umowyv pozvezki na cele mieszkaniowe

OSWIADCZENIE

0 poreczeniu pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadcezen Socjalnych

Ja, nizej podpisany zobowiazuje si¢  wzgledem Zespotlu  Szkoét  Specjalnych
w Goleniowie  dokona¢ jako wspotdtuznik solidarnej splaty pozyczki z Zaktadowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych, udzielonej pozyczkobiorcy

......................................................................................... na podstawie umowy pozyczki

(imig i nazwisko pozyczkobiorcy)
;P ¥ U suusissesmmmen stanowiace] naleznosé gtdwna plus odsetki, jezeli
pozyczkobiorca nie ureguluje pozostajacej do zwrotu kwoty pozyczki.

Oswiadczam jednoczesnie, Ze znam tres¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

Stwierdzam zgodnos¢ danych oraz autentycznos¢ podpisu porgezyciela:

(czytelny podpis porgczyciela) (data i podpis osoby przyjmujacej zgode)
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Lista wypiat do podatku wypoczynek letni dia dzieci

(protokot nr ...cocvcvveciiiies

z posiedzenia komisji ZFSS z dnia .......ooovvuvnnnnn. )

Zalacznik nr 6 do Resulaminu ZFSS

Lp.

Nazwisko i imie
pracownika

Nazwisko i ilmie dziecka

DRata urndzenia

KWOTA NETTO

Podatek

BRUTTO

RAZEM:

0,00

0,00

Sporzadzil.........ocivrieernrieininiiiens

A
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