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§ 1.1.
2.
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ROZDZIAL 1
Nazwa i organizacja szkoly

Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Specjalnych w Goleniowie.

Szkota jest przeznaczona dla dzieci i mtodziezy uposledzonych umystowo w
stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, glgbokim 1 ze sprzezong
niepetnosprawnoscia, autyzmem oraz zespolem Aspergera.
Siedziba szkoty: 72-100 Golenidéw, ul. Niepodlegtosci 1B.
W sktad Zespotu Szkot Specjalnych w Goleniowie wchodza:
1) Szkota Podstawowa Specjalna;
2) Gimnazjum Specjalne;
3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy;
4) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 1.
W przypadkach okreslonych w niniejszym statucie szkoty wchodzace w sktad
Zespotu Szkét Specjalnych w Goleniowie, zwanego dalej Zespotem, moga
uzywac nazwy W brzmieniu:
1) Szkota Podstawowa;
2) Gimnazjum;
3) Szkota Przysposabiajgca do Pracy;
4) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1.
W nazwie szkoty specjalnej umieszczonej na tablicy urzedowej lub sztandarze,
na S$wiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo i
legitymacj¢ szkolna, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.
W Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 1 ksztalci si¢ miodziez w zawodzie
kucharz oraz pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j.
Uczen moze korzysta¢ z prawa nauki do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy:

1) 18 lat w przypadku szkoty podstawowej;

2) 21 lat w przypadku gimnazjum;

3) 24 lat w przypadku szkoty przysposabiajacej do pracy;

4) 25 lat w przypadku zaje¢ rewalidacyjno wychowawczych;

5) 24 lat w przypadku zasadniczej szkoty zawodowe;.

§ 2.1. Szkole nadaje si¢ imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady szkoty lub wspdlny
wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

2.
§3.1.
2.
3.

4.

Poszczegdlnym szkolom wchodzagcym w sktad Zespolu moga by¢ nadane
odrgbne imiona.

Ustalona wyzej nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Pieczecie z nazwa okreslong w § 1 ust. 4 s3 uzywane na dokumentach
wspolnych dla szkot wehodzacych w skiad Zespotu.

Pieczecie z nazwami okre§lonymi w § 1 ust. 5 sg uzywane na dokumentach
wydawanych w szkole danego typu, dotyczacych uczniow.

Szkota posiada dwa rodzaje pieczeci. Dla celow administracyjnych i
statystycznych obowiazuje petna nazwa szkoly. Tam, gdzie nazwa szkoly ma
wplyw na kontakty spoteczne obowigzuje nazwa szkoty bez okreslenia
»specjalna” 1 bez okreslenia niepelnosprawnos$ci uczniow.



§ 4.1. Organem prowadzacym szkole¢ jest Powiat Goleniowski, a organem
nadzorujacym szkote jest Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.

2. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole podstawowej wynosi 6 lat, w
gimnazjum 3 lata, w szkole ponadgimnazjalnej 3 lata.

3. Dla uczniéw niepelnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym
etapie edukacyjnym o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

4. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢ nie pozniej niz:

1) w przypadku szkoty podstawowej — do konca lutego danego roku szkolnego
odpowiednio w Klasie Il i klasie VI;

2) w przypadku gimnazjum oraz szkoty ponadgimnazjalnej — do konca lutego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum lub szkole ponadgimnazjalne;.

5. Za zgoda organu prowadzacego w szkole moga by¢ utworzone klasy dla oséb
uposledzonych umyslowo w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz ze
sprz¢zonymi niepelnosprawno$ciami w  postaci zespotdéw edukacyjno-
terapeutycznych, klasy (oddziaty) dla ucznidéw z autyzmem oraz zespolem
Aspergera.

6. Za zgoda organu prowadzacego w szkole moga by¢ utworzone klasy dla oséb
uposledzonych umystowo w stopniu glgbokim w postaci zespoldw
rewalidacyjno-wychowawczych.

7. Za zgoda organu prowadzacego w Zespole Szkol Specjalnych moze by¢
utworzona Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy dla uczniow z
uposledzeniem umystowym umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow ze
sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami.

8. Do szkoly moga by¢ przyjeci uczniowie posiadajacy orzeczenie poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej kwalifikujace
do danego typu szkoty specjalnej. Skierowanie dziecka do ksztatcenia w szkole
danego typu wydaje Starosta wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw).

9. Nauka w zakresie szkoly podstawowej i gimnazjum jest obowigzkowa.

10. Szkota jest jednostka budzetowa.

ROZDZAL 11
Inne informacje o szkole

§ 5.1. Szczegbtows organizacje nauczania, Wychowania, opieki, rewalidacji, w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora,
przedstawiony do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz zatwierdzony przez organ
prowadzacy.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowo
rozktad  zaje¢  okreSlajacy  organizacj¢  stalych  obowigzkowych i1
nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Kandydatow do szkoty przyjmuje si¢ w ramach posiadanych miejsc w
oddziatach, a w przypadku wigkszej liczby chetnych niz miejsc w oddziatach
o przyjeciu decyduje kolejnos¢ sktadania dokumentow.



§ 6.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym okresie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania. Szczegoétowe zadania okres§la program
wychowania I nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale dla uposledzonych umystowo w stopniu lekkim
powinna wynosi¢ 10-16.

3. Liczba wuczniow w oddziale dla upo$ledzonych umystowo w stopniu
umiarkowanym i znacznym powinna wynosi¢ od 6-8.

4. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia wystepuja niepelnosprawnosci
sprzgzone liczbe ucznidow w oddziale mozna obnizy¢ o dwie osoby.

5. Liczba uczniéw w oddziale dla uposledzonych umystowo w stopniu glebokim
powinna wynosi¢ od 2 do 4.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczna uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 2 - 6.

7. Liczba ucznidow w oddziale dla uczniow z autyzmem powinna wynosi¢ od 2 do
4.

8. Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne, w szczegdlno$ci zajecia
fakultatywne, praktyczna nauka zawodu, przygotowanie do pracy zawodowej,
nauczanie jezykow obcych i elementéw informatyki, oraz kota zainteresowan i
inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych.

§ 7.1. W szkole podstawowej moga by¢ prowadzone oddzialy przedszkolne realizujace
program wychowania przedszkolnego.
2. W szkole moga by¢ utworzone klasy wstepne dla zapewnienia dzieciom
rocznego przygotowania do podjecia nauki w klasie pierwsze;j.
3. Liczba uczniéw w klasie wstgpnej powinna wynosi¢ od 10 do 16 osob.
4. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia wystepuja niepetnosprawnosci
sprzezone liczbe uczniow w klasie wstepnej mozna obnizy¢ o 2 osoby.
5. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba uczniéw
w klasie wstgpnej moze by¢ nizsza od okre$lonej w ust. 3 - 4.

§ 8.1. W uzasadnionych okoliczno$ciach moga by¢ organizowane zajgcia w zespole
klasowym zlozonym z uczniow roznych klas szkoly podstawowej, gimnazjum,
zasadniczej szkoly zawodowej, szkoly przysposabiajacej do pracy. Tak utworzony
zespot uczniow stanowi klase taczona.

2.

3. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia wystepuja niepetnosprawnosci
sprze¢zone liczbg uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o dwie osoby.

§ 9.1. Szkota realizuje podstawe programowg dla dzieci upos$ledzonych umystowo w
stopniu lekkim, stopniu umiarkowanym, znacznym oraz zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze dla dzieci uposledzonych umystowo w stopniu glebokim.

§ 10.1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. W uzasadnionych przypadkach w klasach | - III dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,



zachowujac ogotem tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajecC.

4. Przerwy miedzy lekcjami nie moga by¢ krotsze niz 10 min. Jedna przerwa
powinna by¢ dluzsza i wynosi¢ nie mniej niz 15 minut.

5. W oddziatach dla uczniow uposledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym
szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoty przysposabiajacej do pracy dopuszcza
si¢ inng organizacj¢ zajec.

§ 11.1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdélnego stanowiace realizacje
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego wustalonej dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy sa organizowane w oddziatach, a zajecia edukacyjne w
ramach przysposobienia do pracy mogg by¢ realizowane w  zespolach
miedzyoddziatowych.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
przysposobienia do pracy mogg by¢ prowadzone na terenic innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnosci centréw ksztalcenia ustawicznego, centrow
ksztatcenia praktycznego, os$rodkéw ksztatcenia praktycznego, osrodkéw
doksztalcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkotg specjalng a dang jednostka.

§ 12.1. W corocznym planie nauczania na zajeciach z wychowania fizycznego,
komputerowych, informatyki, zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, zajeciach
praktycznej nauki zawodu w klasach IV-VI szkoly podstawowej, gimnazjum oraz
zasadniczej szkoty zawodowej obowigzuje podziat na grupy.
2. Grupa oddzialowa, miedzyoddzialowa lub miedzyklasowa nie moze liczy¢
mniej niz 5 uczniow.

§ 13.1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogodlnego, stanowigcego realizacje
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla zasadniczej szkoty
zawodowe] sa organizowane w oddzialach, a w ramach ksztatcenia zawodowego
stanowigce realizacje podstaw programowych ustalonych dla poszczegdlnych
zawodow, s3 organizowane w oddzialach lub zespotach migdzyoddziatowych.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajgcia edukacyjne i praktycznej
nauki zawodu moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegolnosci centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow
ksztatcenia praktycznego, osrodkow doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego,
u pracodawcdw oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy
zawarte] pomiedzy szkota a dang jednostka.

§ 14.1. W szkole organizowana jest praktyczna nauka zawodu.

2. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie ucznidéw do sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w opisie zawodu,
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana w pracowniach szkolnych oraz
w przedsigbiorstwach, w zaktadach i instytucjach panstwowych, jednostkach
organizacyjnych oséb prawnych 1 fizycznych, w wymiarze zgodnym z
przepisami  w sprawie ramowych planow nauczania.

4. Organizacje pracowni szkolnych okreslajg regulaminy tych pracowni.



5. Podstawg organizowania praktycznej nauki zawodu uczniéw poza szkolg jest
umowa pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty a zaktadem pracy.

6. Szczegdlowe =zasady organizowania praktycznej nauki zawodu okreslaja
odrgbne przepisy.

7. Zasady organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu (zajeé
praktycznych), obowiazki i prawa uczniéw odbywajacych praktyczna nauke
zawodu, a takze obowigzki 1 prawa podmiotow organizujacych dla uczniow
praktyczng nauke zawodu okreslaja odrebne przepisy.

8. Uczen — bedacy mtodocianym pracownikiem, podlega przepisom wynikajacym
z Kodeksu Pracy.

9. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow poprzez:

1) przekazywanie informacji o zawodach nauczanych w szkole;

2) pomoc w przygotowaniu do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe;

3) wspolprace z Powiatowym Urzedem Pracy;

4) prowadzenie zaje¢ dotyczacych aktywnego poszukiwania pracy.

§ 15.1. Zajecia nadobowigzkowe w formie kot, zespotow zainteresowan oraz inne
zajecia nadobowigzkowe finansowane z budzetu szkoly moga by¢ organizowane w
ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.
2. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze by¢ nizsza niz 5 osob.
3. W szczegolnych przypadkach (np. uczniowie z autyzmem) dopuszcza si¢
obnizenie liczby uczestnikow.

§ 16.1. Zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow okresla
Wewnatrzszkolny System Oceniania, ktory stanowi rozdziat IX statutu.
2. Proces wychowawczy, odbywajacy si¢ w szkole okreSla Program
Wychowawczy Szkotly, uchwalony przez Rade Rodzicow, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego. Program Wychowawczy
Szkoly jest ewaluowany zgodnie z potrzebami placowki.
3. W szkole realizowany jest program Profilaktyki, ewaluowany zgodnie z
potrzebami placowki.

§ 17. 1. Szkota zapewnia uczniom goracy nap6j oraz ciepty positek.
2. Cieply positek wydawany jest na podstawie decyzji Osrodkéw Pomocy
Spoteczne;.
3. W szkole istnieje mozliwos¢ dostarczenia cieplego positku za pelng
odptatnoscia.
4. Cieple positki refundowane s3 przez Osrodki Pomocy Spotecznej
poszczegbdlnych gmin, dla osob spetniajacych kryteria.

§ 18.1. Szkota prowadzi biblioteke, ktora jest pracownig szkolng stuzaca do realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz doskonaleniu pracy nauczyciela.

2. Bibliotekarz pracuje w godzinach umozliwiajgcych pelny dostep do jej zbiorow
uczniom 1 nauczycielom (godziny pracy szkoty). Konkretne dni i godziny
okresla Dyrektor Szkoty.

3. Dyrektor Szkoly sprawuje nadzor nad bibliotekg szkolng i jest odpowiedzialny
za jej wlasciwg organizacje 1 funkcjonowanie.



4.

5.

9.

W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej

prowadzone przez nauczyciela bibliotekarza.

Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje:

1) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

2) udostg¢pnianie zbiordw;

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

4) zachecanie uczniow do $wiadomego wyboru lektury;

5) udzielanie pomocy w prowadzeniu roéznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece;

6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

7) wspolpraca z bibliotekg miejska;

8) inicjowanie konkurséw czytelniczych.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

rodzice, a takze inne osoby zwigzane z os$wiatg (np. pracownicy poradni

psychologiczno-pedagogicznej).

Nauczyciel bibliotekarz przektada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej

roczny plan dziatalno$ci biblioteki oraz sprawozdanie o stanie czytelnictwa

uczniéw po kazdym semestrze.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinno umozliwia¢ gromadzenie i

opracowywanie zbiorow, korzystanie ze zbiordow w czytelni i wyposazenie ich

poza biblioteka, prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego

uczniéw (w grupach lub w oddziatach) oraz korzystanie z Internetowego

Centrum Informacji Multimedialne;j.

Biblioteka posiada Regulamin Biblioteki.

§ 19.1. Dla ucznioéw, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow (na wniosek rodzicow), dojazd do szkoty lub inne okolicznosci szkota
organizuje swietlice.

2.
3.

4.
5

Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia uwzgledniajac w miare mozliwosci grupy
wychowawcze.

Czas trwanie poszczegolnych zaje¢ w §wietlicy wynosi 60 minut.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzeniu warunkow do nauki
wlasnej;

2) rozwijanie zainteresowan;

3) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie
kulturalnych rozrywek, przygotowanie do kulturalnego zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czystosci.

Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci 1 miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, a w

szczegolnosci:

1) pomoc w odrabianiu lekcji;

2) udziat w zajgciach ujawniajacych i rozwijajacych zainteresowania w takich
formach jak: zajecia czytelnicze, gry stolikowe;

3) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych.



8. Szczegotowe zasady organizacji pracy $wietlicy okresla regulamin.

§ 20.1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej oraz
pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
5) archiwum;
6) szatni;
7) inne.

§ 21.1. W szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych, chyba, ze
uwarunkowane jest to specytika zajec.

§ 22.1. Podczas trwania zaje¢ z wychowania fizycznego, uczniowie, ktorzy posiadaja
zwolnienie lekarskie z ¢wiczen fizycznych, sa zobowigzani do przebywania pod opieka
nauczyciela prowadzacego zajecia, wraz z calg klasag bez obowigzku wykonywania
¢wiczen 1 poddawania si¢ ocenie z osiggnig¢ lub przebywania w innym wskazanym
przez dyrektora miejscu, pod opieka wyznaczonych nauczycieli. Jezeli lekcje
wychowania fizycznego odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej
uczen moze przebywac pod opieka rodzicow (prawnych opiekundéw) po wczesniejszym
zgloszeniu tego na pismie.

§ 23.1. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub organizacje, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow.

AN

ROZDZIAL 111
Cele i zadania szkoly

§ 24.1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczym i Programie Profilaktyki, dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb Srodowiska, poprzez:
1) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, w dostepnym mu
zakresie, za pomoca specjalnych metod;
2) przygotowanie do wyboru zawodu;
3) ksztaltowanie korzystnych spotecznie cech osobowos$ci oraz postaw wobec
pracy;
4) nauczanie korzystania z réznorodnych form kulturalnego spedzania czasu
wolnego;
5) ksztaltowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, w tym
korzystanie z réznych zrodet informac;ji;
6) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w roznych formach zycia
spotecznego na réwni z innymi czlonkami danej zbiorowosci, pelienie



roznych rdl spotecznych oraz przygotowanie do zatatwiania roznych spraw
osobistych w roznych instytucjach i urzedach;
7) rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz uzdolnien i zainteresowan;
8) doskonalenie sprawnosci 1 wydolnosci fizycznej oraz dziatania
prozdrowotne.
2. Celem ksztatcenia ogdlnego w zespotach edukacyjno terapeutycznych jest:

a) rozwijanie autonomii,

b) wdrazanie do funkcjonowania spotecznego, rozumienia i uznawania
norm spotecznych,

C) wyposazeniec w umigjetnosci i wiadomosci, ktore pozwolg na
postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby,

d) przygotowanie do porozumiewania si¢ z otoczeniem w najpelniejszy
sposob, werbalnie lub pozawerbalnie,

e) rozwijanie samodzielnosci w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb zyciowych,

f) rozwijanie =zaradno$ci w zyciu codziennym, adekwatnie do
indywidualnego poziomu sprawnosci i umiejetnosci,

g) rozwijanie poczucia decydowania o sobie,

h) przygotowanie do uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego na
rowni z innymi cztonkami danej zbiorowos$ci, znajac 1 przestrzegajac
ogblnie przyjetych norm wspotzycia, zachowujac prawo do Swojej
innosci.

3. Celem ksztatcenia ogolnego w szkole podstawowej jest:

a) przyswojenie przez ucznidéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow 1
zjawisk bliskich doswiadczeniom ucznioéw,

b) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

C) ksztaltowanie u uczniow postaw  warunkujacych sprawne i
odpowiedzialne funkcjonowanie we wspoltczesnym §wiecie.

4. Celem ksztalcenia ogdlnego w gimnazjum i zasadniczej szkole zawodowej jest:

a) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat
faktow, zasad, teorii 1 praktyk,

b) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan 1 rozwigzywania probleméow,

c) ksztaltowanie u uczniow postaw  warunkujacych — sprawne i
odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.

5. Celem ksztalcenia ogdlnego w szkole przysposabiajgcej do pracy jest:

1) ksztattowanie prawidlowej postawy uczniow z uposledzeniem umystowym
W stopniu umiarkowanym, znacznym oraz uczniow z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi wobec pracy w aspekcie motywacji,
kompetencji i wykonania;

2) przygotowanie do wykonywania indywidualnie i zespotowo réznorodnych
prac, majacych na celu zaspokojenie potrzeb wlasnych 1 otoczenia,
ksztattowanie umiejetnosci poslugiwania si¢ narzedziami, maszynami i
urzadzeniami oraz opanowanie prostych czynno$ci 1 umiejetnosci;

3) przygotowanie uczniow do podjecia roli pracownika i do wykonania
prostych czynno$ci w warunkach pracy;
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4) ksztaltowanie umiej¢tnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, w tym
korzystania z r6znych zrodet informac;ji;

5) utrwalanie umiejetnosci i wiadomosci zdobytych przez uczniow na
wczesniejszych etapach edukacyjnych;

6) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w roznych formach zycia
spolecznego na réwni z innymi czlonkami danej zbiorowosci, petnienie rol
spotecznych oraz przygotowanie do zalatwiania réznych spraw osobistych w
réznych instytucjach i urzedach;

7) osiagniecie maksymalnej zaradno$ci i niezaleznoSci zyciowej na miare
indywidualnych mozliwosci uczniow;

8) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za samodzielnic dokonywane
wybory i podejmowane decyzje;

9) ksztaltowanie umiej¢tnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i
czasu wolnego;

10) rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz uzdolnien i zainteresowan;

11) doskonalenie  sprawnosci 1 wydolnosci  fizycznej oraz dziatania
prozdrowotne,

12) przyswajanie prostego jezyka matematyki, dostrzeganie oraz formulowanie
roznic pomiedzy zjawiskami, czynno$ciami i liczbami, rozwijanie wyobrazni
przestrzennej;

13) poznawanie réznorodnosci $wiata przyrody, poznawanie i rozumienie
podstawowych procesow zyciowych organizmow, ksztattowanie zachowan
ukierunkowanych na ochrong¢ srodowiska;

14) rozwijanie wiedzy o kulturze wiasnego regionu i jej zwigzku z kulturg
Polski.

1) nauka nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i
mozliwosci dziecka;

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwosciom dziecka;

3) usprawnianie ruchowe i psychomotoryczne w zakresie duzej i malej
motoryki;

4) wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciata;

5) wdrazanie do osiggnigecia optymalnego poziomu samodzielnosci w
podstawowych sferach zycia;

6) rozwijanie zainteresowania otoczeniem;

7) rozwijanie umiejetnosci wielozmystowego poznawania otoczenia;

8) nauke rozumienia zmian zachodzacych w otoczeniu,

9) ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu, wspotzycia w
grupie;

10) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i
zainteresowan dziecka oraz jego udzialu w ekspresyjnej aktywnosci.

§ 25.1. Do zadan Szkoty nalezy:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w
szkole oraz zapewnienia bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez
szkotg;

11



2) zorganizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowag
ksztalcenia ogoélnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem
nauczania,

5) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i hauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosSci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan
statutowych Szkoty;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

12) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkoéw opieki i pomocy materialne;
uczniom pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowe;;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

14) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

15) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztatlcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez
doradztwo edukacyjno-zawodowe;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej;

17) upowszechnianie w$réd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie =~ wlasciwych  postaw  wobec  zagrozen i  sytuacji
nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie
réznych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztattowanie aktywno$ci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego
Czasu,

21) rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wihasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajgcym lub wymagajacych opieki ze
wzgledu na inne okoliczno$ci poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolne;j;

23) zorganizowanie stolowki;
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24) wspotdziataniec  ze  $rodowiskiem  zewnegtrznym — m.in.  policja,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztatltowania $rodowiska
wychowawczego w szkole;

25) ksztattowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak wuczciwos¢,
wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwalo$é, poczucie wiasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢,
gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw 1 pracy
zespotowe;;

26) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wérod mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidOw umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ro6znych
zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnej na
zajeciach z rdznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do
wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

31) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow
filtrujacych i ograniczajacych dostgp do zasobow sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i
archiwizacji;

34) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

35) zaopatrzenie w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe uczniow na poszczegolnych poziomach edukacyjnych.

2. Ponadto do zadan Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

1) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom dokonywania wlasciwego
wyboru kierunkéw przysztej pracy lub form aktywnos$ci zawodowej poprzez:
a) przeprowadzenie wstepnej oceny indywidualnych zdolnosci i preferencji

oraz posiadanych juz nawykow 1 umiejetnosci praktycznych, ktore
powinny by¢ uwzglednione w konstruowaniu indywidualnego programu
edukacyjnego,

b) przygotowanie bazy umozliwiajacej uczniom zapoznanie si¢ z réoznymi
czynnosciami pracy 1 formami aktywnos$ci zawodowej oraz ich
wytworami, a takze dokonanie samooceny wtasnych umiejetnosci i
mozliwosci (po praktycznym poznaniu wybranych czynnosci pracy).

3) organizowanie na terenie szkoty réznorodnych pracowni, umozliwiajacych
realizacj¢ przysposobienia do pracy oraz wykorzystanie opanowanych
umiejetnosci praktycznych w typowych i nowych sytuacjach;

4) nawigzywanie kontaktu z instytucjami i zakladami pracy, w ktorych
uczniowie mogliby realizowa¢ zajgcia praktyczne lub w przysziosci uzyskaé
zatrudnienie;
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5) tworzenie warunkOw sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidw
samodzielnych inicjatyw i odpowiedzialnemu decydowaniu;

6) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie
poczucia przynaleznos$ci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju;

7) zapoznawanie uczniow z prawami cztowieka i faktem, ze niepetnosprawnos¢
intelektualna nie moze by¢ przyczyng zadnej dyskryminacji, uczenie
rozumienia swoich praw i umiejetnosci ich egzekwowania;

8) zapoznanie uczniow z organizacja zycia spotecznego i podstawowymi
zasadami funkcjonowania panstwa;

9) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz instytucjami
promujacymi aktywizacje zawodowa 0sob niepetnosprawnych,

10) nawigzanie kontaktu z instytucjami 1 organizacjami pozarzadowymi,
dziatajagcymi na rzecz osob niepelnosprawnych intelektualnie.

3. Ponadto do zadan szkoty dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym nalezy:

1) Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
I na jej podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego
programu edukacyjnego;

2) Tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystywanie sytuacji zyciowych do
rozwijania umiej¢tnosci  komunikacyjnych uczniow, w tym takze
umiejetnosci czytania 1 pisania, jak réwniez elementarnych umiejg¢tnosci
matematycznych;

3) Ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w rdéznych sytuacjach
spotecznych, uczenie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

4. Ponadto do zadan szkoty w Zasadniczej Szkole Zawodowej nalezy:

1) Ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) Przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego
zadaniem jest ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z
zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, a takze ich biezaca modyfikacja z
uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogolnego i1 ksztatcenia zawodowego.

§ 26.1. Uczestnictwo uczniow zakwalifikowanych na zajecia rewalidacyjne nie wymaga
zgody rodzicéw (prawnych opiekunow), jest obowigzkowe.
2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej

i religijnej poprzez:

1) organizowanie nauki religii i etyki dla grupy ucznidéw, nie mniejszej niz 7
uczniéw danej klasy;

2) rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo ztozy¢ pisemne o$wiadczenie
0 niewyrazeniu zgody na uczestnictwo ucznia w lekcji religii;

3) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie
moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek
formie;

4) uczniowie, ktorzy nie sa objeci nauka religii lub etyki beda mieli w miarg
potrzeb zapewniong opieke lub zajecia wychowawcze;

5) szczegotowe =zasady dotyczace organizacji rekolekcji  wielkopostnych
ustalone beda odrebnie miedzy ich organizatorami i szkotg;
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6) poczucie tozsamosci narodowej szkota ksztaltuje w pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej w oparciu o zasady zawarte w Konstytucji
Rzeczypospolitej] Polskiej, a takze w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka.

3. Szkota udziela pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom w miarg

mozliwosci 1 potrzeb na wniosek nauczyciela, pedagoga, psychologa lub

rodzicow (opiekundéw prawnych). Szczegotowe zasady udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz zakres obowigzkow psychologa, pedagoga i

logopedy okreslajg odrgbne przepisy.

Szkota umozliwia rozwdj zainteresowan w formie kot zainteresowan.

Szkota w miar¢ potrzeb zapewnia nauczanie indywidualne, w szkole lub w

domu, dla uczniow majacych orzeczenie kwalifikujace do takiej formy

ksztalcenia 1 wychowania (zasady organizacji zaje¢ 1 obowigzujaca

dokumentacje przebiegu nauki okreslaja odrebne przepisy).

6. Podczas przebywania uczniow w szkole opieke nad nimi sprawuja wszyscy
pracownicy pedagogiczni oraz pomoce nauczyciela:

1) podczas zajgé obowigzkowych: nauczyciel danego przedmiotu nauczania;
w przypadku nieobecno$ci nauczyciela opieke sprawuje nauczyciel
zastgpujacy, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;

2) podczas zaj¢¢ nicobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz w czasie zawodow
sportowych organizowanych przez szkole: nauczyciel prowadzacy te zajgcia
lub upowazniony do sprawowania opieki przez Dyrektora Szkoty;

3) podczas zajg¢ poza terenem szkoly opieke sprawuja osoby wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) przed rozpoczgciem zaje¢ i podczas przerw migdzy lekcjami opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel dyzurny. Nauczyciel, ktory nie peini dyzuru

ok~

zgodnie z obowigzujacym harmonogramem dyzuréw ponosi
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng. W szkole obowigzuje Regulamin Pelnienia
Dyzurow.

7. Szkota daje mozliwos¢ wyrownywania szans edukacyjnych uczniom Zespotu,
poprzez dziatalno$¢ pracowni komputerowej ze statym taczem z Internetem:

1) w szkolnej pracowni komputerowej kazdy uzytkownik posiada hasto i prawo
do korzystania z lokalnej sieci komputerowej;

2) szkola ma obowigzek aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla rozwoju
psychicznego uczniow.

8. W realizacji celow i zadan moga wspdtuczestniczy¢ zaklady pracy.

§ 27.1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty etap edukacyjny.
3. Zadania wychowawcy reguluje Szkolna Instrukcja WWychowawcy.

ROZDZIAL 1V
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
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§ 28.1 W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§29.1.

§ 30.1.

§31.1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i
wiadomosci przez ucznia;

3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

4) opracowaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidéw niepetnosprawnych;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidw
1 rodzicow;

6) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia  iumozliwianiu ich zaspokojenia;

7) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowania kariery zawodowej oraz
udzielenia informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse
edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci  wychowawczych rodzicow i
nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami;

2) psychologiem;

3) pedagogiem;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow;

2) ucznia;

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzgcego zajecia z uczniem;

4) specjalisty;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.
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§ 32.1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwos$ci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie 1 zaspokajanie potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych ucznidow, wynikajacych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wybitnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;
zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlekte;j;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudno$ci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

§ 33.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow.
W tym uczniéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na
celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz
planowanie sposobow ich zaspokajania;

zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ciach edukacyjnych;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

zaje¢ rewalidacyjnych;

zaj¢c¢ socjoterapeutycznych;

porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicéw 1 nauczycieli,

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

10) porad dla uczniow;
11) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ W trudnej sytuacji zyciowe].

§ 34.1. Zainteresowania ucznidéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz opinii i
orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.
2. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.
3. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje oraz inne dziatania
stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.

§ 35.1. Indywidualizacja w pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach polega na:

1)

dostosowaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;
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2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i psychofizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i
umieje¢tnosci ucznia;

4) umozliwianiu  uczniowi z  niepelnosprawnoscig  korzystania  ze
specjalistycznego wyposazenia i sSrodkéw dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 36.1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:

1) logopedyczne, organizowane dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zakldcenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zajec
do 4 uczniow;

2) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,
organizowane dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 uczniow.
W szkole organizowane s3 zajgcia terapeutyczne: terapia uwagi stuchowej
(Tomatis), = muzykoterapia,  biofeedback, integracja  sensoryczna,
polisensoryka, fizjoterapia.

2. Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

§ 37.1. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 38.1. O objeciu dziecka zajgciami specjalistycznymi Iub zajeciami specjalistycznymi
decyduje zespot do spraw pomocy pchologiczno - pedagogiczne;j.

§ 39.1. O zakonficzeniu udzielania pomocy w formie zajg¢ specjalistycznych decyduje
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.

§ 40.1. Zajgcia zwiagzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w
celu wspomagania ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sg w grupach
odpowiadajacych liczbie ucznioéw w oddziale.
3. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1 prowadzi doradca zawodowy lub nauczyciel,
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

§ 41.1. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, a w miar¢ potrzeb specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 42.1. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach ustalonych z danym specjalista.

§ 43.1. W szkole prowadzone sa warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia

umiejetnosci z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci wychowawczych,
zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami .
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§ 44.1. W celu objecia ucznia calo§ciowa pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz
zintegrowania oddzialywan pomocowych w szkole funkcjonujg Zespoty ds. Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej, odrebne dla kazdego oddziatu klasowego.

2. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, w tym:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

b) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien.

okreslenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania,;

dokonywanie okresowej oceny efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom, w

tym efektywnosci prowadzonej zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i

innych zaje¢¢, stosowanie do potrzeb oraz przedstawienie wnioskow i zalecen

do dalszej pracy z uczniem;

wyrazanie opinii dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu

gimnazjalnego, egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe;

planowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu

ich realizacji w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej.

opracowanie 1 wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-

terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych:

a) program okresla zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy z
uczniem;

b) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, o charakterze rewalidacyjnym;

c) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane;

d) dziatania wspierajace rodzicow;

e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne
zajecia, odpowiednie za wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

f) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w
realizacji zadan.

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych, w tym

rozwigzywanie problemow wychowawczych;

organizowanie, koordynowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

10) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse

edukacyjne uczniow;

11) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacje zadan z

zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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3. W sktad kazdego Zespotu wchodza: wychowawca jako koordynator, pedagog,
nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ u ucznia, ktorego sprawa jest
rozpatrywana, specjalisci zatrudnieni w szkole.

4. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy
zajgcia z uczniem.

5. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

6. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

7. Zesp6Ol, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
ocene efektywnoSci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
uczniowi, oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

8. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja, na ich wniosek, kopig
programu.

9. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w pracach Zespotu, w czesci dotyczacej ich
dziecka. O terminie posiedzenia Zespolu i mozliwosci uczestnictwa w jego
pracach zawiadamia rodzicoOw na pismie, Dyrektor Szkoty.

10. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu, Dyrektor Szkoty
informuje na pi$mie rodzicOw ucznia o przyjetych przez Zespot ustaleniach.

11. Na wniosek Dyrektora Szkoty w pracach Zespotu moze uczestniczy¢ takze
przedstawiciel organu prowadzacego i przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, w rejonie ktérej znajduje sie
szkota.

§ 45.1. Zesp6t zajmuje si¢ diagnozowaniem ucznidw, planowaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, realizacja jej i badaniem efektywnosci dziatan,
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny, poziomu funkcjonowania ucznia,
konstruowaniem Indywidualnych Programow Edukacyjno Terapeutycznych.

§ 46.1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna w Goleniowie na zasadach okreslonych w zawartym
porozumieniu pomig¢dzy stronami.

§ 47.1. Do zadan pedagoga, psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie = skutkéw  zaburzen  rozwojowych,  zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  $rodowisku  szkolnym i
pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspieranie rodzicow w innych dzialaniach wyroéwnujacych szanse
edukacyjne uczniow;

5) rozpoznawanie i analizowanie niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zardwno uczniom, rodzicom jak i nauczycielom;
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§48.1.

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do uczniéw z
udziatem rodzicéw i wychowawcow;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielnie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania;

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
i profilaktyki;

12) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

13) udziat w opracowywaniu programow profilaktyki;

14) realizacja zadan przypisanych Zespotom;

15) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia
stanu mowy, w tym mowy glos$nej i pisma - wytypowanie dzieci do pomocy
logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw —
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub
w grupach;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego
intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu dla rodzicow, dotyczacych prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat
oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy
logopedycznej;

6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu
¢wiczen logopedycznych we wszystkich grupach zerowych;

7) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) udzial w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

9) stala wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

10) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow
dotyczacych rozwoju mowy;

11) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspoOlpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia;

12) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 49.1 Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery
zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacji udost¢pnianic informacji edukacyjnych i
zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrodet
informacji na poziomie regionalnym, ogolnopolskim, europejskim i
swiatowym dotyczacych rynku pracy, trendéw rozwojowych, programéw
edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujacych;

§ 50.1. Szkota zapewnia uczniom, o ktérych mowa w § 1 ust. 2:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzeby ksztalcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

§ 51.1. Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow (
prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w
sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w placoéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze
to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji,
znacznej odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w
zwiazku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.
W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor
realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia tgcznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwo$¢ oraz

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych

zajec.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy
ksztalcenia ogdlnego/zawodowego dostosowane do potrzeb i1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, stosownie do
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mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg
realizowane;

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8 wpisuje si¢ do Dziennika
indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go wiasnorgcznym
podpisem.

10. Dziennik indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrgbnie dla
kazdego ucznia.

11. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoly ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w
statucie szkoty formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia
organizowane w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie wchodza
w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klas I-III szkoty podstawowej — od 6 do 8 prowadzonych w co
najmniej 2 dniach;

2) dla ucznidéw klas IV-VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 prowadzonych w
co najmniej 3 dniach;

3) dla uczniow gimnazjum — od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej 3
dniach;

4) dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych — od 12 do 16 godzin prowadzonych
w €0 najmniej 2 dniach.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze S$rodowiskiem i
zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoty w miare
posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

11. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub
opiekuna prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatgczone
zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie na zajecia do szkoty.

§ 52.1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) Wystgpowanie o pomoc do Rady Rodzicow, sponsorow i organizacji lub
odpowiednich instytuciji.

§ 53.1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego
grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia przedstawiajac Radzie
Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze
ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy,
Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia
ze srodkow budzetowych szkoty.
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§ 54.1. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia dziecka od
kosztow leczenia podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze
nauczycieli.

ROZDZIAL V
Organy szkoly

§ 55.1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna Szkoty;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

§ 56.1. Kazdy z wymienionych organdw w § 56 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg o
systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem
Zespotu Szkot.

§ 57.1. Dyrektor Szkotly pelni nastgpujace funkcje:

1)
2)

3)
4)
5)

kierownika jednostki organizacyjnej samorzadu powiatowego;

pracodawcy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, specjalistow i
pracownikow administracji obsthugi;

organu nadzoru pedagogicznego szkoty;

przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

wykonawcy zadan administracji publicznej (wydaje decyzje administracyjne
na podstawie ustawy o systemie o$wiaty).

2. Zadania i kompetencje wynikajace z petnienia funkcji okreslonych w ust.1, pkt.2
okreslajg odrgbne przepisy.
3. Oprocz zadan wymienionych w pkt.1 do Dyrektora Zespolu nalezy w

szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do ich
harmonijnego rozwoju psychicznego;

3) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym
Zespotu, jak: arkusz organizacyjny, tygodniowy rozklad zaje¢, plan pracy
Zespotu;

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, jak:
arkusz organizacyjny, tygodniowy rozktad zaje¢¢, plan pracy Zespotu,

5) opracowywanie regulaminu premiowania pracownikéw niepedagogicznych
i nagradzania nauczycieli;

6) opracowanie zakresOw obowigzkéw nauczycieli 1 pracownikoéw
niepedagogicznych Zespotu;

7) dobor kadry pedagogicznej i niepedagogiczne;j i zatrudnienie jej;

8) wspodlpraca ze zwigzkami zawodowymi, dziatajacymi w Zespole, Radg

Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;
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9) gospodarowanie funduszem $wiadczen socjalnych;

10) przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej;

11) organizacja sprawdzianu po zakonczeniu szkoty podstawowej i egzaminu po
zakonczeniu gimnazjum, a w szczegdlnosci: powotlanie przewodniczacego
komisji, nadzorowanie przeprowadzenia egzamindw i sprawdzianoéw;

12) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdtowych;

14) stworzenie warunkoéw do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen oraz
innych organizacji w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

15)raz na 3 lata obowiazek przygotowania szkolnego zestawu programow i
szkolnego zestawu podrecznikow 1 podania go do publicznej wiadomosci;

16)w porozumieniu z Rada Pedagogiczng okresla szczegdélowe warunki
realizacji projektu edukacyjnego realizowanego przez uczniow gimnazjum;,

17) zwalnia ucznia w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych lub
zdrowotnych, uniemozliwiajacych jego udzial w realizacji projektu
edukacyjnego na udokumentowany wniosek rodzicow ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego;

18) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
wymiarze:

a) dla szkoty podstawowej do 6 dni,
b) dla gimnazjum do 8 dni,
c) dla szkoty ponadgimnazjalnej do 10 dni;

19) ustala na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku
braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow:

a) zestaw podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiatly ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w
danym roku szkolnym.

20) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w
danym roku szkolnym zestaw podrgcznikow, materialdéw edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

21) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikoéw lub
materiatow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow;

22) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych, materialéw ¢Ewiczeniowych 1
innych  materialbw  bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z
gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami,

23)ustala zasady gospodarowania zestaw podrecznikéw lub materiatdw
edukacyjnych.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli te
uchwaty zostaty podje¢te niezgodnie z przepisami prawa i zawiadamia o tym
fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci Z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkote. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
szkoty jest ostateczna.
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5.

Dyrektor Zespotu ma prawo do:

1) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

2) podpisywania dokumentow i korespondencji;

3) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

4) zatrudniania i zwalniania pracownikow;

5) premiowania pracownikow niepedagogicznych;

6) nagradzania nauczycieli

7) udzielania kar porzadkowych;

8) przyjmowania uczniéw do Zespotu;

9) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow Zespotu;

10) zezwalania w szczegdlnych sytuacjach na zmiane stroju uczniowskiego na
inny strdj (galowy, sportowy, turystyczny) odpowiadajacy szczegdlnej
organizacji dnia.

Dyrektor Szkoly odpowiada przed organem prowadzacym za:

1) zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego i
niniejszego statutu;

2) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w Zespole podczas zaje¢ oraz stan
sanitarno-higieniczny i stan ochrony przeciwpozarowej;

3) stan opieki nad dzieckiem;

4) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i
uczniowskiej, bezpieczenstwo pieczeci, drukéw Scistego zarachowania;

5) prawidlowe wykorzystanie srodkoéw finansowych.

§ 58.1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i
opieki. Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje, wnioskuje w sprawach zwigzanych
z dzialalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty.

2.

.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole. W zebraniach Rady lub w okreslonych punktach programu zebran

moga uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni w jej imieniu przez

przewodniczacego lub na wniosek Rady:

1) przedstawiciele organu nadzorujacego szkofe;

2) przedstawiciele organu prowadzgcego szkole;

3) pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) lekarze i inni pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno-
lekarskiej nad uczniami;

5) przedstawiciele organizacji spotecznych i zwigzkowych dziatajacych na
terenie szkoty;

6) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, organizacji miodziezowych i
innych organizacji uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty;

7) przedstawiciele Rady Rodzicow;

8) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugowi szkoty;

9) inne osoby zwigzane z funkcjonowaniem szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

Przewodniczacy Rady zobowigzany jest do:

1) prowadzenia i przygotowania zebran Rady;

2) zawiadamiania wszystkich cztonkéw Rady o terminie i porzadku zebran;
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3) przedstawienia Radzie, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym wnioskoéw
wynikajacych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty;

4) dbania o autorytet Rady, ochrong¢ praw i zgodnos$¢ nauczycieli;

5) zapoznania Rady z obowigzujagcymi przepisami prawa szkolnego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji;

6) realizacji uchwaty Rady i analizy ich wykonania.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty funkcje Przewodniczacego Rady

pelni Wicedyrektor.

. Do podstawowych zadan Rady nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania wychowania i
opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty;

3) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych
cztonkow zgodnie z Konstytucja RP i Powszechng Deklaracja Praw
Czlowieka;

4) organizowanie = wewnetrznego  samoksztalcenia 1 upowszechnianie
nowatorstwa pedagogicznego.

5) wspolpraca z rodzicami i opiekunami uczniow;

6) opiniowanie szczegblowe warunkow realizacji i ocena projektu
edukacyjnego realizowanego przez uczniéw gimnazjum;

7) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora Szkoty lub placowki dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy zatwierdzanie:

1) regulaminu swojej dziatalnosci;

2) uchwatl w sprawie klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) planu pracy szkotly na kazdy rok szkolny;

4) uchwal w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy;

6) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) statutu szkoty i wprowadzanych zmian (nowelizacji) do statutu.

Rada opiniuje:

1) programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) projekt finansowy szkoty;

5) wniosek o nagrod¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

6) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza;

7) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska
dyrektora;

8) praceg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) tygodniowy plan lekcji;

10) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
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10.

11.

11) szczegotowe warunki realizacji 1 oceny projektu edukacyjnego przez
uczniOw gimnazjum,;

12) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

13) propozycje zespotdow nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrecznika
lub materiatu edukacyjnego.

Rada ma prawo:

1) wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
I wychowania;

2) wyznaczania swych przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

3) przygotowania projektu statutu szkoty lub jego zmian, zatwierdzania go po
wczesniejszej konsultacji z Rada Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim;

4) wystgpowania z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie Dyrektora
lub do Dyrektora o odwotanie z innej funkcji kierowniczej w szkole. W tych
przypadkach organ prowadzacy lub Dyrektor s3 zobowigzani przeprowadzi¢
postgpowania wyjasniajagce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
Pedagogicznej;

5) ustanowienia odznaki dla uczniow wyrdzniajacych si¢ szczegodlnymi
osiggnigciami w okres$lonej dziedzinie, ustalajac wzor odznaki oraz warunki
jej przyznawania;

6) ustanowienia zasady przyznawania $wiadectwa z wyr6znieniem dla uczniéw
klas nauczania poczatkowego;

7) wystuchania sprawozdania Dyrektora Szkoty z wykorzystaniem $rodkow
budzetowych 1 pozabudzetowych;

8) zmiany tresci regulaminu na wniosek poparty zwykla wiekszoscig glosow,
przy obecnosci co najmniej 50% cztonkow;

9) do podjecia uchwaty o skresleniu z listy ucznidéw, pod warunkiem
zapewnienia uczniowi kontynuacji nauki w innej placéwce, chyba, ze
ukonczyt 18 rok zycia;

10) wysuwania wnioskow o skierowanie ucznia na badania specjalistyczne;

11) wnioskowanie o dodatkowe godziny rewalidacji indywidualnej dla
poszczeg6lnych uczniow.

Cztonek Rady zobowigzany jest do:

1) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen
Dyrektora;

2) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej
komisji, do ktérych zostal powolany;

3) do samoksztalcenia;

4) realizowania uchwal Rady, takze wtedy, gdy zglosit do nich swoje
zastrzezenia;

5) sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

6) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktore moga
naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty;

7) zapoznania si¢ w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu z jego trescia
1 zgloszenia przewodniczacemu Rady ewentualnych poprawek.

Rada wykonuje swoje polecenia zgodnie z rocznym planem pracy, obradujac na

zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie komisjach. Plan pracy
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Rady Pedagogicznej przedstawia Przewodniczacy na pierwszym w danym roku
szkolnym zebraniu plenarnym.

12. Zebrania Rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

13. Posiedzenia Rady sg organizowane:

1) ostatni tydzien przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego. Ramowa tematyka
obrad:
a) zatwierdzenie planow pracy,
b) opiniowanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
C) przydzial nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych;
2) po zakonczeniu I semestru. Ramowa tematyka obrad:
a) zatwierdzenie wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniow,
b) ogdlne wnioski Dyrektora Szkoly =z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego;
3) po zakonczeniu II semestru. Ramowa tematyka obrad:
a) zatwierdzenie wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniow,
4) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych. Ramowa tematyka obrad:
a) uogolnione wnioski Dyrektora Szkoty z nadzoru pedagogicznego,
b) analiza i podsumowanie pracy szkoty;
5) w innych przypadkach z inicjatywy Przewodniczacego;
6) w miarg biezagcych potrzeb.

14. W sytuacji, o jakiej mowa w ust.13, pkt.6, posiedzenia rady moga by¢
organizowane z inicjatywy Przewodniczacego, organu prowadzacego, na
wniosek organu nadzorujgcego szkote lub na wniosek, co najmniej 1/3 cztonkow
Rady.

15. Zebrania plenarne organizuje si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidow, po zakonczeniu okresowych i1 rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
potrzeb.

16. Rada podejmuje uchwaly na zebraniach plenarnych.

17. Uchwaty Rady obowigzujg wszystkich pracownikow i uczniow.

18. Uchwaty rady podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.

19. Uchwaty Rady Pedagogicznej musza by¢ odatowane i ponumerowane oraz
wywieszone na tablicy ogloszeh w pokoju nauczycielskim, wedlug wzoru:
Uchwata Nr (liczba porzadkowa — w kazdym roku szkolnym rozpoczynana od
1/nr protokotu/ rok szkolny.

20. Rada powotuje w zaleznosci od potrzeb state lub dorazne komisje i zespoty
przedmiotowe, ktére informuja Rade o wynikach swej pracy, formutujac
wnioski do zatwierdzenia przez Rade.

21. Szczegotowe zasady organizacji Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkot Specjalnych.

§ 59.1. W szkole moze dziata¢ Rada Szkotly. Tryb wyboru Rady Szkoty oraz zakres jej
dziatalnosci okreslaja odrebne przepisy.

§ 60.1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoly stanowigcym reprezentacje
rodzicOw uczniow.
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3.

4.

10.

11.
12.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicoOw uczniow

danej klasy (wybranym przez tych rodzicow)

Wybory rad oddziatowych sa tajne, przeprowadzane na pierwszym zebraniu

rodzicow w kazdym roku szkolnym (najpézniej do 31 pazdziernika). W

wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkolnych;

2) dziatanie na rzecz poprawy bazy szkoty;

3) pozyskiwanie $rodkéw finansowych w celu wspierania dziatalnosci szkoty
(fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet);

4) uchwalanie w  porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczego szkoty (obejmujacego wszystkie treSci i1 dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowane przez
nauczycieli), oraz programu profilaktyki (dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego S$rodowiska obejmujacego
wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow). Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni
od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego Iub programu
profilaktyki, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy ksztalcenia lub
wychowania szkoty lub placowki;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
Szkoty;

7) zatwierdzanie rocznych termindéw spotkan z rodzicami;

8) opiniowanie szkolnych zestawow programow, WSO, projektow zmian
statutu;

9) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

10) delegowanie przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora
Szkoty;

11) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

12) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych obowigzujacych w
danym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Szkoly oraz wybiera przewodniczacego.

Rada Rodzicow wlacza si¢ w organizacj¢ i przygotowanie ogdlnoszkolnych

imprez dla uczniow.

Rada Rodzicow aktywizuje innych rodzicow do wspotpracy z wychowawcami

klas.

Posiedzenie Rady Rodzicow zwotuje przewodniczacy, moze by¢ rowniez

zwotane na wniosek Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;.

W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat Dyrektor Szkoty majacy

glos doradczy.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem, a wymagajacych opinii

rady Rodzicow zwoluje si¢ posiedzenie, na ktorym zostang podjete decyzje.
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§ 61.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad
zrzesza i reprezentuje wszystkich uczniow Zespotu Szkot Specjalnych.

2.

3
4.
5

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zasady wybierania 1 dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez og6t uczniéw w gltosowaniu tajnym i powszechnym.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Organem wykonawczym Samorzadu Uczniowskiego jest Prezydium, w
sktadzie:

1) przewodniczacy;

2) dwoch wiceprzewodniczacych;

3) sekretarz.

Prezydium Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogotu
ucznioéw tutejszej szkoty.

Prezydium Samorzadu Uczniowskiego wybierane jest sposrod uczniow klas V-
VI Szkoty Podstawowej, klas I - 11l Gimnazjum, Kklas I - 11l Zasadniczej Szkoty
Zawodowej, klas Szkoty Przysposabiajacej do Pracy, na poczatku roku
szkolnego.

Kadencja Prezydium Samorzadu Uczniowskiego trwa 1 rok.

Wybory Prezydium Samorzadu Uczniowskiego odbywaja si¢ podczas ogolnego
zebrania uczniow w gtosowaniu tajnym.

Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego jest nauczyciel wybrany przez

Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie

Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski 1 opinie dotyczace

podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, a w szczegdlnosci do wspotpracy z
Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow przy organizacji imprez kulturalnych
I rozrywkowych — klasowych i ogolnoszkolnych, zgodnie z potrzebami
ucznidéw 1 mozliwosciami organizacyjnymi szkoty.

Samorzad Uczniowski ma prawo zmiany nauczyciela — opiekuna. W tej sprawie

Prezydium Samorzadu Uczniowskiego wystepuje z wnioskiem do Rady

Pedagogicznej.

Prezydium Samorzadu Uczniowskiego ma prawo wystepowa¢ do Rady

Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty z wnioskami o nagradzanie ucznidw

wyrozniajacych si¢ w nauce, zachowaniu 1 pracy lub ukaranie uczniow

nieprzestrzegajacych prawa szkolnego oraz odwota¢ si¢ od kar do Dyrektora

Szkoty 1 Rady Pedagogiczne;.

Prezydium Samorzadu Uczniowskiego zbiera si¢ raz na dwa miesigce na

posiedzeniu zwyczajnym lub doraznie na posiedzeniu nadzwyczajnym.

Nadzwyczajne posiedzenie Prezydium Samorzadu Uczniowskiego moze byc

zwotane na wniosek jednego z cztonkow Prezydium Samorzadu Uczniowskiego

lub 3 cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego lub nauczyciela -

opiekuna lub nauczyciela - wychowawcy.

§ 62.1. W przypadku zaistnienia sporéw miedzy organami szkoty Dyrektor Szkoty
zapewnia mozliwo$¢ ich rozwigzania wewnatrz szkoly poprzez:

31



§ 63.1.

1) prowadzenie postepowania wyjasniajagcego i przedstawienie jego wynikow
w terminie 14 dni od daty zgloszenia wniosku o przeprowadzenie takiego
postepowania;

2) zorganizowanie spotkania z udzialem przedstawiciela organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny 1 wyjasnienie przyczyn konfliktu;

3) zorganizowanie spotkania z Dyrektorem Szkoty;

4) wszystkie spotkania oraz sposob rozwigzywania sporéw sg protokotowane.

ROZDZIAL. VI
Nauczyciele i inni pracownicy

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych i innych specjalistow,

pracownikow administracyjnych, ekonomicznych i obstugi.

2.

3.

o ks

§ 64.1.

§ 65.1.

Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania pracownikow
wymienionych w ust.1. Zasady wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.
Pracownicy pedagogiczni zatrudniani sg na podstawie Karty Nauczyciela oraz
ramowych planow nauczania zastosowanych w arkuszu organizacji pracy
szkoty, w przypadku braku odpowiednich kwalifikacji na warunkach
okreslanych przez Kuratora O$wiaty.

1) nauczyciel podczas pelnienia lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow
stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym. Dyrektor i organ
prowadzacy szkole zobowigzani sg z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, ktérego uprawnienia zostaja naruszone;

2) za przestgpstwo przeciwko funkcjonariuszowi publicznemu nalezy uznac:
naruszanie nietykalnosci osobistej, czynng napa$é, stosowanie grozby
bezprawnej lub przemocy w celu zmuszenia funkcjonariusza publicznego do
przedsiewziecia lub zaniechania czynnosci stuzbowej, zniewazenie
funkcjonariusza publicznego.

Pozostali pracownicy zatrudniani s3 na podstawie Kodeksu Pracy.

W szkole podstawowej moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela, lub asystent

wychowawcy $wietlicy. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela,

prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, lub wspieranie
wychowawcy swietlicy. Asystent wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem
nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

Asystent posiada wyksztalcenie co najmniej na poziomie wymaganym do

zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz przygotowanie

pedagogiczne.

Za zgoda organu prowadzacego tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Za zgoda organu prowadzacego szkotg, mozna na wniosek Dyrektora Szkoty

tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

Zakres czynnoSCi pracownikow ustala

Dyrektor.

§ 66.1.
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§ 67.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. W oddziale dla dzieci uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym
1 znacznym oraz ze sprze¢zonymi niepelnosprawno$ciami zatrudnia si¢ pomoc
nauczyciela. Zakres czynno$ci pomocy nauczyciela ustala Dyrektor Szkoty.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjaliSci tworza
zespol, ktorego zadaniem jest w szczegodlnosci ustalenie zestawu programow
nauczania dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

4. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo - zadaniowe.

5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na
wniosek zespotu.

6. Kazdy powotlany zespot ustala precyzyjne cele i zadania, dla jakich zostat
powolany i przedstawia je Dyrektorowi Szkoty. Jezeli zachodzi
konieczno$¢ ustala si¢ plan pracy zespotu.

7. Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci okresla
Dyrektor placowki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 68.1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, zgodnie z zapisami w
Instrukcji Wychowawcy.

§ 69.1. Czas 1 organizacj¢ pracy stuzby zdrowia w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

§ 70.1. Tryb sktadania skarg do Dyrektora Szkoty stanowi zalgcznik do Regulaminu
Pracy obowigzujacego w szkole.

§ 71.1. W szkole obowiazuje Kodeks Etyki.

ROZDZIAL VII
Uczniowie szkoly

§ 72.1. Do szkoly mogg by¢ przyjeci uczniowie, w przypadku szkoly przysposabiajacej
do pracy a takze zasadniczej szkoty zawodowej absolwenci gimnazjum, posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez poradni¢
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psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradnie¢ specjalistyczng kwalifikujgcg do
danego typu szkoty specjalne;.

2. Skierowanie dziecka do ksztalcenia w szkole danego typu wydaje Starosta
wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, na wniosek rodzicéw
(prawnych opiekunow).

3. Uczniowie sg kierowani na ponowne badania psychologiczno-pedagogiczne po
ukonczeniu kazdego etapu edukacyjnego, a w uzasadnionych przypadkach po
krotszym czasie.

§ 73.1. Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat, oraz trwa do ukonczenia
gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 74.1. W roku szkolnym 2014/2015 spelnianie obowigzku szkolnego rozpoczynaja
dzieci:
1) Urodzone w 2007 r.;
2) Urodzone w okresie od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 30 czerwca 2008 r.,
3) Dziecko urodzone w okresie od dnia 1 lipca 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r.,
na wniosek rodzicéw moze rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 75.1. W roku szkolnym 2015/2016 spelianie obowigzku szkolnego rozpoczynaja
dzieci:
1) urodzone w okresie od dnia 1 lipca 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r., ktore nie
rozpoczely spelniania obowiazku szkolnego w roku szkolnym 2014/2015;
2) urodzone w 2009 r.

§ 76.1. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowe] moze takze rozpoczaé
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;.

2. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.
Dziecko, ktore zostalo wezesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione
Z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

3. Dziecko, ktore zostalo wczes$niej przyjete do szkoty podstawowej, jest
zwolnione z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci
od najmtodszego 1 kolejno wg miesiecy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty dokonujac podzialu moze odstapi¢ od zasady, o
ktérej mowa w ust. 4. Moze to nastgpi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone
w r6éznych rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczgszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub
przedszkolu;

4) koniecznos$ci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;

5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

§ 77. Odroczenie obowiazku szkolnego.

2. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoly podstawowej, do

ktorej zostato przyjete dziecko.
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3. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany
dostarczy¢ opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie
odroczenia obowigzku szkolnego.

4. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz
rozpoczelo spelnianie obowigzku szkolnego.

5. Dyrektor szkoly podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z
poza obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowe;j” dla dziecka o
odroczeniu przez niego speiniania obowigzku szkolnego.

§ 78. Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkolg na
podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie, ktorej
dziecko mieszka i na wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania
w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 — 14 ustawy o systemie o§wiaty.

2. Dziecko spehiajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze
otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoly lub
ukonczenia tej szkoly na podstawie egzaminéow  klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na takg forme
spetnienia obowigzku szkolnego lub nauki.

§ 79.1. Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
2.Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych.

§ 80.1. Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie o§wiaty rodzice dziecka podlegajacego
obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;
4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji
obowiazku szkolnego poza szkota obwodowa.

§ 81.1. Prawa i obowigzki ucznia:
1) uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umystowe;j,

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

c) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

d) szczegdlnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie
wychowawczym, rewalidacyjnym,

e) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych
zycia szkoty, a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza
tym dobra innych osob,
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f) rozwijania zainteresowan,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce,

h) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

1) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

6. Uczen jest uprawniony do korzystania z wszelkich form dziatalno$ci szkoty
zaleconych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradnig
specjalistyczna;

7. Uczen ma przywilej:

1) reprezentowa¢  spoleczno$¢  uczniowskga w  ramach  Samorzadu
Uczniowskiego,

2) bra¢ udziat w imprezach szkolnych i pozaszkolnych ,

3) reprezentowac szkote na zewnatrz,

4) uczestniczy¢ w zaje¢ciach pozalekcyjnych (kota zainteresowan).

8. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze odwota¢ si¢, w formie ustnej
lub pisemnej, do:

1) wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;
2) Dyrektora Szkoty;

3) Samorzadu Uczniowskiego;

4) Rady Rodzicow.

§ 82.1. Uczniowie moga by¢ nagradzani i karani zgodnie z § 94 rozdz. 1X (WSO)
niniejszego statutu.

§ 83.1. Szkota zapewnia uczennicom bedacym w cigzy warunki umozliwiajace im
ukonczenie edukacji w miar¢ mozliwosci bez opoznien.

2. Dyrektor Zespolu Szkot na podstawie pisemnej prosby

uczennicy, udokumentowanej wskazaniem
lekarskim, udziela urlopu oraz innej pomocy niezbednej do ukonczenia przez nig
okreslonego poziomu edukacyjnego lub szkoty.

3. Jezeli cigza, pordd lub poldg powoduje niemoznos¢ klasyfikacji lub tez
przystapienia do egzaminow okreslonych planem nauczania, Dyrektor Szkoty
wyznacza W porozumieniu z uczennicg i rodzicami (prawnymi
opiekunami) inny dogodny termin egzaminu klasyfikacyjnego lub inny termin
zaliczenia okreslonych zaje¢ edukacyjnych.

4. Uzgodniony termin zaliczenia okreslonych zajg¢ edukacyjnych lub
przystapienia do egzaminow klasyfikacyjnych albo innych egzaminow
umozliwiajacych jej ukonczenie okreslonego poziomu edukacyjnego lub
ukonczenie szkoty, nie moze by¢ dluzszy niz 6 miesigcy.

5. Uczennica moze zosta¢ zwolniona z zaj¢¢ wychowania fizycznego i1 innych
zaje¢ wymagajacych wysitku fizycznego, po przedstawieniu zaswiadczenia
lekarskiego o jej stanie.

6. Prawa i obowigzki uczennicy w cigzy reguluje art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 7
stycznia 1993r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerwania cigzy, z pézniejszymi zmianami.

ROZDZIAL VIII
Porzadek i bezpieczenstwo
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§ 84.1.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami

oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciela.

6.

3)

4)

5)

8.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

§85.1.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w
czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej
terenem w trakcie wycieczek:
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora
Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec;
podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzuréw i regulaminem;
podczas zaje¢ poza terenem szkoly peing odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
W kazdej klasie opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na
poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
Budynek szkoty jest monitorowany catlodobowo.
Szkota na stale wspotpracuje z policja 1 strazg miejska.
Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w
ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty,
dopuszcza si¢ telefoniczny kontakt z rodzicem.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a
zwolni¢ ucznidw z ostatnich.
Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opiek¢ nad klasa
przejmuje inny pracownik szkoty.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego
Swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora BHP oraz
Dyrektora Szkoty.
O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 Kurator Oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor
sanitarny.
W szkole przyjety jest zbior procedur ,,Postepowania nauczycieli w sytuacjach
kryzysowych i1 problemowych”.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza
szkota, organizowanych przez nig.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgé
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowany jest poprzez:
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1) Systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) Systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) Uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposobu przeciwdziatania im;

4) Sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa
zajecia (dostrzezone zagrozenie usungc lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

5) Reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) Zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7)Niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

4. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwaé
pielegniarke, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek
nalezy odnotowa¢ w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie
szkoty).

5. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwtocznie
si¢ je przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone
opiece szkoty.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego,
podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i
srodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i
bezpiecznych warunkow pracy.

§ 86.1. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach reguluje ,,Regulamin
wycieczek”.

2. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe
opiekundéw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i1 niepelnosprawnos¢ osob
powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz
warunki w jakich si¢ beda one odbywac.

3. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow moze by¢ tylko nauczyciel
szkoty, a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca
odpowiednie przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug
odrebnych przepisow. W czasie wycieczki przedmiotowej lub turystyczno-
krajoznawczej w obrgbie Goleniowa bez korzystania z publicznych $rodkow
lokomocji opieke nad grupa:

1) ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim do 10 osob
sprawuje 1 nauczyciel;

2) uczniow z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym do 6 0sob sprawuje 1 nauczyciel.

5. Na wycieczce przedmiotowej lub turystyczno-krajoznawczej organizowanej
przy wykorzystaniu publicznych srodkoéw lokomocji:

1) opieke nad grupg 5 uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim
sprawuje 1 nauczyciel,
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2) opieke nad grupg 6 o0séb z upoSledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sprawuje 2 nauczycieli.

6. W przypadku wystepowania dodatkowych niepetnosprawnosci  wsrod
uczestnikow wycieczki w ust. 1 1 2, dopuszcza si¢ wyznaczenie dodatkowego
opiekuna.

7. Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w
imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicow lub opiekundow
prawnych uczniéw na pismie.

8. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypeklnienia Kkarty
wycieczki przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora Szkoty.

9. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z
Dyrektorem Szkoty inna petnoletnia osoba begdaca instruktorem harcerskim albo
posiadajagca uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika Ilub
instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora
krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek
szkolnych.

10. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla kierownikoéw obozow. Opiekunem grupy
za$ moze by¢ kazda osoba pelnoletnia (po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty).

11. Organizator zaje¢¢ z klasa (grupa) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsé.

§ 87.1. Podstawowe zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym.
2. W sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1)Kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajeciami;
2)Zadbania o dobrg organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w
szatni przed lekcja;
3) Dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
4)Zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;
5)Zabezpieczenia szatni przy Sali gimnastycznej w czasie trwania zajgl
edukacyjnych.
3. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalni¢ zobowigzany jest do:
1) Zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;
2)Sprawdzenie obecnosci;
3)Bezpiecznego przeprowadzenia uczniow zgodnie z przepisami ruch drogowego;
4)Zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;
5)Zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;
6) Sprawdzenie obecnosci;
7) Wtasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.
4. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkot¢ uczniowie nie
moga pozostawac bez opieki 0sob do tego upowaznionych.
1)Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje sie¢ do aktualnej
sprawnosci fizycznej 1 wydolnos$ci ¢wiczacych;
2)Uczestnika zaje¢ uskarzajgcego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w
danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego
rodzicoéw (opiekunow);
3)Cwiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych
petne bezpieczenstwo ¢wiczacych;
4)Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na state;
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5)Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi

zajeciami,

6) W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen

fizycznych, gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprz¢tu sportowego;

7)Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby bioragce w nich udzial z zasadami

bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

§ 88.1. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia Zespotu Szkot Specjalnych w
Goleniowie w pierwszym roku nauki w szkole, moga wyrazi¢ zgod¢ na
wykorzystanie wizerunku lub prezentacje wytwordw ucznia w celu promocji placowki
na stronie internetowej szkoly, gazetce szkolnej, w prasie i telewizji, a takze innych
formach promocji szkoly oraz ucznia, zar6wno wewnatrz placowki jak i poza nia.
Zgoda wazna jest do odwotania.

§ 89.1.

Dopuszcza si¢ przytrzymanie dziecka w sytuacji, gdy jego zachowanie stanowi

zagrozenie dla niego samego lub 0sob z jego otoczenia.

2.

§ 90.1.

Poprzez przytrzymanie rozumie si¢ przede wszystkim przytrzymanie rak i/lub
noég badz glowy ucznia, gdy kopie, gryzie, bije innych/siebie lub rzuca
przedmiotami, uzycie silty celem znalezienia miejsca bezpiecznego dla niego,
gdy wspina si¢ na meble, parapety, uderza w $ciane, okno itp.

ROZDZIAL IX
Wewnatrzszkolny System Oceniania

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

3) projekt edukacyjny.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych wucznia polega na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez

ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymogow

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych

przepisach i realizowanych w szkole program6éw nauczania, uwzgledniajacych

te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia

okreslonych w Statucie Szkoty.

Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedlug odrebnych zasad opisanych w

rozdziale IX § 86 Statutu Szkoty. Ocena za wklad pracy ucznia w realizacji

projektu edukacyjnego nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy wyzej lub ukonczenie gimnazjum.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;
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2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnien
ucznia;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
6. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) Ipotrocze- konczy si¢ klasyfikacjg srédroczng przed feriami zimowymi;

2) I potrocze- konczy sie¢ klasyfikacja roczng i trwa do konca roku szkolnego.
7. Elementy wewnatrzszkolnego Systemu oceniania:
wymagania edukacyjne;
sposoby sprawdzania postgpow uczniow;
zasady poprawiania biezacych ocen niekorzystnych;
zasady powiadamiania rodzicoOw o osiggnigciach i ocenach uczniow;
klasyfikowanie;
warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
zasady realizacji projektu edukacyjnego;
przeprowadzanie egzamindw poprawkowych;
9) nagradzanie i karanie;
10) zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zaznaczania spdznien.

§ 91.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow ( prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

2)

a)

f)

9)

uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) o przewidywanej ocenie
rocznej klasyfikacyjnej dowiaduja si¢ 30 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej; wychowawca odnotowuje ten fakt w
dzienniku lekcyjnym.

nauczyciel informuje ucznia o mozliwosciach uzyskania wyzszej oceny
od przewidywanej.

uczen ma 3 dni na zgloszenie nauczycielowi chegci do podwyzszenia
przewidywanej oceny,

uczniom, ktorzy chca uzyska¢ wyzsza oceng¢ od przewidywanej
nauczyciel podaje zakres materiatu do zaliczenia zgodnie z
przedmiotowym systemem oceniania,

forma zaliczenia zostaje uzgodniona migdzy nauczycielem a uczniem
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci ucznia,

zaliczenie musi odby¢ si¢ w ciggu 2 tygodni od zgloszenia przez ucznia
checi podwyzszenia przewidywanej oceny,

ocena uzyskana nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.
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2.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicow (prawnych opiekundow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania:

a) wychowawca klasy informuje uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanej rocznej ocenie z zachowania na drugim
spotkaniu rodzicow w drugim péiroczu,

b) uczen ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej
oceny z zachowania,

C) uczen zglasza che¢ uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
z zachowania wychowawcy klasy w terminie nie dluzszym niz dwa
tygodnie od powiadomienia 0 przewidywanej rocznej ocenie z
zachowania,

d) warunki uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny z
zachowania zostang zawarte w kontrakcie pomiedzy uczniem a
wychowawcg klasy,

e) w kontrakcie zostang uwzglgdnione wskazoéwki pedagoga i psychologa
szkolnego.

3) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

§ 92.1. Wymagania edukacyjne nalezy rozumie¢ jako oczekiwane osiggnig¢cia uczniow,
polegajace na skutecznym dziataniu w okres$lonych sytuacjach, uwzgledniajac
mozliwos$ci psychofizyczne kazdego ucznia.

2.

Wymagania konieczne (K) na stopien dopuszczajacy obejmuja elementy tresci

nauczania:

1) niezbgdne w uczeniu danego przedmiotu;

2) potrzebne w zyciu.

Stopien dopuszczajacy otrzyma uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w
podstawach programowych;

2) rozwigzuje (wykonuje) niektore zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci.

Wymagania podstawowe (P) na stopien dostateczny obejmuja elementy tresci:

1) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

2) o niewielkim stopniu trudnosci i ztozonosci a wigc przystepne;

3) czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania;

4) dajace si¢ wykorzystywaé w szkolnych i pozaszkolnych sytuacjach;

5) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajacym wymagan
zawartych w podstawach programowych.

Wymagania rozszerzajace (R) na stopien dobry obejmuja tresci:

1) bardziej ztozone niz tresci zaliczane do wymagan podstawowych;

2) przydatne ale nie niezbg¢dne;

3) wymagajace umiej¢tnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych,
rozwigzywania (wykonywania) samodzielnie typowych zadan teoretycznych
lub praktycznych.

Wymagania dopetniajace (D) na topien bardzo dobry obejmuja tresci:

1) w pelnym zakresie okre$lone programem nauczania;
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2) wymagajace umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemow
teoretycznych i praktycznych ujetych programem nauczania;

3) wymagajace umiejetno$ci postugiwania si¢ zdobyta wiedzg w nowych
sytuacjach.

Wymagania wykraczajace (W) na stopien celujacy obejmujg tresci:

1) wykraczajace poza program nauczania;

2) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia;

3) wynikajace z indywidualnych zainteresowan.

Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng w przypadku niespetnienia wymagan

koniecznych na stopien dopuszczajacy z powodu zaniedban wlasnych i

lekcewazacego podejscia do obowigzkow szkolnych.

§ 93.1. Oceny s3 jawne zarowno dla uczniow jak i jego rodzicow ( prawnych
opiekunéw).

2.

Przy ocenie ucznia pod wzgledem opanowania wiedzy i umiej¢tnosci z danego
przedmiotu uwzglednia sig:

1) zasade indywidualizacji;

2) deficyty rozwojowe;

3) wysitek wktadany przez ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocen¢ pisemnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) sprawdzone i
ocenione pisemnie prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki i
zaje¢ artystycznych, nalezy w szczegodlnosci uwzgledni¢ wysilek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
lub zaje¢ komputerowych , na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny kwalifikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.

§ 94.1. Sprawdzanie postepéw ucznidéw umozliwia poznanie, czy i ile uczen pamigta,
rozumie 1 potrafi oraz czy nastgpit przyrost wiedzy i1 umiejetnosci.

2.

Formy sprawdzania postgpow uczniow:
1) prace pisemne:

a) praca klasowa (trwajaca 1 godzine lekcyjna): zapowiedziana z
tygodniowym wyprzedzeniem i zanotowana otdéwkiem w dzienniku
lekcyjnym; poprzedzona lekcja powtorzeniowa; mogg odby¢ si¢ dwie w
danym tygodniu.

b) sprawdzian (trwajacy do 20 minut): zapowiedziany z lekcji na lekcje
1 zanotowany oldwkiem w dzienniku lekcyjnym; w ciggu dnia moze
odby¢ sie tylko jeden; obejmujacy zakres materialu z najwyzej 3
ostatnich lekciji,

c) kartkéwka (trwajaca 5-10 minut): niezapowiedziana z ostatniej lekcji.
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2) odpowiedzi ustne:
a) zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowy
materiat 1 w czasie lekcji powtorzeniowych,
b) dawanie uczniom polecen (wykonanie zadan, ¢wiczen), na ktore
uczniowie odpowiadajg ustnie lub pisemnie (w zeszycie lub na tablicy).
3) zadania domowe majace na celu sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci
zdobytych podczas biezgcych tematow lekcyjnych.
4) aktywnosc¢ na lekcji;
5) wykonywanie dodatkowych prac;
6) prace wynikajace ze specyfiki przedmiotu, np. basen, prace plastyczne,
Spiew.
W ciggu roku szkolnego nauczyciel przeprowadza przynajmniej 2 prace
Klasowe.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z
uwzglednieniem oceny biezacej, co najmniej z 3 ocen.
Sprawdzone i ocenione prace sg do wgladu przez ucznia.
Nauczyciel sprawdza prace:
1) kartkowki i sprawdziany — w ciggu tygodnia,
2) prace klasowe — w ciggu dwoch tygodni.
Nauczyciel przedmiotu przechowuje prace klasowe oraz sprawdziany do konca
danego roku szkolnego.
Oceny maja jednakowg warto$¢. Oceny za prace klasowe notujemy kolorem
czerwonym.
W szkole obowigzuja nastgpujace symbole uzywane w dziennikach lekcyjnych:
1) +/- - jako aktywnos¢;
2) A - aktywno$¢;
3) O - odpowiedz;
4) ZD - zadanie domowe;
5) PK - praca klasowa;
6) S - sprawdzian;
7) K -—kartkowka;
8) Z - zeszyt;
9) Oraz inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu;
10) PO — proponowana ocena $rodroczna/roczna.

Zasady poprawiania biezacych ocen niekorzystnych.

Oceng niekorzystna jest ocena biezaca niedostateczna.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niekorzystnej na zasadach okreslonych
w przedmiotowym systemie oceniania.

Termin poprawy oceny ustala nauczyciel danego przedmiotu.

. W przypadku nie zgloszenia si¢ ucznia w wyznaczonym terminie zostaje

zachowana poprzednia ocena.
Od ocen pozytywnych nie ma odwotania.
Poprawiona ocena jest ostateczna.

§ 96.1.Zasady powiadamiania rodzicéw (opiekunéw prawnych) o osiaggnigciach
edukacyjnych i postgpach uczniéw:

1) wychowawca klasy cyklicznie przekazuje informacje o postepach i
osiggnigciach ucznidow na zebraniach z rodzicami;
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2) w klasach I - Il (edukacja wczesnoszkolna) wychowawca informuje
rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach i trudnosciach ucznia w
nauce i zachowaniu na podstawie dziennika lekcyjnego;

3) w zespotach edukacyjno-terapeutycznych wychowawca informuje rodzicéw
(prawnych opiekunow) o postepach ucznia na podstawie analizy zachowan
1 postepéw w zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci i sprawnosci na podstawie
oceny znajdujagcej si¢ w dzienniku lekcyjnym, utworzonej w oparciu o
ustalenia zawarte ~w indywidualnych  programach  edukacyjno-
terapeutycznych.;

4) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej informacje o ocenach uczniow
z poszczegolnych przedmiotéw rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg na
podstawie dziennikéw lekcyjnych;

5)

6)

7) przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sg obowigzani poinformowa¢ rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

8) o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych rocznych
wychowaweca klasy powiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) na pi§mie
30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej z
jednoczesnym wskazaniem mozliwos$ci poprawy;

9) zgodnie z zapotrzebowaniem wychowawcy i nauczyciele przedmiotu
udzielajg konsultacji indywidualnych podczas przerw miedzylekcyjnych
oraz w czasie og6lnych zebran szkolnych.

Klasyfikacja srodroczna 1 roczna.

Klasyfikowanie przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym. Wyrdznia sig:

1) klasyfikowanie $rodroczne;

2) klasyfikowanie roczne.

Klasyfikowanie $rodroczne poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega
na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg okreslonej skali.

Klasyfikowanie roczne poczawszy od IV klasy szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedtug okreslonej skali.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujgcy 6

2) stopien bardzo dobry 5

3) stopien dobry 4

4) Stopien dostateczny 3

6 stopien dopuszczajacy 2

7 stopien niedostateczny 1

45



6.

10.

O wartosci ocen biezacych i klasyfikacyjnych decyduje spetnienie przez ucznia
okreslonych wymagan edukacyjnych badz nie spetnienie zadnych z tych
wymagan.

Klasyfikowanie $rodroczne klas I —Ill polega na okresowym podsumowaniu

osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym

planie nauczania i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i

oceny zachowania.

1) Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, z uwzglgednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisow 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $roédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie roczne w Kklasach | - III szkoty podstawowej polega na

podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i

ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

1) klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach | - III szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla niego na podstawie odrebnych przepisow
i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglgdnieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw
1 jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustalen rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

W klasach | - III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

1) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasie I-1II uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
Zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Roczng ocen¢ opisowa 1 ocen¢ zachowania sporzadza si¢ komputerowo.

Wydruk podpisany przez wychowawce dotacza si¢ do dziennika lekcyjnego oraz

arkusza ocen, co jest rownowazne z wpisem do dziennika lekcyjnego oraz

arkusza ocen.
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12.

13.

14.
15.

16.

Ocenie podlegaja postepy ucznia w zakresie:
1) edukacji polonistycznej;

2) jezyka obcego nowozytnego;
3) edukacji muzycznej;

4) edukacji plastycznej;

5) edukacji spotecznej;

6) edukacji przyrodniczej;

7) edukacji matematycznej;

8) zaje¢ komputerowej;

9) zajec technicznych;

10) wychowania fizycznego;

11) religii/etyki.

Religia w edukacji wczesnoszkolnej podlega ocenie wedlug odrebnych
przepisow I oceniana jest stopniami w skali od 1 do 6:

1) bardzo dobry -5 ;

2) dobry—4;

3) dostateczny — 3 ;

4) dopuszczajacy — 2 ;

5) niedostateczny — 1.

Rodzaje i metody oceniania :

1) biezace — sprawdzanie przez nauczyciela wykonanej przez ucznia pracy w
klasie lub domu, ustne odpytywanie, quizy, konkursy, krotkie testy;

2) okresowe — sprawdziany po opracowaniu okre§lonej partii materiatu
programowego lub po zakonczeniu konkretnego dziatu tematycznego, na
potrocze i na koniec kolejnych lat edukacji wczesnoszkolnej;

3) koncowe — test kompetencji przeprowadzany na zakonczenie trzyletniego
cyklu edukacji wczesnoszkolnej, sprawdzajacy poziom  osiagniec
przewidziany w Podstawie Programowej.

Pierwszy etap edukacyjny konczy si¢ testem kompetencji.

Dla uczniow z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych s3 ocenami opisowymi. Ocena opisowa powinna zawierac
informacje dotyczace poziomu funkcjonowania ucznia i informacje dotyczace:

1) zachowania;

2) funkcjonowania w $rodowisku;

3) plastyki;

4) techniki;

5) wychowania fizycznego.

Ocena funkcjonowania dzieci i mtodziezy z upo$ledzeniem umystowym w

stopniu glebokim jest oceng opisowa. Ocena opisowa powinna zawiera

informacje dotyczace:

1) zmiany w zakresie motoryki duzej (postawa, lokomocja, koordynacja
ruchow, inne);

2) zmiany w zakresie motoryki matej (koordynacja ruchow rak, koordynacja
wzrokowo-ruchowa, manipulacja, inne);

3) zmiany w zakresie napedu (aktywnosci nakierowanej, wlasnej);

4) zmiany w zakresie koncentracji uwagi (podczas aktywno$ci spontanicznej
w zabawie, w zadaniu, czas koncentracji);

5) zmiany w zakresie wspoéldziatania (w roéznych sytuacjach, czas
wspotdziatania);
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18.
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20.

21.

6) zmiany w zakresie opanowania nowych umiej¢tnosci (tempo, trwato$é,
sytuacje trudne);

7) zmiany w zakresie dominujgcej nastroju i emocji;

8) gotowos¢ do kontaktow (rodzaje, kierunek);

9) umiejetnos¢ w zakresie samoobstugi;

10) udziat w czynno$ciach porzadkowania;

11) zachowania trudne (jakie, w jakich sytuacjach, reakcje nauczyciela, zmiany
w zachowaniu);

12) sposobow komunikowania si¢;

13) innych istotnych zachowan.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna w zasadniczej szkole zawodowej z

zaje¢ praktycznych ustala:

1) w przypadku zorganizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
I w indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych
lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki
zawodu.

Ocene klasyfikacyjng $rédroczng i roczng ustala nauczyciel przedmiotu w

oparciu, 0 co najmniej 3 oceny czastkowe bedace wynikiem

przeprowadzenia réznych form sprawdzania 1 oceniania na zasadach
okreslonych w przedmiotowym systemie oceniania.

1) do s$redniej ocen klasyfikacji srodrocznej i rocznej wlicza si¢ ocene z religii
lub innych zaje¢ edukacyjnych, na ktére uczen uczeszczat;

2) ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
Przy ustaleniu oceny rocznej bierze si¢ pod uwage ocene za I semestr, traktujac
jako dodatkowa ocene czastkowa.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W  przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu wustalania tej oceny Dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych.

1) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od daty
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

2) w sktad komisji wchodza:

a) nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
b) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

3) nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie drugim, odno$nik drugi, moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
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§98.1.

edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadane pytania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

e) pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia,

f) podpisy cztonkdéw komis;ji.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng

klasyfikacyjna z zachowania.

Warunki i zasady wykonywania projektu edukacyjnego.

Uczen klasy drugiej lub trzeciej gimnazjum jest zobowigzany zrealizowac

projekt edukacyjny. Projekt jest planowanym przedsigwzigciem edukacyjnym

realizowanym przez zespot ucznidéw przy wsparciu nauczyciela, majagcym na

celu rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.

Projekt edukacyjny moze dotyczy¢ tresci nauczania okres§lonych w podstawie

programowej poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych badz wykracza¢ poza te

tresci albo mie¢ charakter interdyscyplinarny.

Dyrektor Szkoty, na pisemny umotywowany wniosek rodzicow (prawnych

opiekundéw), w uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, moze

zwolni¢ ucznia z realizacji projektu.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust.3, na $wiadectwie ukonczenia

gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wklad ucznia w

realizacj¢ projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Celem projektu jest ksztatcenie u uczniow:

1) odpowiedzialnosci za wlasne postepy;

2) podejmowania grupowych pomystow;

3) umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych zZrodet;

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5) umiejetnosci stosowania teorii w praktyce.

Projekt ma na celu:

1) rozwoj samoorganizacji i kreatywnosci;

2) przygotowanie do publicznych wystapien;

3) nauke samodzielno$ci i podejmowania aktywnosci.

Projekt jest samodzielnie realizowany przez ucznidw pod opieka nauczyciela.

W trakcie realizacji projektu uczen/uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy

ekspertow z zewnatrz lub innych nauczycieli.
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9.
10.

§99.1.
2.

3.

Szczegdtowe warunki realizacji projektu okresla ,, Szkolna Procedura
Wykonywania Projektu Edukacyjnego Przez Uczniow Gimnazjum”.

Ocena zachowania ucznia.

W Kklasach | - III $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia

jest ocena opisowa.

Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

1) wywiazywania si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowania zgodnego z doborem spotecznosci szkolnej;

3) dbania o honor i tradycje szkoty;

4) dbania o pigkno mowy ojczystej;

5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywania szacunku innym osobom.

Biezaca ocena zachowania odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym wedhlug

nastepujacych kryteriow:

1) pozytywne (P): uczen zna i przestrzega zasad wspOlzycia, stosuje
podstawowe nawyki grzeczno$ciowe, z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich
pracownikow szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ w klasie, na przerwach i w
miejscach  publicznych. Swoim  zachowaniem nie naraza na
niebezpieczenstwo siebie i innych. Szanuje mienie swoje, szkolne i
cudze . Bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych. Chetnie
uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly, bardzo dobrze wypeklia obowigzki
dyzurnego. Nie otrzymal negatywnych wpisow W zeszycie.

2) obiecujace (O): uczen swoim zachowaniem tylko sporadycznie wykracza
poza normy podstawowych zasad wspotzycia. Poprawnie odnosi si¢ do
wszystkich pracownikéw szkoty. Odpowiednio zachowuje si¢ w klasie, na
przerwach i w miejscach publicznych. Swiadomie nie naraza na
niebezpieczenstwo siebie 1 innych. Zazwyczaj wywiazuje si¢ z
obowigzkow szkolnych. Otrzymat zaledwie kilka negatywnych wpiséw w
zeszycie uwag.

3) negatywne (N): uczen czesto wykracza swoim zachowaniem poza normy
podstawowych zasad wspolzycia, nie przestrzega zasad grzecznosciowych
w kontaktach z dorostymi 1 rowiesnikami, niekulturalnie zachowuje si¢ w
klasie, na przerwach i w miejscach publicznych. Zdarza si¢, ze swoim
zachowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych. Niekiedy niszczy
mienie swoje, szkolne 1 cudze. Czgsto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych, nie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoty, nie wywigzuje si¢ z
obowiagzkow dyzurnego, przeszkadza w prowadzeniu lekcji. Mimo wielu
negatywnych wpisOw w zeszycie uwag, upomnien i rozmow nie wykazuje
checi poprawy.

Ocena zachowania ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisowg zawierajgcg informacje

dotyczace zachowania ucznia w grupie, na zaj¢ciach, w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajacg aktualny rozwoj psychofizyczny ucznia.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia zachowania lub deficyty rozwojowe nalezy uwzgledni¢é wpltyw

stwierdzonych odchylen lub zaburzen na jego zachowanie na podstawie
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10.

11.

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
innej specjalistycznej poradni.
Ocena zachowania poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uwzglednia
w szczegolnosci:
1) wypelnianie przez ucznia obowigzkéw szkolnych;
2) jego kulturg osobistg;
3) postawe wobec kolegdow i innych osob.
Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia:
1) w zakresie wypelniania przez ucznia obowigzkow szkolnych:
a) systematyczne uczeszczanie na zajgcia,
b) punktualne przychodzenie do szkoty,
c) przygotowanie do lekcji, ustne i pisemne,
d) przynoszenie przyborow szkolnych,
e) uwazne $ledzenie toku lekcji,
f) aktywne uczestnictwo w zajgciach,
g) wykazywanie wiasnej inicjatywy w przygotowywaniu i aktywnym
udziale w imprezach i uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych;
w modernizacji pomieszczen i pomocy szkolnych, w pracy porzadkowej
na terenie szkoty,
h) w przypadku uczniéw gimnazjum - udziat ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego.
2) w zakresie kultury osobistej ucznia:
a) schludny wyglad,
b) stosowanie, na co dzien form grzeczno$ciowych,
C) nie uzywanie wulgaryzmow,
d) nie palenie papierosow,
e) szanowanie oraz dbalo$¢ o czysto$¢ pomieszczen, sprzetu i pomocy
szkolnych,
f) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
3) w zakresie wlasciwej postawy ucznia wobec kolegdéw i innych osob:
a) zyczliwy stosunek do kolegow,
b) pomoc w nauce uczniom mtodszym i stabszym,
c) opieka nad mtodszymi i stabszymi,
d) zachowanie nie zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych,
e) okazywanie szacunku osobom dorostym.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z wyjatkiem
ust.S.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu ucznia do klasy
programowo wyzszej lub nie ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w dane;j
szkole, co najmniej drugi raz z rzedu ustalono naganng ocene klasyfikacyjng
z zachowania.
Ocene zachowania uczniow ustala wychowawca klasy w nast¢pujacym trybie
postepowania:
1) samoocena ucznia;
2) opinia zespotu uczniowskiego rozumiana jako opinia uczniéw danej klasy,
sformutowana w toku dyskus;ji;
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12.
13.

14.

15.

3) opinia nauczyciela wychowawcy z uzasadnieniem i udokumentowaniem w
postaci zeszytu informacji o uczniu. Wprowadza si¢ wymog zapisywania
negatywnych 1 pozytywnych opinii o kazdym uczniu w trakcie semestru
przez wszystkich nauczycieli;

4) opinia innych nauczycieli;

5) ustalona ocena zachowania powinna by¢ poparta zaleceniami:

a) jakie cechy i postawy zdaniem wychowawcy powinien uczen w sobie
doskonali¢ i rozwijac,
b) co ewentualnie zwalczaé i ograniczac.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do

Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna

zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszo$cig glosow, w przypadku

rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

1) w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawcy klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

2) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

3) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Oceng zachowania ($rédroczng lub roczng) poczawszy od klasy IV szkotly

podstawowej ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe — otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w
tresci oceny zachowania 1 moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych,
ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci;

2) bardzo dobre — otrzymuje uczen, ktéry przykladnie spelnia wymagania
zawarte w tresci oceny zachowania i wyroznia si¢ w wiekszosci
podstawowych jej elementéw, ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci;

3) dobre — otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszo$¢ wymagan zawartych w
tre$ci oceny zachowania i wyrdznia si¢ w niektorych podstawowych jej
elementach, ma usprawiedliwione wszystkie niecobecnosci,
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16.

17.

4) poprawne — otrzymuje uczen, ktory przewaznie spelnia wymagania zawarte
w treSci oceny zachowania, czasami uchybia niektérym wymaganiom, ale
zastosowane $rodki zaradcze przynoszg efekty (uczen opuscit do 15 godzin
bez usprawiedliwienia).;

5) nieodpowiednie — otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym w
tresci oceny zachowania, a zastosowane S$rodki zaradcze nie przynosza
rezultatow (uczen opuscit ponad 15 godzin bez usprawiedliwienia).

6) naganne - otrzymuje uczen, ktory razgco uchybia wymaganiom zawartym w
tresci oceny zachowania oraz przejawia zachowania destrukcyjne takze poza
terenem szkoty, nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia
(powyzej 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionych).

W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze wystawi¢é ocen¢ z

zachowania wyzszg niz wynikatoby z limitu godzin opuszczonych bez

usprawiedliwienia.

W zaleznosci od specyfiki zespotu klasowego wychowawca w oparciu o zapisy

w Statucie Szkoly ma prawo do stworzenia wraz z uczniami szczegotowego

Kodeksu Klasy.

§ 100.1. Egzamin klasyfikacyjny.

2.

10.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich

przedmiotow obowigzkowych, jezeli z powodu nieobecno$ci przekraczajacej

polowe czasu przeznaczonego na dane zajecia edukacyjne W szkolnym planie

nauczania i nie ma podstaw do $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze

zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzica (opiekuna prawnego) Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) Realizujacy indywidualny tok nauki;

2) Spelniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny organizowany jest na pisemny wniosek ucznia lub jego

rodzicow (prawnych opiekunoéw);

Termin egzaminu zostaje ustalony, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami

w ciggu 7 dni od daty zlozenia pisemnego wniosku O przeprowadzeniu

egzaminu klasyfikacyjnego;

O terminie egzaminu klasyfikacyjnego uczen i jego rodzice sg poinformowani

pisemnie;

W celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia

nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej lub

usprawiedliwionej nieobecno$ci oraz ucznia realizujgcego indywidualny tok

nauki, Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) przewodniczacy (Dyrektor lub jego zastepca);

2) egzaminator (nauczyciel przedmiotu);

3) konsultant (nauczyciel tego samego przedmiotu lub przedmiotu
pokrewnego).

Dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota

Dyrektor Szkoty powoluje komisje w sktadzie:

1) przewodniczacy (Dyrektor lub jego zastepca);
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2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, zajgcia artystyczne, technika, zajecia
techniczne, wychowanie fizyczne, informatyka, technologia informacyjna,
zajecia komputerowe, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
plastyka, muzyka, =zajecia artystyczne, technika, zajecia techniczne i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

13. Pytania 1 zadania egzaminu proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy W porozumieniu z konsultantem.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zatwierdzajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania/zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen
ucznia.

15. Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
nie ustala si¢ oceny zachowania.

16. Oceny ustalone w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego maja charakter

ostateczny.
17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»hieklasyfikowany/niesklasyfikowana”.

18. Uczen, ktory nie uzyskat klasyfikacji rocznej, z jednego lub kilku przedmiotow i
nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego, nie uzyskuje promocji .

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

20. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w danym dniu
poprzedzajacym  dzien  zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 101.1. Zasady promowania:

1) uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z zastrzezeniem pkt.4;

2) ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym promuje si¢ do klasy programowe wyzszej, uwzgledniajac
specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami);

3) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu
zgody rodzicow (prawnych opiekuné6w) Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez W ciagu roku szkolnego;
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4) w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - III szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu opinii rodzicow (prawnych
opiekun6éw) ucznia;

5) w uzasadnionych przypadkach okres nauki ucznia klasy | —I II mozna
przedtuzy¢. Decyzje taka podejmuje rada pedagogiczna w uzgodnieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia na podstawie szczegoOtowej
analizy osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia dokonanej przez Rade Pedagogiczna.

6) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne
oceny kwalifikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 90
ust.9;

7) uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 6, nie otrzymuje
promocji i powtarza te samg klase z zastrzezeniem § 90 ust.9;

8) uczniowie klas V- V szkoly podstawowej i I - II gimnazjum, ktdrzy majg co
najmniej roczne opoznienie w realizacji programu nauczania, a ktorzy
uzyskuja oceny uznane za pozytywne, ze wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych i rokuja opanowanie w jednym roku szkolnym programéw
nauczania dwoch klas, moga by¢ promowani uchwalg Rady Pedagogicznej
do klasy programowo wyzszej poza normalnym trybem réwniez w ciagu
roku szkolnego;

9) promowanie poza normalnym trybem odnotowuje si¢ w arkuszu ocen przez
zamieszczenie klauzuli: ,, Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia
promowany poza normalnym trybem do klasy ... ,,

a) roznice programowe z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do
ktérej uczen przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych dane zajgcia,

10) uczen konczy szkole podstawowa, gimnazjum, jezeli na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej uzyskatl ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
z zastrzezeniem § 87 wust.9, a ponadto przystagpil odpowiednio do
sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej lub egzaminem przeprowadzonym w ostatnim roku nauki w
gimnazjum;

11) Uczen konczy Zasadniczg Szkolte Zawodowa jezeli na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej uzyskal ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z
zastrzezeniem § 87 wust.10. Uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
Zasadniczej Szkoty Zawodowe;.

12) Uczen moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego, zdawanego przed
Okregowa Komisja Egzaminacyjng. Absolwent, ktory zdal egzamin
zawodowy, otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

13) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat $rednig ocen minimum 4,75 1 wzorowa lub
bardzo dobra ocene z zachowania otrzymuje promocj¢ z wyroéznieniem;

14)uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ nauke 0 jeden rok na
kazdym etapie edukacyjnym, zwigkszajac proporcjonalnie liczb¢ godzin
zaje¢ edukacyjnych. Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki
podejmuje rada pedagogiczna, po uUzyskaniu pozytywnej opinii zespolu
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nauczycieli uczgcych, oraz zgody rodzicow (prawnych opiekunow), nie
pdzniej niz:

a)
b)

15) o ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzsze] Rada Pedagogiczna uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami );

16) uczen konczacy szkole podstawowa, gimnazjum, szkol¢ przysposabiajaca
do pracy, zasadniczg szkote zawodowa, otrzymuje odpowiednio §wiadectwo
ukonczenia Szkoty Podstawowej, Gimnazjum, Szkoly Przysposabiajacej do
Pracy lub Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j.

§ 102.1. Przeprowadzanie egzamindw poprawkowych.

2.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwodch obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, technologii

informacyjnej, zaje¢ komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych oraz

wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia

zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin

poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora

Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub zastepca - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminujace;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zajecia edukacyjne —
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5. pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji na wilasng prosbe¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe

egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne

z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy: skiad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik

egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne

prace ucznia i zwiezta informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez Dyrektora Szkoty nie p6zniej niz do konica wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i

powtarza klase z zastrzezeniem ust. 10.
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10.

11.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, gimnazjum
i szkoly ponadgimnazjalnej, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, realizowane w klasie
programowo wyzszej zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

Przepisy § 97 ustep 20 1 21 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym, ze termin do zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W ty przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 103.1. Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w gimnazjum, egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

2.

3.

4.

5.

W klasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu
opanowania umiej¢tnosci  ustalonych  wymagan  bedacych  podstawa
przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawoweyj,
okreslonych w odrebnych przepisach, zwany dalej ,,sprawdzianem”.

W klasie III gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania
ustalone w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego, okreSlony w
odrebnych przepisach , zwany dalej ,,egzaminem gimnazjalnym”.

Zasady, tryb i przebieg sprawdzianu oraz egzaminu gimnazjalnego okreslaja
odrebne przepisy.

Zasady, tryb i1 przebieg Egzaminu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe
okreslajg odrebne przepisy.

§ 104.1. Nagradzanie i karanie.

2.

3.

6.

Uczniowie moga by¢ nagradzani 1 karani. Kary nie moga narusza¢ nietykalnosci

1 godnosci osobiste] ucznia.

Uczniowie moga by¢ nagradzania za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wybitne osiggnigcia;

3) wzorowg postawg.

Stosowane sg nastgpujace formy nagréd:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec wszystkich uczniow;

3) pochwata Dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej w obecnosci
rodzicow;

4) umieszczenie pochwaty na tablicy samorzadu uczniowskiego;

5) wpis do kroniki szkolnej;

6) nagroda rzeczowa;

7) list pochwalny do rodzicow.

. Za $redni wynik klasyfikacyjny powyzej 4,75 1 wzorowe zachowanie ustala si¢

nastepujace formy nagrod:

1) pochwata Dyrektora Szkoty wyrazona na apelu wobec wszystkich uczniow;
2) pochwata Dyrektora w obecnosci rodzicéw (prawnych opiekunow);

3) wpis do kroniki szkolnej;

4) nagroda rzeczowa.

Stosowane sg nastgpujace formy kar:
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1) nagana wychowawcy klasy wobec klasy;

2) nagana wychowawcy udzielona w obecnosci rodzicow;

3) nagana Dyrektora Szkoly wobec klasy;

4) nagana Dyrektora Szkoty wobec wszystkich uczniow;

5) nagana Dyrektora Szkoly w obecnosci wezwanych do szkoty rodzicow;

6) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych (kotach
zainteresowan);

7) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;

8) zawieszenie udziatu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych.

9) zawieszenie Ilub pozbawienie prawa reprezentowania spolecznosci
uczniowskiej w szeregach Samorzadu Uczniowskiego.

10) przeniesienie do innej szkoty (uchwata Rady Pedagogicznej z zastrz. ust. 8,
10 i 11).

7. Decyzje o nagradzaniu lub karaniu ucznia podejmuje wychowawca na wniosek
Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego lub innego nauczyciela po
konsultacji z Zespolem Wychowawczym wskazujac jednoczesnie forme
nagrody lub kary.

§ 105.1. Szczegotowe zasady skreslenia z listy ucznidw i1 karnego przeniesienia do innej
szkoty.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skreslenie petnoletniego ucznia z
listy ucznidw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor
Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej
szkoly podejmuje Kurator Oswiaty.

4, Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow (a takze bedace
podstawg ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) Notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania
wczesniejszych srodkow dyscyplinujacych;

2) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace
uszczerbkiem zdrowia dla innych ucznidw lub pracownikow szkoty;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie sie nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszenie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych.

5. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia ucznia ze szkoty czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

6. Jezeli absencja ucznia petnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia
realizacje obowigzku szkolnego, moze ona podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z
listy.

7. Skreslenie z listy ucznidw moze nastagpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu
nastepujacych srodkow:

1) Powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu;
2) Udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;
3) Karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).

§ 106.1. Procedura postgpowania przy skresleniu z listy ucznidow 1 karnego
przeniesienia do innej szkoty:
2. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokot zeznan swiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane
z mocy prawa Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.
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10.

11.

12.

13.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia
moga by¢ wychowawca klasy, pedagog, psycholog szkolny, Rzecznik Praw
Ucznia. Uczen moze si¢ roéwniez zwrdoci¢ o opinie¢ do Samorzadu
Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postgpowania ucznia jako czlonka spoleczno$ci szkolnej. Podczas
przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac
obiektywno§¢. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczna o
zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych,
zastosowanych  karach  regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej
celem wuzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od
zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg 1
podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

W przypadku petnoletniosci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do
rodzicow lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne potwierdzenie listem
poleconym.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej podano
rygor natychmiastowej wykonalno$ci.

§ 107.1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci 1 spoznien ucznidOw oraz
egzekwowania obowigzku szkolnego.

2.

Wychowawca powiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) o sposobie
usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych . Nieobecnosci
nalezy usprawiedliwia¢ w formie pisemnej z czytelnym podpisem rodzica
(prawnego opiekuna), badz tez osobiscie. Rodzice (prawni opiekunowie)
zobowigzani sg usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia w ciggu tygodnia od jego
powrotu do szkoty.

Wychowawca na biezaco podlicza frekwencje i do 10 dnia kazdego miesigca
wypehnia tabele dotyczaca obecnosci ucznidow w poprzednim miesigcu.

O przewidywane] dluzszej niz tydzien nieobecno$ci ucznia (np. pobyt w
sanatorium lub w szpitalu, przewlekta choroba), rodzice (prawni opiekunowie)
sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce wczesniej, a nie po powrocie dziecka
do szkoty.

Kazdy nauczyciel kontroluje nieobecnosci uczniow i1 w przypadku czgsto
powtarzajacej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie odnotowuje
to w zeszycie informacji o uczniu.
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6. W przypadku braku wspotpracy rodzica (opiekuna) z wychowawcg (rodzic nie
uczestniczy w zebraniach i1 konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania
indywidualne), ucznia, ktory notorycznie opuszcza zajecia, rodzic otrzymuje
przestane listem poleconym upomnienie Dyrektora Szkoty zawierajace
stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego, wezwanie do
posytania dziecka do szkoly z wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze
niespetienie tego obowigzku jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym.

7. W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowiazku szkolnego,
Dyrektor Szkoty kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do
organu egzekucyjnego, jakim jest wlasciwa gmina.

8. Spoznienia ucznia na lekcje nauczyciel zapisuje jako pionowg kreske otoczong
kotkiem.

9. Usprawiedliwione godziny nauczyciel zaznacza jako pionowg kreske
przekreslong pozioma kreska.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 108.1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, wspolnej
dla wszystkich szkot wechodzacych w sktad zespotu, zawierajacg nazwe: Zespot Szkot
Specjalnych w Goleniowie.

2. Tablice szkot wchodzacych w sktad zespolu posiadajg u goéry nazwe: Zespot
Szkot w Goleniowie, a u dolu nazwe typu szkoly: Szkota Podstawowa,
Gimnazjum, Szkota Przysposabiajaca do Pracy, Zasadnicza Szkota Zawodowa
nr 1 oraz adres: Goleniow, ul. Niepodlegltosci 1B.

3. Swiadectwa szkolne i inne dokumenty wydawane przez szkoty wchodzace w
sktad zespotu szkot opatruje si¢ pieczecia urzgdowa zawierajaca posrodku godio
panstwa a w otoku nazwe szkoty.

4. Dyrektor Szkoty prowadzi ewidencj¢ uzywanych w szkole stempli.

§ 109. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 110. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 111. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
§ 112. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, obowiazuja przepisy
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 Nr 256, poz. 2572 z

pdZniejszymi zmianami) oraz wydany na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 113. Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek organow
szkoty.

§ 114. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

§ 115. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoly powiadamia organy szkoty
1 organ prowadzacy.
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§ 116. Tekst jednolity statutu publikuje po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia Dyrektor Szkoty.

§ 117. Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 28 pazdziernika 2014 r. przyjeto do
stosowania.
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