- MOTYWACIJA (motivation)- proces polegajacy
na tym, ze zachowanie jest ukierunkowane na
wazne cele i zaspokojenie potrzeb;
- MOTYWACIJA AFILIACYJNA
(affiliationmotivation)- cheé podjecia dziatania
w celu doswiadczenia przyjazni i bliskich
zwigzkdéw z innymi;
- MOTYWACJA OSIAGNIEC (achievement
motivation)- che¢ podjecia dziatania i
wspotzawodnictwa w celu doswiadczenia
sukcesu i odczucia, iz zyska sie kompetencje;
- MOTYWACJA WEWNETRZNA (intrinsic
motivation)- zachodzi wéwczas, gdy ludzie
podejmujg dziatanie ze wzgledu na osobistg
satysfakcje lub przyjemnos¢;
- MOTYWACJA WEADZY(influence motivation)-
chec podjecia dziatania w celu uzyskania
kontroli i wptywu na przebieg zdarzen;
Richard I. Arends
,Uczymy sie nauczac”



Jak motywowac uczniow do
nauki ?



Rola nauczyciela jako osoby motywujacej

e 1.Pokaz uczniom, jak sposdb myslenia wptywa na
ich nastroj i motywacje oraz jak mogg panowac
nad myslami.

* 2.Pomdéz uczniom docenié¢ samych siebie,
poznac proces uczenia sie oraz specyficzne
czynnosci zwigzane z nauka.



Lewa potkula

kontrola prawej strony ciata

operowanie stowami
mowa

myslenie logiczne
analiza

szczegoty

myslenie linearne
krok po kroku
myslenie abstrakcyjne
porzgdek

kolejnosc
systematyzowanie
operowanie liczbami
czas

planowanie
dostownosé

Angazujmy caty mozg

Prawa pétkula

kontrola lewej strony ciata

tworzenie obrazéw
wizualizacja

myslenie intuicyjne
synteza

oglad ogdtu
wyobraznia

kojarzenie

marzenia
kreatywnos¢, tworczosc
muzyka, rytm, taniec
widzenie przestrzenne
kolor

uczucia, emocje
spontanicznosc



Twoje preferencje

Test: Zt6z rece zaplatajac palce.

» Jesli zaplatasz palce tak, ze Twoj prawy kciuk jest na
gorze, oznacza to, ze Twojg dominujgcg potkulg jest
lewa.

* Jesli zaplatasz palce tak, ze Twoj lewy kciuk jest na
gorze, oznacza to, ze Twojg dominujgcg potkulg jest
prawa.



Cwiczenia rozwijajace mozg

Sieganie prawg reka do lewej stopy i odwrotnie

Jedna reka stuka w stot (ruch w pionie) druga przesuwa z
lewej do prawej (ruch w poziomie)

Pisanie i rysowanie obiema rekami jednoczesnie
Chodzenie tytem i inne nietypowe ruchy
Mycie zebow, czesanie sie niedominujgca reka



Pracuj zgodnie z preferencjami

LEWA REKA

duza motoryka

mowa wewnetrzna i zrozumienie
emocje uczucia

LEWA NOGA

mechanizm motoryki

odlegty dystans

LEWE OKO

daleko

struktury, catosg,

kolory,

asymetria

3D

obrazy

od ogotu do szczegdtu

LEWE UCHO

muzykalne: tembr, tempo,

cisza, hatas, szum, pauza, gtosnos¢,

PRAWA REKA

motoryka precyzyjna

mowa zewnetrzna — komunikacja
plany, przysztosc¢

PRAWA NOGA

ruch na krotki dystans
precyzyjny, kontrolowany ruch
PRAWE OKO

blisko

detale

czarny, szary, czerwony
symetria

2D (ksigzki, film)

od szczegotow do ogotu
PRAWE UCHO

logiczne: struktury jezyka
analiza, znaczenie stow,
dekodowanie jezyka



Poznajemy swaj styl uczenia sie

Temat: Poznajemy swaj styl uczenia sie.

Cel gtéwny: uczen swiadomie wykorzystuje preferowany przez siebie styl uczenia sie, utatwiajgc sobie
nauke.

Cele operacyjne:

Uczen:

—rozrdznia style uczenia sie,

— okresla swoj styl uczenia sie.

—rozumie, ze angazowanie wszystkich zmystoéw w proces nauki utatwia przyswajanie

wiadomosci i zapamietywanie.

— planuje swoje uczenie sie

1. Wprowadzeni do lekgji:

Ucfzniovlvie stuchajg odgtosdéw z kasety i starajg sie ustalié, skad one pochodzg i w jakiej sytuacji mozna je
ustyszec.

Niektdrych odgtosow nie udaje sie zidentyfikowac, sg rézne zdania, wystuchujemy kasety ponownie, ale
tym razem ilustrujac kazdy odgtos obrazkiem.

Krotka pogadanka na temat, co pomaga nam w poznawanlu otoczenia (wzrok, stuch), a jesli nie ma
mozliwosci postuzenia sie tymi dwoma zmys’faml réowniez dotyk. Uczniowie sprawdzajg, czy za pomoca
dotyku odgadng, jaki przedmiot znajduje sie w torbie.

2. Rozmowa na temat ulubionych metod uczenia sie. Uczniowie prébujg tez okresli¢, ktory zmyst
wykorzystujg najczesciej, gdy sie ucza.
3. Wypetnienie kwestionariusza, analiza wynikow.



Uczenie sie poprzez zmysty

Preferowany system sensoryczny Sposdb wypowiedzi

Chyba to widze.

To mi dobrze wyglgda .

Mozesz to sobie wyobrazic?

Wyobra: sie w takiej sytuacji... Jak to widzisz?

Wizualny

Audytywny Stucham cie...
Dobrze to dla mnie brzmi.

Gdzies mi dzwoni...
Cos mi mowi..., Jak to powiedziec?

Nie czuje sie z tym dobrze.
tapiesz to?
To mnie odpycha.

Kinestetyczny



Modalnosc¢

Nauczyciel

wzrokowiec

- lubi demonstracje lub
pokazy,

- lubi wykresy i tabele,
- lubi opisy,

- pamieta twarzei
imiona,

- lubi robi¢ notatki,

- lubi patrze¢, rysowacd,
- preferuje sztuki

wizualne.

- méwi szybko,

- stosuje pomoce
wizualne,

- przekazuje duzo
informacji
wizualnie,

- wazna jest u niego
forma przekazu,

- ocenia na podstawie
wygladu,

- dotrzymuje planu
czasowego.









Motywacja do uczenia sie

Kwestionariusz dla ucznia: Przeczytaj i pomysl, czy te zdania Ciebie dotyczq.
Postaw X w wybranym polu

1.Ucze sie gtownie po to, zeby nauczyciele i rodzice byli ze mnie zadowoleni. tak nie

2. Czasami, jak mnie cos zaciekawi na lekcji, poszerzam te wiedze w domu, np. czytajac ksigzke na ten
temat. tak nie

3. Czesto sie ucze po to, zeby miec lepsze oceny od kolegdw z klasy i lepiej od nich wypada¢ na testach.
tak nie

4. S3 takie przedmioty, ktore lubie najbardziej i chciatbym/chciatabym by¢ w nich jak
najlepszy/najlepsza. tak nie

5. Czesto podczas nauki do sprawdzianu denerwuje sie, ze inni i tak wypadng lepiej ode mnie. tak nie
6. Nie zatuje, ze sie uczytem/uczytam nawet wtedy gdy otrzymam stabg ocene — wiem, ze ta wiedza
moze mi sie jeszcze przydaé. tak nie

7. Czasami mam wrazenie, ze ucze sie tylko dlatego, ze rodzice mi kaza. Nie chce, zeby byli na mnie zli i
mieli pretensje o zte oceny. tak nie

8. Jak mnie cos zainteresuje, moge siedzie¢ nad tym godzinami, tatwo sie wciggam w jakie$ zajecie i
zapominam o catym swiecie. tak nie

9. Kiedy dostaje zadanie do wykonania, robie je dokfadnie tak, jak chce tego nauczyciel, zeby byt ze mnie
zadowolony. tak nie

10. Czesto angazuje sie w to, co robie i staram sie rozwija¢ swoje zainteresowania. tak nie

Policz znaki X w kazdej kolumnie ... ...



Dziatania nauczyciela a motywacja ucznia

duze wyzwanie

mnostwo btedow doskonate efekty uczenia sie
brak pewnosci siebie wzrost pewnosci siebie
brak szacunku dla siebie wzrost szacunku dla siebie

blokowany rozwoj zmiany postaw, rozwoj

duza pomoc

brak efektow uczenia sie

) mita atmosfera, lenistwo
zahamowany rozwgj

mate wyzwanie




Wybrane techniki mobilizowania i angazowania

Zadania na dobry poczatek

Cel: Zajecie uczniow konkretng
pracg od samego poczgtku lekcji
Opis: Aby przywotac klase do
porzgdku, nauczyciel moze zadad
uczniom jakas prace zaraz po
wejsciu do klasy np.:

1.Zrobienie notatki,

2.Rozwigzanie zadan zapisanych na
tablicy

Co dzisiaj robimy

Cel: Naktonienie uczniéw do
wspotpracy.

Opis: Nauczyciel konsultuje z

uczniami przygotowany przez siebie
plan lekgji.

W tej metodzie nie chodzi o ustalenie
jakiegos absolutnego porozumienia,
ale o okazanie klasie uznania przez
wystuchanie propozycji uczniéw , co
powinno zacheci¢ ich do wspotpracy.



Wybrane techniki mobilizowania i angazowania

Gtosne myslenie

Cel: Pokazanie uczniom jak zazwyczaj
przebiega proces myslowy i
uswiadomienie im, ze nie zawsze jest
to proces liniowy.

Opis: Nauczyciel gtosno mysli,
rozwigzujac jakis problem. Gtosne
myslenie pokazuje uczniom proces
dochodzenia do prawidtowego
rozwigzania drogg kolejnych
przymiarek, pomytek, korygowania
ich

Szybkie tempo

Cel: Niedopuszczanie do rozproszenia
uwagi uczniow.

Opis: Tempo pracy tak szybkie, by
wszyscy uczniowie byli aktywnie
zaangazowani w lekcje. Szybkie
tempo zmusza do peftnego
zaangazowania, mobilizuje uwage.
Aby je utrzymac komponuj lekcje, z
krétkich czesci réznigcych sie
sposobem pracy i tematem.



Wybrane techniki mobilizowania i angazowania

Postaw pytanie
Cel: Rozbudzenie zainteresowania,
tworcze myslenie.

Przekatne ..... przecinajg sie pod
katem .....? Postaw pytanie: Przekgtne
jakich czworokqtow przecinajq sie
pod kqtem prostym?

Razem

Cel: Zachecanie uczniow, aby
powtarzali razem, wspotpracujac i
uczac sie od siebie

Powtarzanie chérem

Cel: Pomoc w pamieciowym
opanowaniu materiatu, a takze
zwiekszenie zaangazowania uczniow i
poziomu aktywnosci w klasie.



Wybrane techniki mobilizowania i angazowania

* Tworcze sprawozdania

e Cel: Rozbudzenie zainteresowania, sprzyjajgcego uczeniu sie u pozostatych
uczniow.

e Opis: Urozmaicone formy sprawozdan.
e Referaty jednominutowe

e Plakat lub model

e Skecz

* |nscenizacja

* Kolaz

 Opowiadanie



Wybrane techniki mobilizowania i angazowania

e Zasada ,tylko raz” * Wybierz sobie prace domowa

* Cel: Zmobilizowanie uczniow do e Cel: Rozwijanie w uczniach poczucia
uwaznego stuchania i ksztattowanie odpowiedzialnosci i zachecanie ich
w nich odpowiedzialnosci za siebie do wysitku.

* Opis: Nauczyciel oznajmia, ze bedzie « Opis: Uczniowie moga wybra¢ rodzaj i
wyjasniat zagadnienie tylko jeden raz zakres pracy domowej.

i uczniowie potrzebujgcy pomocy
bedg musieli wykorzystac¢ swojg
inteligencje, zeby sobie poradzié.

 Swoboda wyboru pracy to dla
ucznidw okazja do ¢wiczenia sie w
podejmowaniu odpowiedzialnych
decyzji.



Wybrane techniki mobilizowania i angazowania

* Test powtdrka
Cel: Zaangazowanie wszystkich
uczniow w powtorke materiatu i
korygowanie btedéw
Opis: Nauczyciel zadaje pytania do
omawianego wczesniej materiatu, a
uczniowie odpowiadajg na nie
pisemnie. Nastepnie nauczyciel
podaje prawidtowe odpowiedzi, a
uczniowie sami sprawdzajg
poprawnosc¢ swoich
rozwigzan/odpowiedz.

Zdania podsumowujace

Cel: Nauczenie uczniéw
formutowania waznych dla nich
whnioskow oraz wyrobienie nawyku
uczenia sie na podstawie
doswiadczenia

Opis: Nauczyciel prosi uczniéw o
dokonczenie zdan zaczynajacych sie,
np. od zwrotéw: ,,Dowiedziatem sie,
ze...”, ,Zaskoczyto mnie, ze...”, , Dzisiaj
nauczytem sie, ze...”, ,Nie
wiedziatem, ze...,” Przypomniatem
sobie, ze...” , ,Zaciekawito mnie...,
Nauczytem sie... .



Czy moi uczniowie sg zmotywowani? Po czym to poznam?

Uczen zmotywowany do nauki: Uczen, ktéremu brakuje motywacji

jest pewny siebie do nauki :

aktywny * apatyczny
zainteresowany * obojetny

opanowany *  znudzony,

wytrwaty w dazeniu do celu *  mato aktywny
pogodny * nadpobudliwy
podejmuje nowe wyzwania * niechetny do dziatania
dociekliwy * wagaruje

nie zraza sie niepowodzeniami * niepewny siebie
chetny do dziatania * ma niskie poczucie wtasnej wartosci
usmiechniety *  brak skupienia uwagi

ma poczucie wtasnej wartosci * nieprzygotowany do lekcji



Dziatania zwiekszajgce motywacje uczniow

Dziatania adresowane do uczniow

Woyraziste zdefiniowanie zadania do wykonania

Analiza celdw i konsekwencji ich niezrealizowanie,
wzbudzenie motywacji wewnetrznej

Atrakcyjny poczatek, gwarantujacy sukces

Motywowanie ucznidw poprzez wspolne planowanie
etapdéw dziatania

Monitorowanie etapdéw czgstkowych, wskazywanie
pozytywow i wyjasnianie btedéw

Wyposazanie uczniéw w materiaty dydaktyczne i
doskonalenie umiejetnosci korzystania z réznych
zrédet wiedzy, wykraczajgcych poza szkolne
podreczniki i programy

Podsumowanie pracy, wskazanie dokonan,
nowatorskich rozwigzan, podkreslenie nabytych
umiejetnosci i korzysci z uczestnictwa w dziataniu

Dziatania adresowane do zespotéw klasowych

Wizualizacja celu i zadania — co i po co uczniowie
majg zrobi¢, co mogg osiggnac, eliminowanie
niepozadanych zachowan poprzez przydzielanie rél
uczniom sprawiajgcym problemy

Zaplanowanie nagrody za wykonanie zadania,
realizacje celu

tatwy poczatek, gwarantujgcy szanse realizacji
przedsiewziecia, technika szwajcarskiego sera:
dzielenie zadan na dziatania kréotkie, mechaniczne,
mozliwe do wykonania

Nauczenie ucznidw uczenia sie, korzystania z
podrecznikdéw szkolnych

Wyrazista aprobata pozytywnych zachowan i
dezaprobata zachowan negatywnych

Obecnos¢ nauczyciela na kazdym etapie
uczniowskich dziatan

Pokazywanie analogicznych zadan i analiza sposobu
ich realizacji



Dziekuje za uwage

/ycze owochej pracy



